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	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	                 Số: 211/NQ-THTLI
	......................., ngày ….......tháng ........năm ...........


NGHỊ QUYẾT
Hội nghị viên chức, người lao động
 Năm học ............

Căn cứ Luật số 10/2022/QH15 ngày 21 tháng 11 năm 2022 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở;
Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động trong cơ quan hành chính Nhà nước và Đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ, hướng dẫn một số nội dung của Nghị định 04/2015/NĐ-CP, ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
Thực hiện Hướng dẫn .............của Liên đoàn Lao động thành phố ...............Hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;
Hội nghị Viên chức, người lao động của trường Tiểu học .............năm học ................tiến hành vào hồi ...........  ngày ...... tháng 10 năm ......... tại Văn phòng trường tiểu học ...........
Tham dự hội nghị có ...........viên chức và người lao động của nhà trường.
Hội nghị đã nghe các báo cáo sau:
 Hiệu trưởng: Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng nhiệm vụ của nhà trường; Đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện KH công tác hàng năm.
Chủ tịch Công đoàn: Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị viên chức, người lao động trước đó và những quy định về thực hiện dân chủ tại cơ quan đơn vị; kết quả giám sát, hỗ trợ viên chức, người lao động thực hiện dân chủ ở đơn vị
 	Trưởng Ban thanh tra nhân dân: Báo cáo tổng kết hoạt động của ban Thanh tra nhân dân năm cũ và chương trình hoạt động của Ban TTND năm mới.
	Thông qua một số dự thảo về: Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025; Quy chế làm việc; Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở; Quy chế chi tiêu quỹ Công đoàn; Quy chế thi đua, khen thưởng; Nội quy cơ quan;.....
         Bầu Ban thanh tra nhân dân theo Điều 60, Luật số 10/2020. Đã bầu 03 đ/c thực hiện công tác thanh tra gồm:
	- Đ/c ................- Trưởng ban
	-Đ/c .................- Phó trưởng ban
	- Đ/c ................- Ủy viên
	Hội nghị thảo luận và nhất trí các báo cáo do HT, Chủ tịch công đoàn, Trưởng ban thanh tra nhân dân, các dự thảo về quy chế, quy tắc trình bày trước hội nghị và toàn thể viên chức, người lao động tham dự hội nghị thống nhất quyết nghị như sau:
1. Nhất trí thông qua các Báo cáo của Hiệu trưởng và BCH CĐCS, ban thanh tra nhân dân, kế toán trình bày tại hội nghị.
2. Thống nhất nội dung dự thảo các quy chế: Quy chế chi tiêu nội bộ năm............; Quy chế làm việc; Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở; Quy chế chi tiêu quỹ Công đoàn; Quy chế thi đua, khen thưởng; Nội quy cơ quan;..... 
3. Căn cứ vào phương hướng, nhiệm vụ năm học ...................-Đoàn chủ tịch tiếp thu ý kiến thảo luận của viên chức, người lao động tại hội nghị, Hiệu trưởng có trách nhiệm phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở xây dựng thành kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện, tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc để Nghị quyết của Hội nghị sớm đi vào thực tiễn. 
4. Hội nghị nhấn mạnh các mục tiêu, chỉ tiêu và công tác trọng tâm phải thực hiện trong năm học .....................là:
4.1 Thường xuyên triển khai tốt công tác giáo dục tư tưởng theo chủ điểm, theo tháng bằng nhiều hình thức. Quan tâm xây dựng trường học an toàn và không có bạo lực trong và ngoài nhà trường; Kiên quyết không có tình trạng tiêu cực trong nhà trường như: lạm thu; dạy thêm; vi phạm đạo đức nhà giáo; chạy thành tích; chạy khen thưởng;….
   Xây dựng khối đoàn kết, tiến bộ vững mạnh và bền chắc; đề cao ý thức làm chủ tập thể của các tổ chức, các cá nhân; thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua, đặc biệt quan tâm việc triển khai kế hoạch giáo dục đạo đức học sinh theo chủ đề: Lễ phép, thân thiện, trung thực, trách nhiệm; xây dựng trường học an toàn, hạnh phúc.
4.2 Thực hiện tốt công tác Tự đánh giá, lập báo cáo và có biện pháp cải tiến để duy trì tiêu chuẩn Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 và kiểm định chất lượng mức độ 3. Duy trì và cải tiến các hoạt động của thư viện Xuất sắc đạt hiệu quả cao.
4.3 Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt ”, công tác quản lý chỉ đạo theo hướng chuyển đổi số; Tăng cường số lượng, nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.
4.4 Phối hợp chặt chẽ, thường xuyên, liên tục với các tổ chức như: công an, Hội Liên hiệp phụ nữ, Cha mẹ học sinh….để nâng cao tinh thần cảnh giác, đảm bảo an ninh an toàn trường học, không để xảy ra hiện tượng học sinh bị bạo hành, bị mất an toàn khi ở nhà hay ở trường.
* Hoàn thành chỉ tiêu giáo dục đề ra:
 HỌC SINH:
       - Tổng số: ..........em /............lớp 
+ Học sinh Hoàn thành chương trình lớp học:.............% (Không tính HS khuyết tật)
+ Học sinh Hoàn thành chương trình bậc Tiểu học: ….%.
+ Tỷ lệ học sinh đề nghị khen thưởng: > .....%
+ Lớp tiên tiến: ….... lớp; Lớp Tiên tiến Xuất sắc: …. lớp.
+ Học sinh tham gia thi văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao do ngành, Thành đoàn, Hội đồng Đội phát động: Theo tự nguyện và theo Điều lệ Hội thi.
+ 100% học sinh thực hiện tốt chuẩn mực hành vi đạo đức: lễ phép, thân thiện, trung thực, trách nhiệm.
 GIÁO VIÊN:
+ Giáo viên xếp loại chuyên môn: Đạt Khá trở lên: 100%
+ Xếp loại hồ sơ A: > ..........%
+ Giáo viên thi GVCN giỏi cấp trường: 100% đủ điều kiện GV tham gia
+ Lao động tiên tiến: ............đ/c- trong đó: CSTĐ Cấp Tỉnh: …. đ/c; Chiến sĩ thi đua cơ sở: ….đ/c.
+ 100% viên chức, người lao động phấn đấu Hoàn thành và Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao
4.3 Tích cực đẩy mạnh công tác chuyển đổi số trong quản lý, trong dạy học; Sử dụng CSVC trang thiết bị hiện có đúng chức năng, đạt hiệu quả. 
4.4 Duy trì tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp về cả khâu tổ chức và nội dung hoạt động nhằm đạt mục tiêu giáo dục toàn diện, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh.
4.5 Duy trì công tác kiểm tra chuyên môn, kiểm tra toàn diện đảm bảo khách quan, công bằng và thiết thực.
4.6 Tích cực làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục nhằm tranh thủ sự ủng hộ của các cấp, các ngành và các lực lượng đoàn thể xã hội hỗ trợ nhà trường làm tốt công tác giáo dục.
4.7  Phấn đấu đạt được các chỉ tiêu thi đua trong giáo viên và học sinh như sau:    
- Liên đội mạnh xuất sắc cấp Thành phố.
- Công đoàn HTXS nhiệm vụ; Đạt cơ quan văn hóa.
- Trường tập thể Lao động xuất sắc.
- Chi bộ Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
5. Hội nghị thông qua dự thảo Giao ước thi đua năm học ................và tổ chức ký giao ước thi đua giữa người đứng đầu cơ quan đơn vị với Chủ tịch Công đoàn cơ sở.
Hội nghị kêu gọi toàn thể viên chức, người lao động phát huy những thành tích đã đạt được, phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của nhà trường, góp phần xây dựng nhà trường phát triển, là địa chỉ tin cậy cho học sinh đến trường học tập, sinh hoạt.
Nghị quyết này đã được thông qua tại Hội nghị vào lúc .............ngày…..... tháng .... năm ...., với số lượng …người tham gia hội nghị, tỉ lệ 100%  viên chức, người lao động tán thành./.
	 Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT TP .......
- Liên đoàn LĐTP ...........
- Chi ủy, BGH, BCHCĐ CS, Ban TTND, tổ CM, tổ VP;
- Lưu hồ sơ HNVC.

	         TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
 HIỆU TRƯỞNG
            







