
	TÊN DOANH NGHIỆP

Số:     /QĐ-.....
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


...1..., ngày... tháng... năm...


QUYẾT ĐỊNH
Về việc Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY ...
Căn cứ
.......................................................2
.........................................................;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của ...
Căn cứ
 Quy chế quản trị Công ty ban hành kèm theo Quyết định số .../QĐ-... ngày .../.../20...

Căn cứ ...
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty đối với:
Ông/bà:..............................................................................Giới tính:....................

Sinh ngày:................................................................Dân tộc:................................

Số định danh cá nhân............................................cấp ngày:.................................

Nơi cấp:.................................................................................................................

Nơi thường trú:.....................................................................................................

Nơi ở hiện nay:......................................................................................................

Điều 2. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ như sau3:
a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên quan giữa công ty và cổ đông;

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát;

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp;

d) Tham dự các cuộc họp;

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật;

e) Cung cấp các thông tin tài chính, biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát;

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của công ty;

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan;

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty;

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.
Điều 3. Mức thù lao và thưởng của Ông/bà ... được hưởng theo ...
Điều
 4. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều
 5. ... và các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
- Như Điều.......;
- ............;
- Lưu: VT,...4...5.

	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ
(Chữ ký của người có thẩm quyền,
dấu/chữ ký số của cơ quan, tổ chức)
Họ và tên



Ghi chú:

1 Địa danh.
2 Các căn cứ để ban hành quyết định
3 Khoản 3 Điều 281 Nghị định 155/2020/NĐ-CP
4 Chữ viết tắt tên đơn vị soạn thảo và số lượng bản lưu (nếu cần).
5 Ký hiệu người soạn thảo văn bản và số lượng bản phát hành (nếu cần). [image: image1.wmf]
