

	
	
	QUY TRÌNH HOẠCH ĐỊNH NHÂN SỰ 
	Mã tài liệu:  

	
	
	Phiên bản: 

	
	
	Ngày ban hành: 



BẢNG ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC NHÂN VIÊN HÀNG NĂM
Chức danh…………………………Bộ phận:……………………………
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	HỌ TÊN NHÂN VIÊN
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Ghi chú:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Người lập





	TP. nhân sự
	Quản lý
	Giám đốc điều hành







