	TÊN CQ, TC CHỦ QUẢN1
TÊN CƠ QUAN, TỔ CHỨC2


Số:     /TTr-.....
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


......, ngày... tháng... năm...


TỜ TRÌNH
Về việc chi lương tháng 13 theo Quy chế... của Công ty năm ... 
Kính gửi:
Căn cứ Bộ luật Lao động 2019;

Căn cứ Điều lệ công ty ...; 

Căn cứ Quy chế tài chính/ Quy chế thưởng/ Thỏa ước lao động của Công ty ban hành kèm theo Quyết định số .../QĐ-... ngày .../.../20...

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 20... của công ty...

Căn cứ ...
... kính đề nghị ... xem xét, quyết định về việc chi lương tháng 13 theo Quy chế tài chính/ Quy chế thưởng/ Thỏa ước lao động của Công ty ban hành kèm theo Quyết định số .../QĐ-... ngày .../.../20... như sau:
1. Đối tượng áp dụng: Toàn thể cán bộ, công nhân viên đang làm việc chính thức tại Công ty tính đến ngày [...] và có thời gian làm việc liên tục từ đủ [...] tháng trở lên.
(Có Danh sách kèm theo)
2. Mức chi trả dự kiến:

3. Thời gian chi trả dự kiến:

4. Nguồn kinh phí: Trích từ quỹ khen thưởng, phúc lợi/ lợi nhuận sau thuế của Công ty năm ...

5. Tổng kinh phí dự kiến:
5.1 Tổng số người lao động đủ điều kiện: ... người.
5.2 Tổng kinh phí cần chi trả dự kiến theo phương án được duyệt:
(Đã bao gồm ... (nếu có) theo quy định)

Kính trình…………… xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:
- ..............;

- ..............;

- Lưu: VT,...3...4.

	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ
(Chữ ký của người có thẩm quyền,
dấu/chữ ký số của cơ quan, tổ chức)
Họ và tên



Ghi chú:

1 Tên cơ quan, tổ chức chủ quản trực tiếp (nếu có).

2 Tên cơ quan, tổ chức hoặc chức danh nhà nước ban hành văn bản.
3 Chữ viết tắt tên đơn vị soạn thảo và số lượng bản lưu (nếu cần).
4 Ký hiệu người soạn thảo văn bản và số lượng bản phát hành (nếu cần)
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