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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
........., Ngày	tháng	năm .....


BẢN NHẬN XÉT
Của cấp uỷ cơ sở nơi công tác
-*-

1. Sơ lược lý lịch cán bộ
0. Họ và tên
0. Ngày, tháng, năm sinh
0. Quê quán
0. Ngày vào Đảng, ngày chính thức
0. Chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể hiện nay
1. Nhận xét, đánh giá
1. Ưu điểm
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách lối sống
0. Quan điểm chính trị, ý thức chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
0. Đạo đức lối sống; thái độ và hành động chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác.
0. Ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm và tác phong công tác; quan hệ với cán bộ và nhân dân; kết quả đánh giá của cấp uỷ nơi cư trú.
0. Tín nhiệm trong Đảng, trong cán bộ, công chức và quần chúng ở cơ quan; vấn đề đoàn kết và khả năng quy tụ cán bộ.
1. Năng lực công tác
1. Việc nghiên cứu vận dụng, tổ chức thực hiện nghị quyết, chỉ thị của Đảng và Nhà nước vào công công tác lãnh đạo, điều hành nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
1. Khối lượng, chất lượng, hiệu quả công tác theo chức trách, nhiệm vụ được giao (căn cứ vào kết quả đánh giá chất lượng đảng viên hằng năm).
1. Khuyết điểm, hạn chế:
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
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