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	ĐẢNG BỘ 
CHI BỘ ………………………
*                                     

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

.... , ngày … tháng … năm 20...




KHUNG TIÊU CHÍ
Đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ tháng……..

	Số TT
	Tiêu chí đánh giá
	Điểm chuẩn 
tối đa
	Tự chấm

	
	ĐÁNH GIÁ THEO 7 TIÊU CHÍ
	100
	

	I
	Chấp hành thời gian, thời lượng sinh hoạt
	5
	

	1
	-  Sinh hoạt đúng thời gian quy định, thời lượng sinh hoạt bảo đảm quy định
- Sinh hoạt không đúng thời gian quy định, thời lượng sinh hoạt ít hơn so với quy định.
	5

2
	

	II
	Tỷ lệ đảng viên dự sinh hoạt chi bộ
	5
	

	1
	 - Đảng viên dự sinh hoạt đạt tỷ lệ trên 90% và không có đảng viên vắng sinh hoạt không có lý do.
- Đảng viên dự sinh hoạt đạt tỷ lệ từ 70% đến 90% và không có đảng viên vắng sinh hoạt không có lý do.
- Đảng viên dự sinh hoạt đạt tỷ lệ dưới 70% hoặc có đảng viên vắng sinh hoạt không có lý do (trừ trường hợp được miễn công tác, sinh hoạt đảng theo quy định và đảng viên trong lực lượng vũ trang thực hiện nhiệm vụ đặc biệt).
	5

3

1
	

	III
	Công tác chuẩn bị sinh hoạt chi bộ của cấp ủy
	10
	

	1
	- Chuẩn bị nội dung sinh hoạt đúng, đủ theo hướng dẫn của cấp ủy cấp trên, có trọng tâm, trọng điểm, gắn với tình hình địa phương, đơn vị, nhất là những vấn đề mới phát sinh, có tính cấp bách, những vấn đề đảng viên quan tâm. Có định hướng thảo luận và xây dựng kết luận (nghị quyết) kỳ họp.
- Có chuẩn bị nội dung sinh hoạt nhưng chưa đúng, đủ theo hướng dẫn của cấp ủy cấp trên. Có xác định được nội dung trọng tâm chi bộ cần được trao đổi, thảo luận để lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết kịp thời, nhất là những vấn đề mới nổi lên có tính cấp bách ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Không chuẩn bị nội dung sinh hoạt đúng, đủ theo hướng dẫn của cấp ủy cấp trên. Không xác định được nội dung trọng tâm chi bộ cần trao đổi, thảo luận để lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết kịp thời, nhất là những vấn đề mới nổi lên có tính cấp bách ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
	4




2



0
	

	2
	 - Có tổ chức họp chi ủy chi bộ (hội ý bí thư, phó bí nơi không có chi ủy) đúng quy định. (đối với chi bộ chỉ có bí thư thì tiêu chí này tối đa được 2 điểm).
- Có tổ chức họp chi ủy chi bộ (hội ý bí thư, phó bí nơi không có chi ủy) nhưng chưa đúng quy định.
 - Không tổ chức họp chi ủy chi bộ (hội ý bí thư, phó bí nơi không có chi ủy).
	2


1

0
	

	3
	- Thông báo thời gian, địa điểm, nội dung sinh hoạt trước cho đảng viên biết, chủ động.
	2
	

	4
	- Đảm bảo các điều kiện phục vụ sinh hoạt (đăng tải tài liệu sinh hoạt chi bộ trên ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử).
	2
	

	IV
	Tổ chức sinh hoạt chi bộ
	40
	

	1
	Thực hiện đầy đủ các bước quy trình sinh hoạt chi bộ
	5
	

	2
	 Thực hiện đầy đủ nội dung sinh hoạt chi bộ ([footnoteRef:1]) [1:  Đối với việc sinh hoạt chuyên đề trong mỗi quý, có ít nhất 01 lần sinh hoạt chuyên đề; Cuối năm khi tổng hợp đánh giá kết quả mức xếp loại chất lượng chi bộ, các cấp ủy cấp trên trực tiếp của chi bộ, xem xét, đánh giá như sau:
- Trong quý nếu chi bộ không tổ chức sinh hoạt chuyên đề ít nhất 01 lần: Trừ mỗi tháng trong quý đó 5 điểm.
- Trong quý, có sinh hoạt chuyên đề, nhưng nội dung Sinh hoạt chuyên đề chưa đảm bảo nội dung quy định tại Điểm 3.2, Khoản 3, Mục II của Hướng dẫn: Trừ mỗi tháng trong quý đó 2,5 điểm.
] 

	25
	

	2.1
	- Chuẩn bị nội dung sinh hoạt đúng, đủ theo hướng dẫn của cấp trên.
- Có chuẩn bị nội dung sinh hoạt nhưng chưa đúng, đủ theo hướng dẫn của cấp trên.
- Không chuẩn bị nội dung sinh hoạt đúng, đủ theo hướng dẫn của cấp trên.
	12

8

6
	

	2.2
	Có biểu dương đảng viên tiêu biểu trong tháng; nhắc nhở, phê bình đảng viên chưa hoàn thành nhiệm vụ được giao, đảng viên không thực hiện đúng cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm hoặc có khuyết điểm trong thực hiện chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng và cấp ủy cấp trên nhưng chưa đến mức phải xử lý kỷ luật (nếu có). 
	3
	

	2.3
	Đảng viên tham gia phát biểu ý kiến:
[bookmark: _Hlk213663348]- Từ 7 ý kiến trở lên đối với chi bộ có trên 20 đảng viên; 5 ý kiến trở lên đối với chi bộ có trên 10 đảng viên;  từ 3 ý kiến trở lên đối với chi bộ dưới 10 đảng viên.
- Dưới 7 ý kiến trở lên đối với chi bộ có trên 20 đảng viên; 5 ý kiến đối với chi bộ có trên 10 đảng viên; dưới 3 ý kiến đối với chi bộ dưới 10 đảng viên.
- Không có ý kiến tham gia
	
4


2


0
	

	2.4
	Sổ biên bản sinh hoạt chi bộ:
- Ghi chép rõ ràng, đầy đủ diễn biến sinh hoạt chi bộ.
- Ghi không rõ, chưa đầy đủ.
- Không có sổ biên bản.
	
3
2
0
	

	2.5
	Tài liệu sinh hoạt chi bộ (kể cả tài liệu sinh hoạt chuyên đề) được đăng tải trên ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử (bao gồm báo cáo, định hướng thảo luận, dự thảo kết luận (nghị quyết) kỳ họp) bảo đảm thời gian theo quy định.
	3
	

	3
	Công tác điều hành của Bí thư (hoặc Phó Bí thư) chi bộ
	10
	

	3.1
	- Điều hành linh hoạt, hiệu quả.
- Điều hành chưa linh hoạt, hiệu quả không cao.
	2,5
1
	

	3.2
	- Có định hướng thảo luận
- Định hướng, gợi ý thảo luận chưa cụ thể, trọng tâm
- Không định hướng thảo luận
	2,5
1
0
	

	3.3
	- Có Kỹ năng gợi mở, tạo không khí dân chủ; khuyến khích đảng viên phát biểu.
- Kỹ năng trong việc gợi mở, tạo không khí dân chủ; khuyến khích đảng viên phát biểu chưa cao
	2,5

1
	

	3.4
	- Chủ trì có khả năng tổng hợp, khái quát các vấn đề thảo luận thành kết luận hoặc nghị quyết của chi bộ tốt.
- Chủ trì có tổng hợp, khái quát các vấn đề thảo luận thành kết luận hoặc nghị quyết của chi bộ nhưng chưa tốt.
	2,5

1
	

	V
	Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức, sinh hoạt đảng
	5
	

	1
	- Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt chi bộ.
- Có biểu hiện áp đặt, mất dân chủ hoặc dân chủ hình thức
	1,5

0
	

	2
	- Chi ủy, đảng viên nghiêm túc, thực sự cầu thị khi tự phê bình kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao hoặc góp ý phê bình đối với đảng viên trong chi bộ.
- Chi ủy, đảng viên thực hiện hình thức, nể nang hoặc lợi dụng phê bình gây mất đoàn kết nội bộ.
	1,5


0
	


	3
	- Sinh hoạt bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu. Thực hiện cương quyết chống bệnh thành tích, dĩ hòa vi quý, nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh.
- Trong sinh hoạt còn nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh.
	2



0
	

	VI
	Kết quả lãnh đạo thực hiện kết luận hoặc nghị quyết của chi bộ (đánh giá theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ của chi bộ). Ngoài những nội dung thực hiện chung đối với các loại hình chi bộ tại Khoản 3, Mục II của hướng dẫn, các chi bộ đánh giá vào một số nội dung sinh hoạt cụ thể như sau:
	30
	

	1
	Sự lãnh đạo của chi bộ, tinh thần chủ động, sáng tạo, đổi mới phương pháp làm việc và ý thức trách nhiệm của đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn:
- Chi bộ lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện, hoàn thành 100% chỉ tiêu, kế hoạch nhiệm vụ chính trị, chuyên môn. Đảng viên chủ động, sáng tạo, có giải pháp đổi mới hiệu quả trong công việc. Cơ quan thực hiện tốt cải cách hành chính, chuyển đổi số, phục vụ nhân dân, doanh nghiệp hài lòng.
- Chi bộ lãnh đạo cơ bản hoàn thành nhiệm vụ; có đổi mới nhưng hiệu quả chưa đồng đều; cải cách hành chính, chuyển đổi số có kết quả nhưng chưa nổi bật.
- Một số nhiệm vụ chưa hoàn thành đúng tiến độ, chất lượng; đổi mới còn hình thức; cải cách hành chính, chuyển đổi số chậm, hiệu quả thấp.
	6


6



3


2

	

	2
	Xây dựng và thực hiện quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, đơn vị; tiến độ và chất lượng thực hiện nhiệm vụ được giao:
- Có đầy đủ quy chế, nội quy, quy định; thực hiện nghiêm túc, nền nếp. Hoàn thành 100% khối lượng công việc theo kế họch tháng, đảm bảo chất lượng.
- Có đầy đủ quy chế, nội quy, quy định; thực hiện nghiêm túc, nền nếp. Công việc hoàn thành đúng tiến độ, một số công việcchất lượng chưa cao.
- Quy chế, nội quy thiếu hoặc chưa thực hiện nghiêm; nhiều nhiệm vụ trễ hạn, sai sót, chất lượng công việc chưa đạt yêu cầu.
	6


6


3

2


	


	3
	Thực hiện dân chủ ở cơ sở; giữ mối liên hệ giữa đảng viên với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú
- Thực hiện đầy đủ, công khai, minh bạch quy chế dân chủ; 100% đảng viên giữ mối liên hệ nơi cư trú tốt, được nơi cư trú nhận xét “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
- Thực hiện đầy đủ, công khai, minh bạch quy chế dân chủ; 100% đảng viên giữ mối liên hệ nơi cư trú tốt việc liên hệ nơi cư trú chưa thường xuyên.
- Thực hiện dân chủ còn hình thức, công khai chưa đầy đủ; nhiều đảng viên không giữ liên hệ nơi cư trú hoặc bị phê bình.
	6

6


3

2

	

	4
	Phòng, chống quan liêu, tham nhũng, tiêu cực; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí:
- Không có vụ việc vi phạm, tiêu cực trong cơ quan, đơn vị. Cán bộ, đảng viên thực hiện tốt đạo đức công vụ, có tinh thần tiết kiệm, chống lãng phí. Cơ quan thực hiện tốt công khai, minh bạch tài chính, chi tiêu.
- Không có vụ việc vi phạm, tiêu cực trong cơ quan, đơn vị. Cán bộ, đảng viên thực hiện tốt đạo đức công vụ, có tinh thần tiết kiệm, chống lãng phí. Cơ quan thực hiện tốt công khai, minh bạch tài chính, chi tiêu. có một vài tồn tại nhỏ trong kiểm soát nội bộ.
- Có biểu hiện tiêu cực, lãng phí, vi phạm nhẹ; khắc phục chậm.
	6

6



3




2

	

	5
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; tự học tập, nâng cao trình độ, phát triển đảng viên:
- Có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cụ thể hằng năm; tổ chức thực hiện nghiêm túc. Cán bộ, đảng viên chủ động học tập, nghiên cứu, kết quả cụ thể. Phát triển đảng viên đạt hoặc vượt chỉ tiêu, đảm bảo chất lượng.
- Có kế hoạch tạo nguồn, bồi dưỡng; Cán bộ, đảng viên chủ động học tập, nghiên cứu, kết quả cụ thể; kết nạp đạt chỉ tiêu tối thiểu.
- Công tác tạo nguồn, kết nạp chậm hoặc không đạt chỉ tiêu; Cán bộ, đảng viên chủ động học tập, nghiên cứu, kết quả cụ thể; thiếu chủ động, chưa có giải pháp cụ thể.
	6

6


4


2

	

	VII
	Kết thúc sinh hoạt chi bộ
	5
	

	
	- Chủ trì kết luận, thông qua nội dung biên bản, kết luận hoặc nghị quyết kỳ sinh hoạt; đăng tải tài liệu sinh hoạt chi bộ (sau khi hoàn thiện) trên ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử.
- Chủ trì kết luận, thông qua nội dung biên bản, kết luận hoặc nghị quyết kỳ sinh hoạt; chậm đăng tải tài liệu sinh hoạt chi bộ (sau khi hoàn thiện) trên ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử
- Chủ trì kết luận, thông qua nội dung biên bản, kết luận hoặc nghị quyết kỳ sinh hoạt; không đăng tải tài liệu sinh hoạt chi bộ (sau khi hoàn thiện) trên ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử
	5


3


1
	


         
Tổng số điểm ………. điểm[footnoteRef:2]. [2:  Xếp loại chất lượng sinh hoạt chi bộ hằng tháng theo 04 mức, tương ứng với tổng số điểm như sau:
- Loại tốt: Đạt từ 90 điểm trở lên.
- Loại khá: Đạt từ 70 đến dưới 90 điểm.
- Loại trung bình: Đạt từ 50 đến dưới 70 điểm.
- Loại kém: Đạt dưới 50 điểm.] 

Mức xếp loại chất lượng kỳ sinh hoạt chi bộ…………………………….. 

                                                                                           T/M CHI ỦY
                                                                                         (ký tên, đóng dấu)
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  KHUNG TIÊU CHÍ   Đánh giá ch ? t lư ? ng sinh ho ? t chi b ?   tháng……..    

S ?   TT  Tiêu chí đánh giá  Đi ? m  chu ? n    t ? i đa  T ?   ch ? m  

 ĐÁNH GIÁ THEO 7 TIÊU CHÍ  100   

I  Ch ? p hành th ? i gian, th ? i lư ? ng sinh ho ? t  5   

1  -    Sinh ho ? t đúng th ? i gian quy đ ? nh, th ? i lư ? ng sinh ho ? t b ? o  đ ? m quy đ ? nh   -   Sinh ho ? t không đúng th ? i gian quy đ ? nh, th ? i lư ? ng sinh ho ? t  ít  hơn so v ? i quy đ ? nh.  5     2   

II  T ?   l ?   đ ? ng viên d ?   sinh ho ? t chi b ?  5   

1    -   Đ ? ng viên d ?   sinh ho ? t đ ? t t ?   l ?   trên 90% và không có đ ? ng  viên v ? ng sinh ho ? t không có lý   do .   -   Đ ? ng viên d ?   sinh ho ? t đ ? t t ?   l ?   t ?   70% đ ? n 90% và không có  đ ? ng viên v ? ng sinh ho ? t không có lý   do .   -   Đ ? ng viên d ?   sinh ho ? t đ ? t t ?   l ?   dư ? i 70% ho ? c có đ ? ng viên  v ? ng sinh ho ? t không có lý do  (tr ?   trư ? ng h ? p đư ? c mi ? n công  tác, sinh ho ? t đ ? ng theo quy đ ? nh và đ ? ng viên trong l ? c lư ? ng  v u  trang th ? c hi ? n nhi ? m v ?   đ ? c bi ? t) .  5     3     1   

III  C ông tác chu ? n b ?   sinh ho ? t chi b ?   c ? a c ? p  ? y  10   

1  -   Chu ? n b ?   n ? i  dung sinh ho ? t đúng, đ ?   theo hư ? ng d ? n c ? a c ? p  ? y c ? p trên, có tr ? ng tâm, tr ? ng đi ? m, g ? n v ? i tình hình  đ ? a  phương, đơn v ? , nh ? t là nh ? ng v ? n đ ?   m ? i phát sinh, có tính c ? p  bách, nh ? ng v ? n đ ?   đ ? ng viên quan tâm. Có đ ? nh hư ? ng th ? o  lu ? n và xây d ? ng k ? t lu ? n (ngh ?   quy ? t) k ?   h ? p.   -   Có chu ? n b ?   n ? i dung sinh ho ? t nhưng chưa đúng, đ ?   theo  hư ? ng d ? n c ? a c ? p  ? y c ? p trên. Có xác đ ? nh đư ? c n ? i dung tr ? ng  tâm chi b ?   c ? n đư ? c trao đ ? i, th ? o lu ? n đ ?   lãnh  đ ? o, ch ?   đ ? o gi ? i  quy ? t k ? p th ? i, nh ? t là nh ? ng v ? n đ ?   m ? i n ? i lên có tính c ? p bách  ?   đ ? a phương, cơ quan, đơn v ? .   -   Không chu ? n b ?   n ? i dung sinh ho ? t đúng, đ ?   theo hư ? ng d ? n  c ? a c ? p  ? y c ? p trên. Không xác đ ? nh đư ? c n ? i dung tr ? ng tâm  chi b ?   c ? n trao đ ? i, th ? o lu ? n đ ?   lãnh  đ ? o, ch ?   đ ? o gi ? i quy ? t k ? p  th ? i, nh ? t là  nh ? ng v ? n đ ?   m ? i n ? i lên có tính c ? p bách  ?   đ ? a  phương, cơ quan, đơn v ? .  4           2         0   

