ĐẢNG BỘ ……………………...                  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

ĐẢNG ỦY, CHI BỘ ……………..
                         *


          …., ngày ..... tháng ..... năm 20 ...


  Số            - KH/.... 

KẾ HOẠCH

Phát triển đảng viên năm 20...

-----

I. Mục đích yêu cầu 

- Nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, bảo đảm yêu cầu lãnh đạo, phân công công tác ở các đơn vị, các lĩnh vực; bảo đảm tính kế thừa, trẻ hóa đội ngũ cán bộ đảng viên.

- Phát triển đảng viên đi đôi với củng cố Đảng, xây dựng các phong trào ở cơ quan, đơn vị; bảo đảm số lượng, chú trọng chất lượng, tránh khuynh hướng chạy theo số lượng, hạ thấp tiêu chuẩn hoặc định kiến, khắt khe, hẹp hòi ...

- Bảo đảm thực hiện đúng nguyên tắc, thủ tục phát triển đảng viên.

II. Phân tích, đánh giá số lượng, chất lượng đảng viên và quần chúng của chi bộ, đảng bộ
- Số lượng, chất lượng đảng viên và quần chúng trong từng phòng, ban, chi bộ: Nữ, độ tuổi, dân tộc, học vấn, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị; là đoàn viên thanh niên, đoàn viên công đoàn ...

- Phân tích các chức danh, phòng ban, đơn vị nào ít đảng viên, chưa có đảng viên cần tăng cường kết nạp đảng viên.
III. Xác định chỉ tiêu phát triển đảng viên trong năm...

Trên cơ sở kết quả phân tích, đánh giá số lượng, chất lượng đảng viên và quần chúng của chi bộ, đảng bộ; xác định cụ thể số lượng, đối tượng phát triển đảng viên trong năm ở các chi bộ, đảng bộ, phòng ban, bộ phận,… trực thuộc.

* Lưu ý: Cần quan tâm tạo nguồn để kết nạp đảng trong lực lượng Đoàn viên Thanh niên (nhất là đoàn viên trong độ tuổi tuyển nhập ngũ từ 25 tuổi trở lại) 

IV. Tổ chức thực hiện

Phân công cấp ủy viên, đảng viên, ban chấp hành các đoàn thể chỉ đạo xây dựng phát triển các phong trào thi đua, tổ chức thực hiện các nghiệp vụ cụ thể, thời gian hoàn thành, định kỳ báo cáo kết quả công tác phát triển đảng viên…./. 
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