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*
Số        - ĐA/…..
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

[bookmark: _GoBack]…., ngày      tháng     năm 20...



 		
ĐỀ ÁN 
nhân sự ủy ban kiểm tra cấp ủy cơ sở……………….. khoá ….. , 
nhiệm kỳ 2025 - 2030
----

	Thực hiện Kế hoạch số 201-KH/ĐUK, ngày 01/8/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối về tổ chức đại hội Đảng ở cơ sở và Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh lần thứ II, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Hướng dẫn số 16-HD/ĐUK ngày 29/10/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối về công tác tổ chức đại hội ở cơ sở. Ban Chấp hành Đảng bộ cơ sở ……………………. xây dựng Đề án nhân sự Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, nhiệm kỳ 2025 - 2030 như sau:
1. Đánh giá thực trạng công tác nhân sự Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 2020 - 2025
Đánh giá kết quả đạt được, hạn chế, yếu kém; chỉ rõ nguyên nhân, rút ra bài học kinh nghiệm trong công tác nhân sự Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 2020 - 2025 và đề ra phương hướng, giải pháp khắc phục trong nhiệm kỳ 2025 - 2030.
(Số lượng ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra được bầu từ đầu nhiệm kỳ; trong nhiệm kỳ đã tiến hành kiện toàn, bổ sung,...).
2. Yêu cầu và tiêu chuẩn
(Tương tự như tiêu chuẩn cấp ủy viên nhiệm kỳ 2025 - 2030)
3. Độ tuổi
(Tương tự như độ tuổi cấp ủy viên nhiệm kỳ 2025 - 2030)
4. Về số lượng và cơ cấu Ủy viên, Chủ nhiệm, Phó chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở ..... nhiệm kỳ 2025 - 2030
4.1. Số lượng và cơ cấu Ủy viên Ủy ban Kiểm tra
- Số lượng Ủy viên UBKT khóa mới dự kiến có …… đồng chí. Có cơ cấu như sau:
	+ Chủ nhiệm: 01 đồng chí (đồng chí phó bí thư hoặc ủy viên ban thường vụ đảng ủy,......).
+ Phó Chủ nhiệm: .... đồng chí (đảng ủy viên, trưởng phòng......).
+ Ủy viên: .... đồng chí (đảng viên, phó phòng .....).
	- Dự kiến chuẩn bị nhân sự giới thiệu cho Hội nghị lần thứ I Ban Chấp hành Đảng bộ khóa....., nhiệm kỳ 2025 - 2030 để bầu là … đồng chí (có số dư …. %). 
4.2. Dự kiến nhân sự Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra (Chủ nhiệm UBKT là đồng chí Phó Bí thư Đảng ủy hoặc Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy cơ sở)
	Số lượng nhân sự giới thiệu là 01 đồng chí, dự kiến giới thiệu đồng chí …………….. để bầu giữ chức vụ Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở.... khóa…., nhiệm kỳ 2025 - 2030.
	4.3. Dự kiến nhân sự Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra
Số lượng nhân sự giới thiệu là 01 đồng chí, dự kiến giới thiệu đồng chí …………….. để bầu giữ chức vụ Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở.... khóa…., nhiệm kỳ 2025 - 2030.
Trên đây là Đề án nhân sự Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy.... nhiệm kỳ 2025 - 2030, để trình Hội nghị lần thứ I Ban Chấp hành Đảng bộ cơ sở ......khoá ...., nhiệm kỳ 2025 - 2030.
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          Đ ?   ÁN    n hân s ?   ? y ban ki ? m tra   c ? p  ? y cơ s ? ……………….. khoá ….. ,    nhi ? m k ?   2025   -   20 30   ----       Th ? c hi ? n  K ?  ho ? ch s ?  201 - KH/ĐUK, ngày 01/8/2024 c ? a Ban Thư ? ng v ?   Đ ? ng  ? y Kh ? i  v ?  t ?  ch ? c đ ? i h ? i Đ ? ng  ?  cơ s ?  và Đ ? i h ? i đ ? i bi ? u Đ ? ng b ?  Kh ? i  cơ quan và  doanh nghi ? p t ? nh l ? n th ?  II, nhi ? m k ?  2025  -   2030 ; Hư ? ng d ? n s ?   16 - HD/ĐUK ngày 29 /10/2024   c ? a Ban Thư ? ng v ?  Đ ? ng  ? y Kh ? i v ?  công tác t ?  ch ? c  đ ? i h ? i  ?  cơ s ? .  Ban Ch ? p hành Đ ? ng b ?  cơ s ?   ……………………. xây d ? ng Đ ?  án  nhân s ?   ? y ban Ki ? m tra   Đ ? ng  ? y , nhi ? m k ?   2025   -   20 30   như sau:   1. Đánh giá   th ? c tr ? ng   công  tác nhân s ?   ? y ban Ki ? m tra   nhi ? m k ?  2020  -   2025   Đánh giá k ? t qu ?  đ ? t đư ? c, h ? n ch ? , y ? u kém; ch ?  rõ nguyên nhân, rút ra bài  h ? c kinh nghi ? m  trong công  tác nhân s ?   ? y ban Ki ? m tra   nhi ? m k ?  2020   -   2025   và  đ ?  ra  phương hư ? ng,  gi ? i pháp   kh ? c ph ? c trong nhi ? m k ?  2025   -   2030 .   (S ?  lư ? ng  ? y viên  ? y ban ki ? m tra ,  ch ?  nhi ? m, phó ch ?  nhi ? m  ? y ban ki ? m  tra  đư ? c b ? u t ?  đ ? u nhi ? m k ? ; trong nhi ? m k ?  đ ã ti ? n hành ki ? n toàn, b ?  sung,...).   2 . Yêu c ? u và tiêu chu ? n   (Tương t ?   như tiêu chu ? n c ? p  ? y viên nhi ? m k ?   2025  -   2030)   3 . Đ ?  tu ? i   (T ương t ?  như đ ?   tu ? i   c ? p  ? y viên nhi ? m k ?  2025  -   2030)   4 . V ?  s ?  lư ? ng  và cơ c ? u  ? y viên ,  C h ?  nhi ? m,  P hó   ch ?  nh i ? m  ? y ban  K i ? m tra   Đ ? ng  ? y cơ s ?  ..... nhi ? m k ?  2025  -   2030   4 .1. S ?  lư ? ng và cơ c ? u  ? y viên  ? y ban Ki ? m tra   -   S ?  lư ? ng  ? y   viên  UBKT   khóa m ? i d ?  ki ? n có …… đ ? ng chí.   Có cơ c ? u như  sau:     +   Ch ?  nhi ? m : 01   đ ? ng chí   (đ ? ng chí   phó bí thư ho ? c  ? y viên ban thư ? ng v ?   đ ? ng  ? y ,...... ) .  

