[bookmark: _GoBack]PHIẾU CHẤM THI GIÁO VIÊN DẠY GIỎI CẤP TIỂU HỌC
I. THÔNG TIN CHUNG
· Họ và tên giáo viên:
· Trường:
· Môn/Lĩnh vực giảng dạy:
· Lớp:
II. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
1. Hồ sơ sư phạm (10 điểm)
· Đầy đủ, khoa học, sáng tạo
· Kế hoạch giáo dục chi tiết, rõ ràng
2. Năng lực chuyên môn (20 điểm)
· Kiến thức môn học vững vàng
· Phương pháp giảng dạy hiện đại, phù hợp
· Khả năng tích hợp liên môn
3. Phương pháp dạy học (25 điểm)
· Sử dụng phương pháp dạy học tích cực
· Khuyến khích học sinh tích cực, sáng tạo
· Bài giảng logic, dễ hiểu
· Sử dụng hiệu quả đồ dùng dạy học
4. Kỹ năng sư phạm (20 điểm)
· Giao tiếp với học sinh thân thiện, hiệu quả
· Tạo không khí học tập thoải mái
· Khả năng quản lý lớp tốt
· Đánh giá học sinh công bằng, khách quan
5. Thiết kế và thực hiện bài giảng (15 điểm)
· Mục tiêu bài học rõ ràng
· Nội dung phù hợp với đối tượng học sinh
· Phương pháp và hình thức đa dạng
· Khả năng điều chỉnh linh hoạt
6. Kết quả học tập của học sinh (10 điểm)
· Học sinh hứng thú, tích cực
· Kết quả học tập được cải thiện
· Phát triển năng lực cá nhân
Tổng điểm: 100 điểm
Nhận xét chung: ............................................. .............................................
Điểm số: ............/100
Xếp loại:
· Từ 90-100 điểm: Xuất sắc
· Từ 80-89 điểm: Giỏi
· Từ 70-79 điểm: Khá
· Dưới 70 điểm: Chưa đạt
Ngày chấm: ../../....
Chữ ký của Hội đồng chấm thi
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