[bookmark: _GoBack]THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
 LAO ĐỘNG THỜI VỤ
CÔNG TY TNHH [TÊN CÔNG TY]
Nhằm đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh tăng cao trong dịp cuối năm, Công ty chúng tôi cần tuyển dụng lao động thời vụ với các thông tin cụ thể như sau:
1. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG
· Nhân viên đóng gói, sắp xếp hàng hóa
· Nhân viên bốc xếp, vận chuyển
· Nhân viên kiểm kê, kiểm đếm hàng hóa
· Số lượng: [XX] người
2. YÊU CẦU CÔNG VIỆC
· Nam/Nữ, độ tuổi từ 18-45
· Sức khỏe tốt, chăm chỉ, siêng năng
· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc
· Có khả năng làm việc theo ca
· Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc trong môi trường nhà kho, logistics
3. QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG
· Mức lương: [XXX.XXX] đồng/ngày (tùy theo vị trí)
· Được hưởng các chế độ làm thêm giờ theo quy định
· Được trang bị đầy đủ công cụ, dụng cụ làm việc
· Được hướng dẫn công việc chi tiết
· Môi trường làm việc thân thiện, chuyên nghiệp
· Có cơ hội được ký hợp đồng chính thức nếu đáp ứng yêu cầu
4. THỜI GIAN & ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC
· Thời gian: Từ [ngày/tháng] đến [ngày/tháng]
· Ca làm việc: [Chi tiết ca làm việc]
· Địa điểm: [Địa chỉ công ty]
5. HỒ SƠ YÊU CẦU
· Đơn xin việc
· Sơ yếu lý lịch
· Bản sao CMND/CCCD
· Giấy khám sức khỏe
· 02 ảnh 3x4
6. CÁCH THỨC ỨNG TUYỂN
Ứng viên quan tâm vui lòng nộp hồ sơ trực tiếp tại:
· Địa chỉ: [Địa chỉ văn phòng]
· Điện thoại: [Số điện thoại]
· Email: [Email]
· Người liên hệ: [Tên người phụ trách]
Thời hạn nhận hồ sơ: [Ngày/tháng/năm]
Lưu ý: Ứng viên khi đến phỏng vấn vui lòng mang theo hồ sơ đầy đủ theo yêu cầu.

CÔNG TY TNHH [TÊN CÔNG TY]
Địa chỉ: [Địa chỉ công ty]
Điện thoại: [Số điện thoại]
Website: [Website công ty]
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