	CÔNG TY ………………
Số: …/TB-…
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
.......,ngày...tháng...năm...


THÔNG BÁO
V/v không hoán đổi ngày làm việc dịp nghỉ lễ Giỗ Tổ Hùng Vương và 30/4 – 01/5 năm 2026
Kính gửi: Toàn thể Người lao động Công ty ……………………………
Căn cứ Bộ luật Lao động hiện hành;
Căn cứ kế hoạch sản xuất – kinh doanh của Công ty;
Căn cứ lịch nghỉ lễ Giỗ Tổ Hùng Vương và lễ 30/4 – 01/5 năm 2026;
Căn cứ tình hình thực tế tổ chức sản xuất và nhu cầu đảm bảo hoạt động của Công ty;
Công ty thông báo về việc không thực hiện hoán đổi ngày làm việc trong dịp nghỉ lễ Giỗ Tổ Hùng Vương và 30/4 – 01/5 năm 2026, cụ thể như sau:
1. Lịch làm việc
· Người lao động làm việc bình thường theo lịch sản xuất của Công ty. 
· Không thực hiện hoán đổi ngày làm việc sang các ngày khác trong dịp nghỉ lễ này. 
2. Lịch nghỉ lễ
Người lao động được nghỉ theo quy định của Bộ luật Lao động và lịch nghỉ lễ năm 2026, cụ thể:
· Dịp Giỗ Tổ Hùng Vương: Nghỉ ngày ..............................
· Dịp 30/4 – 01/5: 
· Thứ Năm, ngày 30/4/2026: Nghỉ lễ Chiến thắng 30/4 
· Thứ Sáu, ngày 01/5/2026: Nghỉ lễ Quốc tế Lao động 
· Thứ Bảy, ngày …/…/2026: Nghỉ cuối tuần (theo lịch làm việc của Công ty) 
· Chủ Nhật, ngày …/…/2026: Nghỉ cuối tuần (nếu áp dụng) 
3. Tổ chức thực hiện
· Các phòng/ban, bộ phận chủ động bố trí kế hoạch sản xuất – kinh doanh đảm bảo tiến độ công việc trước, trong và sau kỳ nghỉ lễ. 
· Trưởng các bộ phận có trách nhiệm phổ biến đến toàn thể Người lao động thuộc đơn vị mình. 
· Người lao động nghiêm túc thực hiện theo lịch làm việc và nghỉ lễ đã được thông báo. 
4. Hiệu lực thi hành
Thông báo này có hiệu lực kể từ ngày ký.
	Nơi nhận:
Như trên;
Lưu: HCNS.

	ĐẠI DIỆN CÔNG TY
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)




*Ghi chú: Căn cứ vào quy định Bộ luật Lao động 2019 và thỏa thuận giữa người sử dụng lao động và người lao động để thay đổi thời gian nghỉ đúng quy định và phù hợp. 
