

	CÔNG TY ….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc


Số: [Số văn bản]
…,ngày… tháng…năm….
THÔNG BÁO
V/v: Thông báo kết quả tuyển dụng
Kính gửi: [Họ và tên ứng viên]
Trước tiên, Công ty [Tên công ty] xin gửi lời cảm ơn chân thành đến bạn vì đã dành thời gian tham gia ứng tuyển vào vị trí [Tên vị trí tuyển dụng] tại công ty chúng tôi.
Sau quá trình xét duyệt hồ sơ và phỏng vấn, chúng tôi rất tiếc phải thông báo rằng bạn chưa được lựa chọn cho vị trí này tại thời điểm hiện tại.
🔹 Lý do (nếu có): [Có thể nêu lý do ngắn gọn hoặc bỏ qua]
Mặc dù lần này chưa có cơ hội hợp tác, nhưng chúng tôi rất trân trọng kỹ năng và kinh nghiệm của bạn. Chúng tôi hy vọng sẽ có cơ hội làm việc cùng bạn trong tương lai nếu có vị trí phù hợp hơn.
Chúc bạn luôn thành công trong sự nghiệp và mọi dự định sắp tới!
[bookmark: _GoBack]Trân trọng,
[Họ và tên] – [Chức vụ]
Bộ phận Tuyển dụng – Công ty [Tên công ty]
Email: [Email công ty]
Số điện thoại: [Số liên hệ]
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