CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

ĐƠN XIN NGHỈ THAI SẢN THÊM 1 THÁNG KHÔNG LƯƠNG
Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty .............................................
Phòng Nhân sự: ....................................................................
Tôi tên là: .........................................................................................
Ngày sinh: ......................................................................................
Chức vụ: ........................................................................................
Bộ phận công tác: ......................................................................
Số CCCD/CC: .......................................................................
Số điện thoại: ..............................................................................
Hiện nay, tôi đã hết thời gian nghỉ hưởng chế độ thai sản theo quy định kể từ ngày ....../....../..........
Tuy nhiên, do nhu cầu chăm sóc con nhỏ/sức khỏe sau sinh/chưa sắp xếp được điều kiện cá nhân, tôi kính đề nghị Công ty xem xét cho tôi được nghỉ thêm 01 tháng không hưởng lương.
· Thời gian xin nghỉ thêm: Từ ngày ....../....../.......... đến hết ngày ....../....../.......... 
· Thời gian quay trở lại làm việc: Ngày ....../....../.......... 
Trong thời gian nghỉ thêm, tôi cam kết:
· Hoàn thành việc bàn giao công việc đầy đủ; 
· Chấp hành đúng nội quy và quy định của Công ty; 
· Trở lại làm việc đúng thời hạn đã đăng ký. 
[bookmark: _GoBack]Kính mong Ban Giám đốc và Phòng Nhân sự xem xét, tạo điều kiện giải quyết.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
..., ngày ...... tháng ...... năm 2026
Người làm đơn
(Ký và ghi rõ họ tên)
.....................................

