CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUYẾT ĐỊNH
V/v: Bổ nhiệm Phó Giám đốc Công ty
Số: ...... /QĐ - ......
· Căn cứ vào Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;
· Căn cứ vào Điều lệ hoạt động của Công ty TNHH Hai thành viên trở lên ......................................;
· Căn cứ vào Biên bản họp Hội đồng thành viên Công ty TNHH Hai thành viên trở lên ...................................... ngày .../.../...;
· Căn cứ vào nhu cầu hoạt động và quản lý của Công ty;
HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN CÔNG TY TNHH HAI THÀNH VIÊN TRỞ LÊN ......................................
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Bổ nhiệm ông/bà ......................................................
Sinh ngày: .../.../...
CMND/CCCD số: .................................... Cấp ngày: .../.../... tại ................
Chức vụ hiện tại: .............................................................
Giữ chức vụ Phó Giám đốc Công ty TNHH Hai thành viên trở lên ...................................... kể từ ngày .../.../...
[bookmark: _GoBack]Điều 2: Ông/Bà ................................................... có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và sự phân công của Giám đốc.
Điều 3: Các thành viên Hội đồng thành viên, các phòng ban liên quan và ông/bà ............................................. có trách nhiệm thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.
Làm tại .................., ngày ... tháng ... năm ...
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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