CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
ĐƠN XIN NGHỈ THAI SẢN
Kính gửi:
· Ban Lãnh đạo Công ty/Đơn vị: .............................................
· Phòng Nhân sự: ...................................................................
· Bộ phận/Phòng ban: ..........................................................
Tôi tên là: ................................................................................
Ngày sinh: ...............................................................................
Chức danh/Vị trí công tác: .......................................................
Bộ phận làm việc: .....................................................................
Số CCCD/CC: ......................................................................
Mã số BHXH (nếu có): ...........................................................
Hiện nay tôi đang mang thai và dự kiến sinh con vào ngày ....../....../........
Nay tôi làm đơn này kính đề nghị Công ty xem xét, giải quyết cho tôi được nghỉ hưởng chế độ thai sản theo quy định của pháp luật.
Thời gian nghỉ thai sản
· Ngày bắt đầu nghỉ: ....../....../........
· Ngày kết thúc nghỉ theo chế độ: ....../....../........
· Tổng thời gian nghỉ: .......... tháng.
Thông tin thai sản
· Đây là lần sinh con thứ: 02 (hai).
· Số con sinh dự kiến: ............................................................
Trong thời gian nghỉ thai sản, tôi sẽ thực hiện việc bàn giao công việc cho:
Ông/Bà: ..................................................................................
Chức vụ: ..................................................................................
Nội dung bàn giao: ....................................................................
..................................................................................................
Tôi cam kết hoàn thành việc bàn giao công việc trước thời điểm nghỉ thai sản và thực hiện đầy đủ các thủ tục liên quan theo quy định của Công ty và pháp luật hiện hành.
Kính đề nghị Quý Công ty xem xét và tạo điều kiện giải quyết.
Xin trân trọng cảm ơn!
..., ngày ..... tháng ..... năm ...…

NGƯỜI LÀM ĐƠN
(Ký và ghi rõ họ tên)
.........................................…
	XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG BỘ PHẬN
..............................................................................
(Ký, ghi rõ họ tên)
	XÁC NHẬN CỦA PHÒNG NHÂN SỰ
..............................................................................
(Ký, ghi rõ họ tên)





