[bookmark: _GoBack]CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
BIÊN BẢN THỎA THUẬN CÔNG VIỆC
Thông Tin Chung
· Ngày ký: [Ngày/Tháng/Năm]
· Bên A (Người Sử Dụng Lao Động): [Tên Công Ty]
· Bên B (Người Lao Động): [Họ và Tên]
Vị Trí Công Việc
· Chức Danh: [Chức Danh Công Việc]
· Phòng Ban: [Tên Phòng Ban]
· Cấp Bậc: [Cấp Bậc Chức Vụ]
Thời Gian Làm Việc
· Loại Hợp Đồng: [Toàn Thời Gian/Bán Thời Gian/Hợp Đồng Xác Định]
· Thời Gian Thử Việc: [Số Tháng]
· Giờ Làm Việc: [Số Giờ/Tuần, Thời Gian Cụ Thể]
CHÍNH SÁCH TIỀN LƯƠNG VÀ PHỤ CẤP
· Mức Lương Cơ Bản: [Số Tiền] VNĐ/Tháng
· Phụ Cấp: [Chi Tiết Các Khoản Phụ Cấp]
· Chính Sách Thưởng: [Điều Kiện và Mức Thưởng]
· Bảo Hiểm: [Chính Sách Bảo Hiểm Áp Dụng]
TRÁCH NHIỆM CÔNG VIỆC
1. Nhiệm Vụ Chính
2. Mục Tiêu Công Việc
3. Tiêu Chuẩn Đánh Giá Năng Lực
QUYỀN LỢI VÀ ĐIỀU KHOẢN
· Quyền lợi được hưởng
· Điều khoản ràng buộc
· Chế độ nghỉ phép
· Quy định chấm dứt hợp đồng
CAM KẾT
Hai bên cùng cam kết thực hiện đúng các điều khoản đã thỏa thuận.
	
NGƯỜI LAO ĐỘNG
	
ĐẠI DIỆN NGƯỜI LAO ĐỘNG

	(Ký và ghi rõ họ tên)
	(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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