	ĐẢNG BỘ .......
ĐẢNG UỶ/CHI BỘ ....................
*
Số           - TB/ĐU (CB)
[bookmark: _GoBack]
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

......., ngày ...... tháng .... năm.....




THÔNG BÁO
kết luận kiểm tra …………………….
(tên tổ chức đảng; họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
                                                               -------
Thực hiện Chương trình  kiểm tra, giám sát năm ..., Đảng ủy/UBKT/Chi bộ đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện ……(ghi nội dung kiểm tra) đối với… (tên tổ chức đảng; họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra); mốc thời gian kiểm tra từ ngày… đến…
Sau khi xem xét báo cáo kết quả kiểm tra, Đảng ủy/UBKT/Chi bộ ............nhận thấy:
1. Ưu điểm:
Ghi kết luận về từng nội dung theo Quyết định kiểm tra.
2. Khuyết điểm, hạn chế, nguyên nhân, xác định trách nhiệm:
Ghi kết luận về từng nội dung theo Quyết định kiểm tra; về tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm (nếu có) của tổ chức đảng hoặc đảng viên được kiểm tra xác định trách nhiệm của tập thể, các nhân đảng viên được kiểm tra.
(nếu đối tượng kiểm tra có cả tập thể và cá nhân thi ghi tập thể trước, cá nhân sau)
3. Đảng ủy/ Chi bộ ......yêu cầu:
- Đối với tổ chức đảng, đảng viên được kiểm tra.
- Đối với tổ chức đảng và đảng viên có liên quan.
Theo Quy chế làm việc, Đảng ủy/UBKT/Chi bộ thông báo để ... (tên tổ chức đảng; họ và tên đảng viên được kiểm tra) và ...(tên tổ chức đảng có liên quan) biết, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về Đảng ủy/UBKT/Chi bộ trước ngày ....
     
	Nơi nhận:
- BTV Đảng ủy…,
- UBKT Đảng ủy,     
- UBKT Đảng ủy (nếu là Đảng ủy cơ sở),
- Chi bộ, đảng viên được kiểm tra,
- Lưu.
	T/M ĐẢNG ỦY/UBKT/CHI BỘ.........
BÍ THƯ/CHỦ NHIỆM
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Đ ? NG B ?  .......   Đ ? NG  U ? /CHI B ?  ....................   *   S ?              -   TB/ĐU (CB)    Đ ? NG C ? NG S ? N VI ? T NAM     . ...... , ngày ...... tháng .... năm.....    

  THÔNG BÁO   k ? t lu ? n ki ? m tra   …………………….   ( tên t ?  ch ? c đ ? ng; h ?  và tên, ch ? c v ? , nơi công tác c ? a đ ? ng viên đư ? c ki ? m tra)                                                                   -------   Th ? c hi ? n Chương tr ình     ki ? m tra, giám sát năm ..., Đ ? ng  ? y/UBKT/Chi b ?  đ ã  ti ? n hành ki ? m tra vi ? c th ? c hi ? n … …(ghi n ? i dung ki ? m tra)  đ ? i v ? i… ( tên t ?  ch ? c  đ ? ng; h ?  và tên, ch ? c v ? , nơi công tác c ? a đ ? ng viên đư ? c ki ? m tra);  m ? c th ? i gian  ki ? m tra t ?  ngày … đ ? n…   Sau khi xem xét báo cáo k ? t qu ?  ki ? m tra, Đ ? ng  ? y/UBKT/Chi b ?  ............nh ? n  th ? y:   1. Ưu đi ? m:   Ghi k ? t lu ? n v ?  t ? ng n ? i dung theo Quy ? t đ ? nh ki ? m tra.   2. Khuy ? t đi ? m, h ? n ch ? , nguyên nhân, xác đ ? nh trách nhi ? m:   Ghi k ? t lu ? n v ?  t ? ng n ? i dung theo Q uy ? t đ ? nh ki ? m tra; v ?  tính ch ? t, m ? c đ ? ,  tác h ? i, nguyên nhân vi ph ? m (n ? u có) c ? a t ?  ch ? c đ ? ng ho ? c đ ? ng viên đư ? c ki ? m  tra xác đ ? nh trách nhi ? m c ? a t ? p th ? , các nhân đ ? ng viên đư ? c ki ? m tra.   (n ? u đ ? i tư ? ng ki ? m tra có c ?  t ? p th ?  và cá nhân thi ghi t ? p th ?  trư ? c, cá nhân  sau)   3. Đ ? ng  ? y/ Chi b ?  ......yêu c ? u:   -   Đ ? i v ? i t ?  ch ? c đ ? ng, đ ? ng viên đư ? c ki ? m tra.   -   Đ ? i v ? i t ?  ch ? c đ ? ng và đ ? ng viên có liên quan.   Theo Quy ch ?  làm vi ? c, Đ ? ng  ? y/UBKT/Ch i b ?  thông báo đ ?  ... ( tên t ?  ch ? c  đ ? ng; h ?  và tên đ ? ng viên đư ? c ki ? m tra)  và  ...(tên t ?  ch ? c đ ? ng có liên quan)  bi ? t,  tri ? n khai th ? c hi ? n và báo cáo k ? t qu ?  v ?  Đ ? ng  ? y/UBKT/Chi b ?  trư ? c ngày ....          

Nơi nh ? n :   -   BTV Đ ? ng  ? y…,   -   UBKT Đ ? ng  ? y,           -   UBKT Đ ? ng  ? y (n ? u là Đ ? ng  ? y cơ s ? ),   -   Chi b ? , đ ? ng viên đư ? c ki ? m tra,   -   Lưu.  T/M Đ ? NG  ? Y/UBKT/CHI B ? .........   BÍ THƯ/CH ?  NHI ? M  

 

