	CÔNG TY ……………
Số: ……/TB-……
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


………, ngày …… tháng …… năm 2026
THÔNG BÁO
V/v: Hủy quyết định chấm dứt HĐLĐ trái pháp luật 
và khôi phục hiệu lực Hợp đồng lao động
Kính gửi: Ông/Bà ………………………………………
Chức danh: ………………………………………
Số CCCD:………………………………………
I. Căn cứ ban hành thông báo
· Bộ luật Lao động năm 2019;
· Hợp đồng lao động số …… ký ngày …… giữa Công ty và Ông/Bà ………;
· Quyết định chấm dứt HĐLĐ số …… ngày ……;
· (Căn cứ khác nếu có: Biên bản làm việc, Kết luận thanh tra, Bản án/Quyết định của Tòa án…).
II. Nội dung thông báo
Công ty nhận thấy việc ban hành Quyết định chấm dứt Hợp đồng lao động số …… ngày …… đối với Ông/Bà ………… là trái quy định pháp luật.
Vì vậy, Công ty thông báo:
1. Hủy bỏ toàn bộ hiệu lực của Quyết định chấm dứt HĐLĐ số …… ngày …… kể từ ngày ban hành thông báo này.
2. Khôi phục hiệu lực Hợp đồng lao động số …… ký ngày …… giữa Công ty và Ông/Bà …………
3. Bố trí Ông/Bà trở lại làm việc theo:
· Chức danh: …………………………………
· Bộ phận: ……………………………………
· Mức lương: …………………………………
4. Thực hiện nghĩa vụ liên quan (nếu có):
· Thanh toán tiền lương, đóng BHXH, BHYT, BHTN trong thời gian người lao động không được làm việc;
· Bồi thường (nếu có) theo quy định của pháp luật;
· Các quyền lợi khác theo thỏa thuận hoặc theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền.
III. Thời gian thực hiện
Đề nghị Ông/Bà ………………… có mặt tại Công ty vào lúc …… giờ …… ngày …… để nhận quyết định và bố trí công việc.
Thông báo này có hiệu lực kể từ ngày ký.
[bookmark: _GoBack]Trân trọng thông báo./.
Nơi nhận:
· Như trên;
· Lưu: HCNS, Hồ sơ lao động.
ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
(Ký, ghi rõ họ tên, chức danh, đóng dấu)

