CÔNG TY: ....................................................
BẢNG ĐÁNH GIÁ PHỎNG VẤN 2026
I. THÔNG TIN ỨNG VIÊN
· Họ và tên: .............................................................................
· Vị trí ứng tuyển: ..................................................................
· Bộ phận: ...............................................................................
· Ngày phỏng vấn: ........../........../................
· Hình thức phỏng vấn:
□ Trực tiếp
□ Online
□ Khác: ....................................................
· Người phỏng vấn: ................................................................
· Số điện thoại ứng viên: ...................................................
· Email: .................................................................................
II. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	STT
	Tiêu chí đánh giá
	Thang điểm
	Điểm
	Nhận xét

	1
	Kiến thức chuyên môn
	10
	
	

	2
	Kinh nghiệm thực tế
	10
	
	

	3
	Khả năng giao tiếp
	10
	
	

	4
	Tư duy giải quyết vấn đề
	10
	
	

	5
	Kỹ năng làm việc nhóm
	10
	
	

	6
	Tinh thần trách nhiệm
	10
	
	

	7
	Thái độ & tác phong
	10
	
	

	8
	Mức độ phù hợp văn hóa doanh nghiệp
	10
	
	

	9
	Khả năng thích nghi & học hỏi
	10
	
	

	10
	Tiềm năng phát triển lâu dài
	10
	
	


	
	
	

	TỔNG ĐIỂM
	
	........../100


III. ĐÁNH GIÁ CHI TIẾT
1. Điểm mạnh của ứng viên
....................................................................................
....................................................................................
2. Điểm cần cải thiện
....................................................................................
....................................................................................
3. Đánh giá thái độ trong buổi phỏng vấn
□ Rất tốt
□ Tốt
□ Trung bình
□ Chưa phù hợp
Nhận xét:
....................................................................................
4. Mức lương mong muốn
....................................................................................
5. Mức lương đề xuất
....................................................................................
6. Thời gian có thể nhận việc
....................................................................................
IV. KẾT LUẬN TUYỂN DỤNG
□ Đạt
□ Đề xuất phỏng vấn vòng tiếp theo
□ Cân nhắc thêm
□ Không đạt
Đề xuất của người phỏng vấn
....................................................................................
...................................................................................
V. XÁC NHẬN
	Người phỏng vấn
	Trưởng bộ phận
	Phòng Nhân sự

	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)
	(Ký, ghi rõ họ tên)




