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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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	Số: ................
	Tỉnh (thành phố), ngày... tháng... năm...


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ KHEN TẬP THỂ LAO ĐỘNG TIẾN TIẾN
Năm học 20... - 20...
Tên tập thể đề nghị: Trường ..................................
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm tình hình.
- Trường mầm non ...................... có trụ sở chính đặt tại trung tâm xóm Kim Bảng xã ......................, huyện Phú Bình tỉnh Thái Nguyên. Nhà trường có 3 điểm trường, 1 điểm chính đặt tại xóm kim bảng, 02 điểm lẻ đó là điểm Bằng Sơn tại xóm Bằng Sơn xã ......................, điểm làng Cà đặt tại xóm Cà xã ......................, huyện Phú Bình tỉnh Thái Nguyên.

- Số điện thoại hiệu trưởng: ...............................

Trang điện tử:  ....................................................

- Quá trình thành lập và phát triển: Trường Mầm non ...................... trực thuộc xã ......................, nhà trường được thành lập ngày 26 tháng 10 năm 1992 thuộc loại hình trường mầm non bán công, đến tháng 10/2010 trường được chuyển đổi từ loại hình trường mầm non bán công sang trường mầm non công lập. đến tháng 12 năm 2014 trường được công nhận là trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. Tháng 5/2015 trường được đánh giá kiểm định chất lượng đạt cấp độ 3. Ngày 18 tháng 11 năm 2022 trường được công nhận trường chuẩn quốc gia mức độ 2.

- Những đặc điểm chính của đơn vị: Cơ cấu tổ chức

Năm học 2023 -2024 toàn trường có 62 Cán Bộ, giáo viên và nhân viên.

Trong đó: nữ: 59 người

Chi bộ Đảng: 20 người

Công đoàn: 59 người

Dân tộc : 4 người

Trình độ đào tạo:

CBQL: Đại học 3/3 người

Giáo viên: Đại học: 29/41 người; Cao đẳng: 12/41 người.

Nhân viên nuôi: Trung cấp:10/14 người; Sơ cấp 4/14 người

Nhân viên y tế: Cao đẳng: 1/1 người

Bảo vệ: Sơ cấp 3/3 người

- Tổ chức Đảng: Chi bộ có tổng số 20 đồng chí đảng viên. Chính thức 18 đồng chí. 02 đồng chí đang theo dõi đề nghị kết nạp.

- Công đoàn: Tổ chức công đoàn gồm 59 đồng chí công đoàn viên sinh hoạt.

- Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: Tổ chức đoàn thanh niên nhiều năm liền được Ban chấp hành Đoàn xã ...................... khen thưởng hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

2. Chức năng nhiệm vụ:
Nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ từ 0 - 6 tuổi.

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ.
1.1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu công tác:
Thực hiện nhiệm vụ năm học 20... - 20... của Sở GDĐT tỉnh Thái Nguyên, Phòng GDĐT huyện Phú Bình. Trường mầm non ...................... trong năm học 20... - 20... đã hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

Toàn thể cán bộ giáo viên trong trường luôn làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, với lòng nhiệt tình, tâm huyết và nỗ lực phấn đấu vượt qua mọi khó khăn để đem lại kết quả cao trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ mầm non. Đảm bảo tỷ lệ huy động trẻ đến trường đạt kết quả cao cụ thể:

Tổng số nhóm, lớp: 20 lớp với số trẻ trẻ 554 trẻ

Trong đó: Nhóm trẻ: 4 nhóm có số trẻ 85 trẻ.

Lớp mẫu giáo: 16 lớp có số trẻ 469 trẻ

Nhà trẻ huy động đến cuối năm ra lớp 85/298 trẻ đạt tỷ lệ 28,9% tăng 6,9 % so với năm học trước.

Trẻ mẫu giáo 3 đến 5 tuổi huy động 469/506 trẻ đạt tỷ lệ 93% tăng 1,7% so với năm học trước.

Tỷ lệ trẻ ăn bán trú tại trường đạt 100%

Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng giảm xuống còn 4,3%, giảm 0,2% so với năm học trước. Trẻ được khám sức khỏe định kỳ 100%.

Trẻ được theo dõi đánh giá sự phát triển 554/554 trẻ đạt tỷ lệ 100%.

Tỷ lệ trẻ chuyên cần: đạt 94,9 %

* Chất lượng và hiệu quả giáo dục.
Tổ chức cho trẻ ăn bán trú tại trường đạt 100%.

100% số nhóm lớp nghiêm túc thực hiện chương trình GDMN do Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành, thực hiện đầy đủ chế độ sinh hoạt 9 hoạt động trong ngày của bé.

Công tác nuôi dưỡng bán trú được duy trì thường xuyên, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, bữa ăn thường xuyên thay đổi, trẻ được ăn thêm hoa quả, sữa dinh dưỡng, không để ngộ độc thực phẩm xảy ra với trẻ. Hợp đồng thực phẩm có địa chỉ uy tín, rõ ràng đảm bảo chất lượng.

Tổ chức theo dõi sức trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng, tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng đầu năm 9,4% cuối năm giảm xuống còn 4,3%. Tổ chức khám sức khỏe cho trẻ định kỳ 2 lần/năm học.

* Thực hiện chương trình giáo dục.
Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, đúng theo chủ đề và thời gian biểu.

100% các nhóm lớp thực hiện chương trình giáo dục

100% trẻ có đủ đồ dùng phục vụ tối thiểu cho việc học tập.

* Tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng
Số trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng 554/554 trẻ đạt tỷ lệ 100%.

Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng giảm xuống còn 4,3%.

Trẻ được khám sức khỏe định kỳ 100%

Trẻ được khám sức khỏe theo định kỳ 2 lần/năm (tháng 11/2023 và tháng 03/2024). Kết quả số trẻ bị sâu răng 36/554 trẻ đạt tỷ lệ 6,5%.

Số trẻ ăn bán trú: 554/554 trẻ đạt tỷ lệ 100%. Mức ăn 19.000đ/ngày bao gồm cả tiền ga.

Công tác chăm sóc giáo dục trẻ tại nhóm lớp: Đảm bảo an toàn tuyệt đối an toàn tính mạng cho trẻ, phòng chống được các dịch bệnh đảm bảo tốt. Xây dựng trường học thân thiện cho các cháu vui chơi học tập.

Làm tốt công tác giáo dục trẻ về luật an toàn giao thông khi trẻ ở trong trường và ở gia đình trẻ.

Trong năm học 2023 -2024 kế hoạch đề ra là kiểm tra là 1/3 trên tổng số giáo viên. Thực tế đã kiểm tra được 9/9 giáo viên đạt chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra là 100%.

Trong đó: Xếp loại tốt: 8/9 = 88,9%

Xếp loại khá: 1/9 = 11,1%

* Kiểm tra chuyên môn:
Kiểm tra chuyên môn trong học năm học 20... - 20... là: 41/41 giáo viên đạt tỷ lệ 100% so với kế hoạch đã đề ra.

Trong đó: Xếp loại tốt: 39/44 = 88,6 %, xếp loại khá: 5/44 = 11,4%.

* Kết quả thao giảng:
Thao giảng: Năm học 2023 -2024 tổ chức 2 đợt thao giảng với 41/41

giáo viên đạt tỉ lệ 100% .

Kết quả:

Xếp loại tốt: 40/41 đ/c đạt tỷ lệ 97,6%

Xếp loại khá: 1/41 đ/c đạt tỷ lệ 2,4%

Xếp loại trung bình: 0

Xếp loại yếu: 0

* Kết quả dự giờ:
Cán bộ quản lý dự giờ của giáo viên là: 75 hoạt động. Trong đó xếp loại tốt 65/75 hoạt động , đạt tỷ lệ 86,6 %; Xếp loại khá 10/75 hoạt động đạt tỷ lệ 13,4%; Xếp loại trung bình: 0; Loại kém : 0

* Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn:
+ Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn: 3 tổ. Xếp loại tốt 3/3 tổ = 100%

- Kết quả xếp loại hồ sơ sổ sách của CBQL, GV, NV: 45 đ/c.

+ Xếp loại Tốt: 43/45 = 95,6%

+ Xếp loại khá: 2/45 = 4,4%.

+ Trung bình: 0

* Thi giáo viên giỏi cấp huyện: 7/7 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện.

* Thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: Bảo lưu kết quả 1/1 đ/c đạt giáo viên giỏi tỉnh

* Kết quả đánh giá viên chức: 33 đồng chí

Hoàn thành xuất sắc: 6 người

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 26 người

Hoàn thành nhiệm vụ: 01 người

Đề nghị PGD công nhận 03 đ/c viên chức QL: 1hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 2 đ/c hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Kết quả đánh giá Chuẩn nghề nghiệp giáo viên: 29 giáo viên

+ Xếp loại tốt: 23 giáo viên

+ Xếp loại khá: 5 giáo viên

+ Xếp loại đạt: 01giáo viên

* Bình xét thi đua cá nhân:

+ CSTĐ: 9 người

+ LĐTT: 23 người

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 01 người

* Kết quả kiểm tra nội bộ: Xếp loại tốt: 8/9 = 88,9%

Xếp loại khá: 1/9 = 11,1%

+ Lớp tiên tiến xuất sắc: 04/20 lớp.

+ Lớp tiên tiến: 16/20 lớp.

+ Bé chăm ngoan được khen thưởng: 554 trẻ.

Bảng số liệu so sánh 03 năm học gần đây:

	STT
	Năm học / Nội dung
	Năm học
20... - 20 ...
	Năm học
20... - 20 ...
	Năm học
20... - 20 ...

	1
	Tổng số học sinh
	508
	556
	554

	2
	Tổng số nhóm lớp
	19
	20
	20

	3
	Tỷ lệ huy động 0-5 tuổi đạt
	59%
	60%
	69%

	4
	Tỷ lệ bé chuyên cần
	93%
	95%
	94,9%

	5
	Số Bé chăm ngoan
	425
	478
	554

	6
	Tỷ lệ trẻ ăn bán trú
	100
	100
	100

	7
	Số giáo viên giỏi huyện
	5
	Bảo lưu 5
	7

	8
	Số đề tài nghiên cứu, sáng kiến kinh nghiệm ...
	6
	8
	7

	9
	Kết quả khen thưởng của đơn vị:
	
	
	

	
	- Số lượng “Lao động tiên tiến”
	25
	26
	23

	
	- Số lượng “Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở”
	5
	5
	9

	
	- Số lượng “Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh”
	0
	0
	0

	
	- Số tập thể “Lao động tiên tiến”
	1
	1
	1

	
	- Số tập thể “Lao động xuất sắc”
	0
	0
	1


1.2. Việc đổi mới công tác quản lý giáo dục
* Công tác quản lý.
Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo quan tâm hơn nữa đến trường Mầm non .......................

Tham mưu tốt với các ban ngành đoàn thể tiếp tục huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp.

Tăng cường dự giờ, kiểm tra nội bộ, đánh giá xếp loại giáo viên, chỉ đạo nghiêm túc quy chế chuyên môn, xây dựng kế hoạch cụ thể.

1.3. Sáng kiến, đề tài nghiên cứu, giải pháp công tác hoặc áp dụng công nghệ mới vào thực tiễn của đơn vị.
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Tên sáng kiến

	1
	
	Phó hiệu trưởng, trường Mầm non .......................
	Một số giải pháp pháp chỉ đạo giáo viên nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc cho trẻ mầm non theo hướng tiếp cận đa văn hóa tại trường Mầm non ...................... huyện Phú Bình”.

	2
	
	Phó hiệu trưởng trường Mầm non .......................
	“Một số giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động làm quen với toán về biểu tượng số lượng cho trẻ mẫu giáo 5 - 6 tuổi A1 tại trường Mầm non ......................, huyện Phú Bình, tỉnh Thái Nguyên”.

	3
	
	Giáo viên, trường Mầm non .......................
	Một số giải pháp nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động làm quen chữ cái cho trẻ mẫu giáo 5- 6 tuổi A4 trường Mầm non ...................... huyện Phú Bình - tỉnh Thái Nguyên”

	4
	
	Giáo viên, trường Mầm non .......................
	“Một số giải pháp ứng dụng phương pháp giáo dục Steam trong hoạt động tạo hình cho trẻ lớp mẫu giáo 4 -5tuổi A1 Trường Mầm non ......................, Phú Bình”.

	5
	
	Giáo viên, trường Mầm non .......................
	Một số giải pháp nâng cao chất lượng phòng tránh xâm hại thân thể cho trẻ mẫu giáo lớp 4-5 tuổi A2 trường Mầm non ......................, huyện Phú Bình

	6
	
	Giáo viên, trường Mầm non .......................
	Một số giải pháp hình thành thói quen tự xúc ăn bằng thìa cho trẻ 24 - 36 tháng tuổi tại nhóm trẻ A2 trường Mầm non ......................, huyện Phú Bình, tỉnh Thái Nguyên

	7
	
	Giáo viên, trường Mầm non .......................
	“Một số giải pháp phát triển ngôn ngữ thông qua hoạt động kể chuyện cho trẻ nhà trẻ 24 - 36 tháng tuổi A3 trường Mầm non ......................, huyện Phú Bình, tỉnh Thái Nguyên”.


1.4. Ứng dụng công nghệ thông tin của đơn vị
Nhà trường quản lý tốt trang Wsite. Thực hiện đúng sự chỉ đạo của cấp trên về đăng tin bài hàng tuần, tháng.

100% cán bộ giáo viên nhân viên nhà trường đã ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác và giảng dạy, nâng cao hiệu quả công việc.

2. Phong trào thi đua đã được tổ chức, thực hiện tại đơn vị
100% cán bộ, giáo viên tự học tập và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng phong cách đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo cô giáo là một tâm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” 100% xếp loại tốt.

* Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”
Hưởng ứng phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” do Bộ GD&ĐT phát động, ngành GD&ĐT tỉnh đã triển khai gắn với tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05/CT-TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động của ngành. Bằng những việc làm cụ thể, phong trào đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong đội ngũ nhà giáo về ý thức tu dưỡng rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, thường xuyên tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và sáng tạo trong các hoạt động giáo dục, góp phần tỏa sáng nghề dạy học cao quý.
* Thực hiện quy chế dân chủ và cuộc vận động “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm”:
Việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường luôn được công đoàn cùng chính quyền phối hợp chặt chẽ và đạt kết quả cao. Điều đó được thể hiện trong buổi hội nghị cán bộ công chức đầu năm. Qua hội nghị cho thấy rõ được việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở: Mọi chỉ tiêu, kế hoạch, chi tiêu tài chính, xây dựng chi tiêu nội bộ đều được công khai bàn bạc và cùng thống nhất thực hiện, nhà trường và công đoàn ký cam kết quy chế phối hợp giữa nhà trường và công đoàn, các đoàn viên công đoàn ký cam kết các cuộc vận động trong năm học.

Tự xếp loại: Tốt

Về việc chỉ đạo hoạt động Thanh tra nhân dân: BCH công đoàn thường xuyên kiểm tra, chỉ đạo, giám sát việc thực hiện kế hoạch hoạt động của Ban thanh tra nhân dân. Công đoàn và lãnh đạo chuyên môn đồng cấp luôn có sự phối hợp chặt chẽ, thống nhất quan điểm, thực hiện các nghị quyết, quy định, quy chế … nghiêm túc, chính xác.

Tự xếp loại: Tốt

* Thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” năm học 20... - 20...
Ban chỉ đạo phổ biến nội dung cuộc vận động đến toàn thể các cô giáo và cán bộ công chức viên chức trong toàn trường.

Tổ chức toạ đàm về những phẩm chất đạo đức, tôn vinh nghề dạy học, về những tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo của nhà giáo.

Tổ chức cho toàn thể cán bộ, đoàn viên ký cam kết thực hiện cuộc vận động.

Mỗi đoàn viên phải đăng kí thực hiện những tiêu chí cụ thể, thiết thực, phù hợp với công việc được giao để lấy đó làm mục tiêu rèn luyện và phấn đấu cho bản thân.

Công đoàn trường coi trọng việc thực hiện cuộc vận động là một trong những tiêu chí thi đua để đánh giá đoàn viên và các tổ công đoàn.

* Cuộc vận động hỗ trợ giáo dục:
Công đoàn luôn làm tốt công tác tự thiện, vận động đoàn viên công đoàn hưởng ứng, tham gia đầy đủ các cuộc vận động từ thiện mang tính nhân đạo cao cả. Với truyền thống đoàn kết, tình nhân ái, lá lành đùm lá rách công đoàn Trường Mầm non ...................... đã tích cực hưởng ứng tham gia các cuộc vận động ủng hộ do cấp trên và địa phương phát động.

* Cuộc vận động “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá gắn với xây dựng cơ quan văn hoá và xây dựng đời sống văn hoá cơ sở”
Công đoàn cùng chính quyền đồng cấp xây dựng kế hoạch hoạt động, đầy đủ hồ sơ, bảng biểu theo 6 tiêu chuẩn mới quy định về cơ quan văn hoá

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước
Kết quả việc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;

100% CB, GV, NV luôn tu dưỡng rèn luyện phẩm chất chính trị của người đảng viên, của nhà giáo, có ý thức học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị trong công tác lãnh đạo.

Chấp hành nghiêm chỉnh và tuyên truyền gia đình thực hiện tốt chủ trương đường lối của Đảng Chính sách của nhà nước.

Luôn kiên định với mục tiêu, lý tưởng của Đảng. Thực hiện tốt các cuộc vận động do cấp trên phát động.

- Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ tại đơn vị;

Triển đạo, chỉ đạo 100% giáo viên thực hiện tốt nội quy, quy chế chuyên môn, triển khai đầy đủ các văn bản của ngành, của các cấp tới đội ngũ cán bộ giáo viên.

- Kết quả thực hiện cải cách hành chính: Thực hiện tốt cải cách hành chính, giảm nhẹ hồ sơ cho giáo viên.

- Nêu kết quả thực hiện an ninh trật tự, an toàn giao thông của đơn vị: Nhà trường quán triệt tới toán thể cán bộ giáo viên nhân viên. Trong năm học không có cán bộ giáo viên nào vi phạm an ninh trật tự, an toàn giao thông.

- Thực hiện tốt phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm.

- Xây dựng mối đoàn kết nội bộ trong đơn vị: Nhà tr​ường luôn xây dựng một tập thể đoàn kết thống nhất, dân chủ các nội dung hoạt động của trường đều được đưa ra các cuộc họp, công khai đư​ợc tự do bàn bạc. Chính vì vậy mà ngay từ đầu năm học nhà trường đã tổ chức hội nghị CB- CNVC, thống nhất các chỉ tiêu kế hoạch hoạt động trong năm học, đăng kí danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể. Khi các nội dung, chỉ tiêu đ​ược thống nhất bàn bạc cụ thể, tư tưởng được thông suốt nên hiệu quả công việc đạt được rất cao, tài chính được công khai theo quý, năm

- Kết quả xây dựng cơ quan văn hóa hàng năm, tỷ lệ bình quân số gia đình CBCC đạt gia đình văn hoá hàng năm. Tuyên truyền, động viên cán bộ công nhân viên chức lao động phấn đấu xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, có tác phong và phong cách làm việc khoa học theo 6 tiêu chuẩn cơ quan văn hoá.

100% CBCNVC lao động tham gia đăng ký xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá và xây dựng cơ quan văn hoá, xây dựng đời sống văn hoá cơ sở.

Kết quả đạt được: 33/33 đ/c đạt gia đình văn hóa đạt 100%.

Đạt cơ quan văn hoá năm 2023

4. Chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên
Công tác đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBNGNLĐ
BCHCĐ phối hợp với BGH thực hiện các chính sách đối với giáo viên theo đúng quy định. Phối hợp với BGH, các đoàn thể trong nhà trường tuyên truyền cho cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc đường lối chủ trương của Đảng chính sach pháp luật của nhà nước, các quy định của nhà trường của công đoàn. BCH luôn chăm lo và tự chăm lo đời sống cho cán bộ, giáo viên như phối hợp với BGH xét duyệt lập danh sách nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn cho giáo viên. Chế độ thai sản cho giáo viên, quan tâm ưu tiên những người có con nhỏ.

Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở trường học được thực hiên nghiêm túc trong hội nghị công chức đầu năm học, thực hiện kiểm tra tài chính công khai. Công đoàn, nhà trường công khai thu chi tài chính cho 100% CB-GV NV trong trường được biết

Công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần.
Việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động luôn được xác định là nhiệm vụ trọng tâm thường xuyên, được quan tâm thực hiện tốt. Ban chấp hành Công đoàn Trường đã tổ chức kịp thời việc thăm hỏi đoàn viên công đoàn, bố, mẹ, vợ, chồng hoặc con của đoàn viên công đoàn ốm đau nằm viện, thăm hỏi mừng thọ bố, mẹ đoàn viên công đoàn đạt từ 80 tuổi trở lên… Tổ chức thực hiện tốt các đợt quyên góp ủng hộ do Mặt trận tổ quốc huyện, hội Chữ Thập Đỏ huyện và do ngành phát động. Công đoàn Trường cũng tổ chức tọa đàm nhằm trao đổi, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong cuộc sống. Ngoài ra công đoàn Trường còn tổ chức tốt việc chăm lo cho con em cán bộ nhân ngày Quốc tế thiếu nhi và tết Trung thu.

Các ngày lễ lớn trong năm đoàn viên công đoàn nhà trường đều có quà như: Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 quà cho 59 đoàn viên với tổng số tiền là: 5.900.000 đ. Ngày tết nguyên đán quà cho 59 đoàn viên công đoàn với tổng số tiền là 5.900.000đ.

Công đoàn các đơn vị thường xuyên quan tâm công tác bảo hộ lao động và an toàn vệ sinh lao động, đối với người lao động trong nhà trường. Công tác an toàn, vệ sinh lao động được gắn với phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào “Xanh -Sạch -Đẹp”; an toàn thực phẩm, phòng chống cháy nổ; tổ chức tuyên truyền các ngày hưởng ứng tuần lễ quốc gia về an toàn vệ sinh lao động, ngày môi trường thế giới, gắn với tiêu chuẩn xây dựng trường chuẩn quốc gia và tiêu chí an toàn học đường.

Công đoàn cùng với chuyên môn đồng cấp tham mưu đề xuất các chế độ chính sách của đơn vị, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, làm tốt nhiệm vụ bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên như: chế độ thâm niên, chế độ thăng hạng chức danh nghề nghiệp, khen thưởng giáo viên có thành tích cao, giáo viên dạy giỏi cấp huyện.

5. Hoạt động xã hội, từ thiện.
Nhà trường thực hiện đầy đủ các cuộc vận động ủng hộ do cấp trên phát động.

6. Công tác xây dựng Đảng, đoàn thể
6.1. Công tác xây dựng Đảng
Chi bộ luôn nhận thức được tầm quan trọng của từng cán bộ đảng viên đối với việc chăm lo xây dựng Đảng. Vì vậy mà Cấp ủy chi bộ luôn làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục cho đội ngũ đảng viên về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn cuộc vận động với việc xây dựng nếp sống văn hoá trong CNVC- LĐ.

Mỗi đảng viên cần hiểu được dù mình ở cương vị nào cũng là người lãnh đạo. Vì vậy là đảng viên cần phải hăng hái thi đua đi đầu trong mọi hoạt động, mọi cuộc vận động…và luôn chủ động tham gia đóng góp ý kiến nhằm xây dựng Chi bộ, Đảng bộ trong sạch vững mạnh.

Chi bộ nhà trường có 20 đảng viên. Trong đó: nữ 20 đ/c, Dân tộc: 03 đ/c.

Chi bộ đạt: Hoàn thành nhiệm vụ

Đảng viên: 3 đ/c hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

15 đ/c hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

2 đ/c dự bị không phân loại

Tháng 5 năm 2024 Đảng ủy xã ...................... ra quyết định số 92 QĐ- ĐUTK về việc khen thưởng tập thể chi bộ có thành tích xuất sắc trong hội thi Bí thư chi bộ giỏi cấp huyện năm 2024.

6.2. Công tác xây dựng đoàn thể.
Công đoàn gồm 59 đ/c, luôn giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong năm học 20... - 20... công đoàn kết hợp với Ban giám hiệu nhà trường động viên đoàn viên tham gia đầy đủ các cuộc vận động, “ hiến máu tình nguyện” các phong trào do công đoàn trường và ngành phát động. Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Đối với tổ chức đoàn thanh niên: Đoàn thanh niên làm tốt vai trò tiên phong gương mẫu, thể hiện rõ sức trẻ năng động nhiệt tình tham gia các hoạt động.

7. Những biện pháp hoặc nguyên nhân để đạt được thành tích
Được sự quan tâm sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Bình, sự phối hợp, giúp đỡ có hiệu quả của chuyên môn, các cấp Chính quyền, các ngành, đoàn thể; sự cống hiến nhiệt tình và đầy trách nhiệm của đội ngũ CBGV - NV trong trường; sự nỗ lực của Ban giám hiệu nhà trường; hoạt động của các tổ chức trong nhà trường tiếp tục phát triển tốt, đạt được nhiều thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ năm học.

Ban giám hiệu đã năng động, đổi mới phương thức hoạt động, bám sát hoạt động của chuyên môn Phòng, tạo khí thế sôi nôi ở mỗi cán bộ giáo viên trong năm học, góp phần nhỏ cho hoạt động chung của Nhà trường.

Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong ngành được phát triển sâu rộng, phù hợp với yêu cầu thực tiễn đặt ra.
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