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I. Tình hình của đơn vị trong năm học 2024-2025
- Tổng số CB, GV, NV: ..............................................................

- Tổng số tập thể( tổ) trong đơn vị: ...........................................

- Tổng số học sinh: ...................................................................

II. Nội dung đang ký giao ước thi đua
1. Chỉ tiêu đăng ký đạt được trong năm học
1.1. Các chỉ tiêu về chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp lậut của Nhà nước, chấp hành các quy định của ngành, của đơn vị
- Quán triệt thực hiện nghiêm túc Nghị quyết đại hội Đảng các cấp; nhiệm vụ năm học 2024-2025; chính sách pháp luật của Nhà nước nhằm nâng cao nhận thức trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, của trường và của địa phương.

- Đẩy mạnh phong trào thi đua "Dạy tốt - Học tốt", làm và sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả; tổ chức tốt phong trào nghiên cứu khoa học viết đề tài sáng kiến nhằm đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với các phong trào thi đua các cuộc vận động của ngành. Duy trì và thực hiện có hiệu quả cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo", cuộc vận động "Mỗi cán bộ, giáo viên nhận đỡ đầu một học sinh có nguy cơ bỏ học vì hoàn cảnh gia đình khó khăn hay học yếu" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, góp phần chuyển biến từ nhận thức đến hành động của đội ngũ CB-GV-NV và học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt là giáo dục đạo đức, lối sống, nhân cách và kỹ năng sống cho học sinh.

- Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên nhà trường đáp ứng yêu cầu thực tiễn trong giai đoạn hiện nay; tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát các hoạt động giáo dục. Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ và "3 công khai" của các cơ sở giáo dục.

- Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực phát triển giáo dục. Thực hiện tốt công tác phối hợp với các cơ quan, ban ngành, đoàn thể xã hội trong việc huy động học sinh ra lớp, hạn chế tỷ lệ học sinh bỏ học. Giữ gìn trường lớp sạch đẹp, giữ gìn tài sản thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Xây dựng ý thức tự học tập và tu dưỡng đạo đức, văn minh văn hóa trong ứng xử. Chấp hành tốt trật tự an toàn giao thông.

- 100% CB, GV, NV có gia đình đạt tiêu chuẩn gia đình văn hóa.

1.2. Chỉ tiêu, mức độ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn được giao
1.2.1. Đối với CB, GV, NV: Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% cán bộ, giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách, dự giờ, đăng ký dạy tốt, tham gia hội giảng đúng theo qui định.

- 100% cán bộ, giáo viên không vi phạm đạo đức nhà giáo, quy chế chuyên môn, quy định dạy thêm học thêm.

- 100% giáo viên soạn kế hoạch dạy học, tổ chức dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

- 100% cán bộ, giáo viên được quán triệt, truyền thông về Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Kiểm tra nội bộ trường học: Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn, tổ văn phòng ít nhất 01 lần; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên ít nhất 1/3 tổng số giáo viên.

- 100% CB, GV, NV hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Kết quả xếp loại bộ môn đạt trung bình trở lên: Khối 12 đạt 100%, khối 11, 10 đạt từ 90% trở lên.

- Tham gia tích cực và có hiệu quả các hoạt động phong trào do chính quyền và Công đoàn tổ chức.

- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong đơn vị, giúp đỡ nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Phấn đấu 100% đoàn viên giữ vững gia đình văn hoá, cơ quan văn hoá.

1.2.2. Đối với học sinh
- Sinh hoạt chào cờ đầu tuần, sinh hoạt tập thể, sinh hoạt lớp cuối tuần theo hướng tăng cường sự tham gia của học sinh; phối hợp, lồng ghép, tích hợp giáo dục pháp luật, giáo dục đạo đức vào hoạt động ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp và một số hoạt động ngoại khoá khác, phấn đấu 100% học sinh lớp 11 học nghề phổ thông.

- Chú trọng giáo dục học sinh có động cơ thái độ học tập đúng đắn, hành vi ứng xử có văn hoá trong mối quan hệ: bạn bè, thầy - trò và với những người xung quanh.

- Thành lập Ban An ninh trật tự, Đội Thanh niên xung kích, thường xuyên kiểm tra phát hiện học sinh có hiện tượng vi phạm pháp luật, vi phạm nội quy nhà trường qua nhiều kênh để có biện pháp giáo dục uốn nắn kịp thời.

- Phối hợp chặt chẽ giữa giáo viên chủ nhiệm, gia đình, nhà trường và xã hội trong việc ngăn ngừa các hành vi vi phạm của học sinh, đảm bảo an ninh trật tự trường học, thực hiện tốt về an toàn giao thông.

- Cho học sinh ký cam kết “không vi phạm pháp luật, không sử dụng chất kích thích, ma tuý và không vi phạm luật giao thông”.

- Tỷ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm Tốt, Khá đạt 98% trở lên; học sinh xếp loại HK yếu không quá 1%.

- Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực Khá, Giỏi: từ 77%, trong đó Giỏi từ 25% trở lên trở lên; dưới 1,0% học sinh xếp loại học lực yếu, kém.

- Học sinh lưu ban không quá 1%; học sinh bỏ học dưới 1,0%.

- Thi tốt nghiệp THPT: Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp 100% trở lên; điểm thi trung bình trở lên của bộ môn cao hơn mặt bằng chung của tỉnh.

- Số học sinh đạt học sinh giỏi cấp tỉnh mỗi môn đạt 7-8 HS trở lên; môn Tin học phấn đấu học sinh có giải; phấn đấu có học sinh tham gia kỳ thi chọn học sinh giỏi cấp quốc gia.

- Phấn đấu đạt giải cuộc thi Khoa học kĩ thuật cấp tỉnh dành cho học sinh.

- Tham gia giải Thể thao học đường, Hội khỏe phù đổng do ngành tổ chức đạt huy chương và có giải toàn đoàn; xếp vị thứ 5 trở lên.

2. Cơ sở vật chất
- Tăng cường cơ sở vật chất; duy trì, nâng cao chất lượng một số tiêu chí, tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia.

- Trang bị cơ sở vật chất thiết yếu cho các phòng làm việc. Kiểm tra và sửa chữa thường xuyên những hư hỏng trên các phòng học, tăng cường các biện pháp bảo quản.

- Trang bị thêm các trang thiết bị, đồ dùng dạy học và bổ sung các đầu sách giáo khoa, sách tham khảo cho Thư viện.

- Phân công và gắn trách nhiệm trong việc bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của pháp luật.

3. Xây dựng đội ngũ
Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên là ......... người, trong đó:

- Ban Giám hiệu: ............; Giáo viên: .............; Nhân viên: ...............

- 100% Cán bộ, giáo viên đạt chuẩn, và trên chuẩn, trong đó trình độ thạc sĩ là ............. và có ................... CB, GV đang học cao học.

4. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia
- Tiếp tục xây dựng cơ sở vật chất trường lớp theo hướng kiên cố hóa, chuẩn hóa, hiện đại hoá. Tăng cường quản lý và sử dụng tốt trang thiết bị, tài sản trường học; thực hiện tốt công tác duy tu định kỳ. Xây dựng trường xanh, sạch, đẹp, an toàn.

- Đảm bảo bố trí đủ giáo viên dạy các môn văn hóa cho; tiếp tục dạy nghề phổ thông đạt 100%; tích cực đưa đi đào tạo, bồi dưỡng giáo viên đạt trình độ trên chuẩn; nâng cao tỉ lệ giáo viên dạy giỏi.

- Tiếp tục thực hiện việc đổi mới chương trình, sách giáo khoa, đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục; giảm tỉ lệ học sinh lưu ban, bỏ học; nâng cao hiệu quả đào tạo các cấp học.

- Tiếp tục đầu tư trang thiết bị dạy học, phòng chức năng cho các trường trong kế hoạch trường đạt chuẩn quốc gia như phòng thiết bị, thí nghiệm - thực hành Lý, Hóa, Sinh, phòng vi tính, các phòng chức năng khác theo chuẩn quy định của trường đạt chuẩn quốc gia.

- Sắp xếp, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ hiệu trưởng, phó hiệu trưởng đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ quản lý và trình độ lý luận chính trị. Chú trọng việc rèn luyện, giữ gìn và nâng cao phẩm chất đạo đức trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- Đề cao vai trò, trách nhiệm của hiệu trưởng trong thực hiện cải cách hành chính, quản lý việc thực hiện nhiệm vụ của nhà trường, phát huy quyền tự chủ trong quản lý tài chính.

- Thực hiện tốt tinh thần đổi mới chương trình, sách giáo khoa, cải tiến phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh; sử dụng triệt để và có hiệu quả đồ dùng dạy học hiện có; tự làm đồ dùng dạy học; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học.

- Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng trong nhà trường để khuyến khích, động viên tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, phát huy vai trò của Hội đồng giáo dục, phối hợp của các ngành, các cấp, các lực lượng đoàn thể, xã hội trong việc huy động học sinh đến trường, duy trì sĩ số, xây dựng, bổ sung cơ sở vật chất trường học và giáo dục học sinh, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh.

5. Tham gia các phong trào, hội thi
- Tổ chức các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành và của tỉnh bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện từng đơn vị, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Tích cực xây dựng khối đoàn kết nội bộ, tham gia vào các phong trào thi đua do nhà trường, ngành phát động có hiệu quả; phấn đấu hoàn thành tốt công tác chuyên môn do từng người đảm nhiệm, tham gia hoạt động chuyên môn do tổ chuyên môn tổ chức; tham gia xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ trường học cũng như ở địa phương nơi cư trú.

- Tích cực tham gia các Hội thi như: Thi giáo viên giỏi cấp tỉnh, thi giáo án liên môn tích hợp, Hội giảng cấp trường.....

6. Công tác xã hội từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, trợ giúp học sinh nghèo
- Tham gia đầy đủ, tích cực các hoạt động nhân đạo, từ thiện do các cấp phát động.

- Vận động nguồn lực từ các mạnh thường quân và cựu học sinh để gây quỹ giúp đỡ học sinh nghèo vượt khó học giỏi.

- Công đoàn phối hợp với các bộ phận trong nhà trường vận động CB, GV nhận đỡ đầu học sinh có nguy cơ bỏ học vì hoàn cảnh gia đình khó khăn hay học yếu.

- Đoàn trường phối hợp các bộ phận trong nhà trường tiếp tục duy trì hoạt động của Quỹ “Thắp sáng ước mơ” nhằm giúp những em học sinh có hoàn cảnh khó khăn có thể vươn lên trong học tập.

- Hội chữ thập đỏ thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ của Điều lệ Hội Chữ thập đỏ; phối hợp với các đoàn thể khác trong và ngoài nhà trường để hoạt động có hiệu quả.

7. Thực hiện chế độ báo cáo, thống kê theo yêu cầu của các cấp: Thực hiện theo quy định.

8. Đăng ký danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng
- Căn cứ vào kết quả hoạt động phong trào, Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường như sau:

- Cá nhân:

+ Danh hiệu LĐTT cả năm

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở

+ CSTĐ cấp Tỉnh

- Tập thể:

+ Trường tập thể Lao động xuất sắc .

+Cờ thi đua xuất sắc của UBND tỉnh

+ Cờ thi đua hoặc Bằng khen phong trào đổi mới sáng tạo trong dạy và học của Bộ GD-ĐT:

Trên đây là bản đăng ký giao ước thi đua năm học 2024-2025 của trường ....................
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