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BẢN KÝ KẾT GIAO ƯỚC THI ĐUA NĂM 20.....
Căn cứ Quyết định số ....../QĐ-UBND ngày ... tháng ... năm 20... của UBND tỉnh về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh và dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2024;

Thực hiện công văn số .../CDVC ngày .../.../20.... về việc tham gia phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của Công đoàn viên chức tỉnh;

Nhằm góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết đã được Hội nghị CC-NLĐ cơ quan Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thông qua ngày .../.../20... Giám đốc Sở và Ban Chấp hành Công đoàn CSTV Cơ quan Sở ký kết giao ước thi đua năm 2024 với những nội dung sau:

I. Trách nhiệm chung
- Thực hiện nghiêm các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan; thực hành tiết kiệm phòng, chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác trong việc thực hiện nhiệm vụ tại cơ quan;

- Triển khai thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các Nghị quyết, chủ trương của Đảng và của Chi bộ;

- Công chức, người lao động không ngừng học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ được giao;

- Thực hiện tốt chế độ, chính sách chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho công chức, người lao động; thăm hỏi, hỗ trợ khi ốm đau, hoạn nạn, rủi ro, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn;

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra giám sát hoạt động của cơ quan, chỉ đạo tốt hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân theo quy định;

- Làm tốt công tác đoàn kết nội bộ, tổ chức thực hiện tốt Luật số 10/2022/QH15 Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở, Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

- Phản ánh kịp thời diễn biến tư tưởng, tâm tư nguyện vọng chính đáng hợp pháp của đoàn viên công đoàn với Cấp ủy, Thủ trưởng đơn vị;

- Tổ chức những hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, họp mặt tọa đàm ôn lại truyền thống thiết thực của ngành, của đất nước và kỷ niệm các ngày lễ, ngày tết trong năm;

- Tích cực tăng gia sản xuất, thực hiện tiết kiệm chi phí, tăng thu nhập cải thiện đời sống công chức, người lao động;

- Tích cực tham gia xây dựng đơn vị, đoàn thể vững mạnh, tập thể thống nhất đoàn kết, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.

II. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan
- Thường xuyên tổ chức, triển khai, quán triệt các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước; các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên đến công chức, người lao động;

- Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc Bộ luật Lao động, Luật công chức, Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở và các văn bản của Đảng, Nhà nước, quy định có liên quan đến chế độ, chính sách đối với công chức và người lao động;

- Lãnh đạo, tập thể công chức, người lao động đoàn kết, thống nhất, phát huy quyền làm chủ tập thể, ý thức trách nhiệm, ý thức thực hiện kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan. Lãnh đạo thực hiện tốt nội quy, quy chế hoạt động của cơ quan;

- Thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo, cải tiến lề lối làm việc, nâng cao chất lượng công tác đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ;

- Có kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực công tác cho công chức, người lao động.

- Thường xuyên quan tâm chăm lo cải thiện điều kiện, phương tiện làm việc; nâng cao đời sống cho công chức, người lao động;

III. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn CSTV
- Chịu trách nhiệm về mọi hoạt động Công đoàn, thường xuyên phối hợp công tác với Thủ trưởng đơn vị tổ chức thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức; Nghị quyết Công đoàn cơ quan, Nghị quyết Công đoàn cấp trên.

- Tuyên truyền vận động công chức, người lao động thực hiện nghiêm đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Tham gia với Thủ trưởng cơ quan trong thực hiện các chế độ, chính sách, quyền lợi chính đáng, hợp pháp của công chức, người lao động.

- Vận động công chức, người lao động hưởng ứng phong trào thi đua, yêu nước, phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo và các phong trào thi đua do đơn vị phát động . Phối hợp với Thủ trưởng đơn vị tổ chức đăng ký thi đua, đánh giá phong trào thi đua, bình xét thi đua và đánh giá sát với các tiêu chuẩn, thực tế.

- Tuyên truyền, vận động công chức, người lao động trong đơn vị xây dựng cơ quan đạt tiêu chuẩn văn hóa, gia đình văn hóa, tham gia tích cực các phong trào ở khu dân cư và tham gia các hoạt động xã hội khác.

- Xây dựng tổ chức Công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ, đổi mới phương thức hoạt động, không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn.

IV. Đăng ký các chỉ tiêu thi đua
1. Tập thể:
- Tập thể đạt danh hiệu “Tập thể Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

- 100% tập thể các phòng đạt danh hiệu “tập thể lao động tiên tiến” trong đó 20% tập thể đạt danh hiệu “Tập thể phòng Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

- Chi bộ đạt danh hiệu “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.

- Công đoàn đạt danh hiệu “Công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ”.

2. Cá nhân
- 98% công chức, người lao động đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

- 100% nữ công chức, người lao động đạt danh hiệu “Phụ nữ hai giỏi”.

- 15% công chức, người lao động đạt danh hiệu “chiến sỹ thi đưa cấp cơ sở”.

- 5% công chức, người lao động đạt danh hiệu “chiến sỹ thi đua cấp tỉnh”

- Đăng ký ít nhất 15 đề tài sáng kiến và được công nhận.

Trên đây là nội dung ký kết giao ước thi đua giữa công đoàn và chính quyền Sở. Đề nghị hai bên thực hiện tốt các nội dung đã ký kết, phấn đấu đạt được các chỉ tiêu đã đề ra, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024./.
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