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UBND HUYỆN … 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG MẦM NON….

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
          Số: 
..., ngày … tháng … năm 20…
BÁO CÁO 
Sơ kết học kỳ I năm học 2024-2025 
 Thực hiện Công văn số …/GD&ĐT-GDMN ngày 05/9/2024 của Phòng PGD&ĐT huyện ... về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2024- 2025; 
Thực hiện Công văn số …/PGD&ĐT-GDMN ngày 05/9/2024 của Phòng GD&ĐT huyện ... về việc Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn Giáo dục mầm non năm học 2024-2025; 
Căn cứ kết quả đã đạt được, Trường mầm non ... báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ kế hoạch học kỳ I năm học 2024-2025 cụ thể như sau: 
I. Tình hình chung 
 
Năm học 2024-2025 được sự quan tâm chỉ đạo tạo điều kiện của ĐU- 
HĐND - UBND huyện ..., Phòng Giáo dục & Đào tạo ..., ĐUHĐND - UBND xã ... trường mầm non ... đã nhận được sự quan tâm chỉ đạo  của các cấp về công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 
Được sự quan tâm của Nhà nước đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên ổn định: đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu; các chế độ chính sách đối với đội ngũ được thực hiện đầy đủ, kịp thời.  
Các khu trường ngày càng khang trang sạch đẹp thu hút trẻ đến lớp và đảm bảo các điều kiện thuận lợi cho việc chăm sóc giáo dục trẻ. Nhà trường đã xây dựng tạo môi trường xanh sạch đẹp được phụ huynh tin tưởng. 
Đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên nhiệt tình yêu nghề mến trẻ đoàn kết phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
 Một số giáo viên trẻ đang trong độ tuổi sinh đẻ, con nhỏ nên ảnh hưởng đến sự ổn định nhân sự của nhà trường. Một số giáo viên lớn tuổi gặp khó khăn trong việc ứng dụng CNTT và tiếp cận chương trình. 
II. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I 
1.Thực hiện hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua 
Nhà trường đã và đang xây dựng môi trường giáo dục cũng như các hoạt động theo chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc”; thực hiện có hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”; duy trì và giữ vững công nhận “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích” trong nhà trường.  
Nhà trường tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng phân cấp, phân quyền, tự chủ, dân chủ, công khai gắn với cơ chế giám sát và trách nhiệm giải trình; Thay đổi tư duy quản lý, quản trị trường học; phát huy vai trò của CBQL, tổ trưởng chuyên môn và giáo viên, nhân viên cùng cộng tác làm việc trong môi trường sư phạm thân thiện. Thực hiện tốt Kế hoạch số 117/KHUBND ngày 22/3/2021 của UBND huyện ... giai đoạn 2021-2025. 
Nhà trường đã xây dựng bộ quy tắc ứng xử phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh thực tế của nhà trường, đã tạo được những hiệu ứng tốt trong nhà trường và đối với phụ huynh. Nhà trường tiếp tục lồng ghép “Văn minh giao tiếp - Văn hóa ứng xử và lịch sự chào hỏi” vào chương trình giáo dục, hoạt động hàng ngày cho trẻ, đặc biệt lồng ghép kỹ năng chào hỏi cho trẻ khi ở trường. 
Nhà trường tiếp tục thực hiện phong trào ủng hộ. “Quỹ vì người nghèo” tổng số tiền là: 13.422.000 đồng; ủng hộ “Quỹ bảo trợ trẻ em” tổng số tiền là …; ủng hộ tết nhân ái năm 2025 với tổng số tiền là …. Quỹ đền ơn đáp nghĩa: …. Quỹ phòng chống thiên tai năm 2024: …; quỹ vì Biển đảo: …; Ủng hộ quỹ tháng nhân đạo: …, CBGVNV và phụ huynh học sinh ủng hộ cơn bão số 3: …. 
Kết quả học kỳ I, nhà trường đã tăng cường rèn nề nếp, kỷ cương, trách nhiệm, nâng cao đạo đức nghề nghiệp trong chăm sóc, giáo dục trẻ, nhà trường không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo. 
2. Phát triển quy mô mạng lưới trường, lớp, tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường; củng cố nâng cao chất lượng PCGDMN cho trẻ 5 tuổi. 
a. Huy động trẻ ra lớp 
Học kỳ I toàn trường đã huy động được …cháu ra lớp đạt 100% kế hoạch. Trong đó:  
Tổng số nhóm, lớp: … nhóm, lớp với … trẻ đến trường. 
Nhà trẻ 4 nhóm, 92/134 cháu, đạt 68,6% cháu trong độ tuổi. 
Mẫu giáo: 15 lớp 388/388 cháu đạt 100% trong độ tuổi. 
+ 3 tuổi: 5 lớp 118/118 cháu đạt 100% cháu trong độ tuổi. 
+ 4 tuổi: 5 lớp  129/129 cháu đạt 100% cháu trong độ tuổi. 
+ 5 tuổi: 5 lớp 141/141 cháu đạt 100% cháu trong độ tuổi. - Tỷ lệ chuyên cần đạt 97-98%. 
· 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non. 
· 100% các lớp 5 tuổi được trang bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đầy đủ theo thông tư 01/2015/VBHN-BGDĐT ngày 23/3/2015 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. 
· Bố trí 2,5 giáo viên/1 lớp đối với Nhà trẻ, 2/2 giáo viên/1 lớp đối với Mẫu giáo theo Điều lệ trường Mầm non.  
· 100% giáo viên dạy lớp 5 tuổi đạt trình độ trên chuẩn. 
   
b. Công tác phổ cập giáo dục 
          Công tác triển khai thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi của địa phương theo Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ về Phổ cập giáo dục, xoá mù chữ, Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Quy định về Điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ thực hiện nghiêm túc và tương đối chính xác, hoàn thành dúng tiến độ và kế hoạch. 
· Hoàn thiện hồ sơ chuẩn bị đầy đủ điều kiện phục vụ cho công tác kiểm tra phổ cập của thành phố. 
· Huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp. 
· Tỷ lệ trẻ 5 tuổi phát triển bình thường 99,3%. 
· Thực hiện tốt phần mềm phổ cập. 
· Đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non năm 2024. 
3. Tăng cường cơ sở vật chất thiết bị dạy học 
Nhà trường có 19 nhóm, lớp (bao gồm 15 lớp mẫu giáo và 4 nhóm nhà trẻ). 
Trong đó kiên cố: 19 lớp chiếm tỷ lệ 100%.  
Nhà trường có 2 bếp ăn (trong đó 2/2 bếp ăn được xây dựng theo bếp ăn một chiều); Có hệ thống nước sạch đạt tỷ lệ 100% tại 3 điểm trường. 
4. Công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn quốc gia 
 Thực hiện thông tư số 19/2018/TT-BGD&ĐT ngày 22/08/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia. Nhà trường tiến hành công tác tự đánh giá theo đúng quy trình Bộ Giáo dục đã ban hành. 
  Thành lập hội đồng tự đánh giá.          Xây dựng kế hoạch tự đánh giá. 
5. Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ quản lý giáo viên mầm non 
Thực hiện đề án nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên nhà trường tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng cao trình độ nghiệp vụ, cụ thể hiện nay có 3 đ/c giáo viên đang tham gia học đại học tại chức. Phấn đấu đến năm 2025 đạt 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn và 97,4% trên chuẩn. 
 
Tổng số cán bộ giáo viên nhân viên: 56 người. 
BGH: 3 đồng chí đạt 100% trình độ Đại học sư phạm mầm non, 3 đ/c có trình độ TC lý luận chính trị, 3 đ/c có chứng chỉ Quản lý giáo dục và chứng chỉ trình độ B tin học. 
· Giáo viên:   Tổng 38 người 
Đại học: 37 đ/c đạt 97,4% 
 
 
 
 
  Cao đẳng: 01 đ/c đạt 2,6% 
· Nhân viên:   Gồm 15 người 
 
 
 
             Đại học: 1 đạt 6,6%  
 
 
 
   Cao đẳng: 9 đạt 60% 
 
 
 
 
   Trung cấp: 1 đạt 6,6% 
        Sơ cấp (Bảo vệ): 4 đạt 26,6% 
 
Tỷ lệ giáo viên 38/19 nhóm, lớp: 02 GV/1 nhóm, lớp. 
 * Về công tác bồi dưỡng đội ngũ và thực hiện chế độ chính sách:             Trong học kỳ I nhà trường tham gia đầy đủ các đợt bồi dưỡng do PGD tổ chức đảm bảo đúng thành phần, nhà trường đã trú trọng công tác bồi dưỡng các chuyên đề trọng tâm cụ thể:  
· Bồi dưỡng về chính trị, tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
· Bồi dưỡng Giáo dục đạo đức và giao tiếp ứng xử trong trường học. 
· Bồi dưỡng Ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến. 
· Bồi dưỡng xây dựng kế hoạch trên phần mềm. 
· Bồi dưỡng Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn. 
· Bồi dưỡng công tác “Phòng tránh tai nạn thương tích” cho trẻ trong trường mầm non. 
· Bồi dưỡng cho đội ngũ nhân viên nuôi dưỡng về qui trình chế biến món ăn cho trẻ.   
· Bồi dưỡng công tác tự đánh giá trường mầm non.      
· 100% giáo viên được bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT. 
* Công tác phát triển đảng 
 - Trong năm có 01 giáo viên công đoàn viên ưu tú được kết nạp vào Đảng.  
* Khó khăn, tồn tại hạn chế cần khắc phục: 
 Công tác tự bồi dưỡng của nhiều giáo viên, nhân viên còn mang tính hình thức, chưa bám sát vào tình hình thực tế của nhà trường, chưa thực sự sáng tạo và đạt hiệu quả cao. 
 Một số giáo viên nhiều tuổi còn hạn chế về CNTT, một số giáo viên trẻ mới vào nghề kinh nghiệm chưa cao, kỹ năng giảng dạy còn nhiều hạn chế. 
 
Chưa chú trọng trong việc phát triển chương trình nhà trường. 
6. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ 
*Về đảm bảo an toàn về thể chất tinh thần cho trẻ  
· 100% các tổ, nhóm lớp, cập nhật, nghiên cứu thực hiện các văn bản chỉ đạo về các quy định đảm bảo an toàn trong các trường mầm non, các văn bản về phòng chống dịch bệnh.  
· 100% trẻ đến trường được nuôi, dạy đảm bảo an toàn, không có bạo hành, xâm hại trẻ em, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ tại trường. 
* Về chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe 
· Nhà trường chỉ đạo thực hiện tốt Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 quy định về trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN. 
· Kiện toàn Ban chăm sóc sức khỏe ban đầu, xây dựng kế hoạch chăm sóc sức khỏe ban đầu rõ nội dung, thực hiện hiệu quả kế hoạch. 
· Đầu tư phòng y tế có đủ trang thiết bị, cơ số thuốc theo danh mục đảm bảo quy định. 
· Trong học kỳ không có dịch bệnh xảy ra như: sốt xuất huyết, tay - chân - miệng... 
· Nhà trường duy trì giữ vững bếp ăn đạt tiêu chuẩn theo điều lệ trường Mầm non, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, được cấp giấy chứng nhận “Bếp ăn an toàn, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm”. 
· Nghiêm túc triển khai thực hiện các văn bản về công tác phòng chống dịch bệnh và an toàn thực phẩm trong trường học năm học 2024-2025;   Trong  học kỳ I duy  trì và phát triển số nhóm, lớp, số trẻ ăn bán trú: 
19/19 nhóm, lớp tổ chức ăn bán trú đạt 100%  Tổng số trẻ ăn bán trú 455/... đạt 94,8 %          Mức ăn của trẻ: 23.000đ/ngày/trẻ. 
        Khẩu phần ăn : 
        Mẫu giáo đạt: 670 kcalo/ngày/trẻ 
        Nhà trẻ đạt : 650 kcalo/ngày/trẻ 
Trong học kỳ I nhà trường thực hiện cân đo theo dõi sức khỏe cho trẻ trên biểu đồ tăng trưởng cụ thể như sau:  
         Tổng số trẻ được cân đo 472/... đạt 98,3%, trẻ phát triển bình thường thể nhẹ cân 459/472 đạt 96,0%. 
        Trẻ nhà trẻ: Tổng số trẻ được cân đo: 89/92 đạt 97%. 
        Trẻ phát triển bình thường: 79/89 đạt 89%. 
        Trẻ suy dinh dưỡng: 05/89 chiếm 5,6%. 
        Trẻ thấp còi: 05/89 chiếm 2,1%. 
Béo phì: 02/89 chiếm 2,2%. 
        Trẻ  mẫu giáo: Tổng số trẻ được cân đo: 383/388 đạt 99%       
Trẻ phát triển bình thường: 362/383 đạt 95%. 
        Trẻ suy dinh dưỡng: 07/383 chiếm 1,8% . 
       
Trẻ thấp còi: 10/383 chiếm 2,6%. Béo phì: 08/383 chiếm 2,1%. 
        Kết quả khám sức khỏe: 464/... trẻ đạt 97% 
         Trong đó 209/464 trẻ không mắc bệnh đạt 45,0%. Trong đó 255 trẻ mắc bệnh sâu răng và một số bệnh khác ở thể nhẹ.    
Việc phát triển chương trình giáo dục nhà trường; đổi mới hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ 
· 100% giáo viên thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch giáo dục theo Chương trình GDMN do Bộ GD&ĐT ban hành, bám sát thực tế, đảm bảo theo hướng đồng tâm phát triển giữa các độ tuổi. 
· 100% nhóm, lớp thực hiện nội dung “Hình thành một số kỹ năng sống cho trẻ” (Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự phục vụ). 
· 19/19 nhóm lớp lồng ghép tổ chức thực hiện tốt các hoạt động trải nghiệm cho trẻ được phụ huynh đánh giá cao.  
· 15/15 nhóm lớp ứng dụng phương pháp giáo dục Montessori, STEAM trong các hoạt động: Khám phá, phát triển thể chất, làm quen với toán, tạo hình, hoạt động góc; 4/4 nhóm nhà trẻ tích cực tổ chức các hoạt động trải nghiệm, kỹ năng tự phục vụ cho trẻ. 
· 100% nhóm, lớp lựa chọn, ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp trong các hoạt động dạy và học. 
· 100% các nhóm, lớp tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển thể chất phù hợp vào các hoạt động trong ngày. 
· 100% nhóm, lớp thực hiện tổ chức các hoạt động giáo dục “học thông qua vui chơi trải nghiệm”. 
· 100% nhóm, lớp thực hiện  chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” tập trung vào các nội dung cụ thể: 
  + 100% các nhóm, lớp xây dựng môi trường giáo dục, khung cảnh sư phạm thân thiện, sáng - xanh - sạch - đẹp - an toàn. 
  +100% các nhóm, lớp có các góc chơi được sắp xếp ngăn nắp, gọn gàng, sạch sẽ, khoa học, hợp lí, linh hoạt đảm bảo an toàn và thuận tiện cho trẻ và giáo viên sử dụng.      
+ 100% các nhóm, lớp trang trí phòng lớp màu sắc trang nhã, thân thiện, phù hợp lứa tuổi, chiều cao phù hợp tầm nhìn của trẻ. 
+100% các nhóm, lớp tạo được không khí giao tiếp tích cực, vui tươi giữa cô với trẻ gần gũi, yêu thương. 
Trong học kỳ I nhà trường đã thực hiện các chuyên đề hiệu quả cụ thể: 
· Chuyên đề: “Ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến” (Tháng 8/2024). 
· Chuyên đề: Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm “Đổi mới hình thức tổ chức hoạt động ngoài trời” (Tháng 10/2024). 
· Tổ chức hoạt động trải nghiệm “Chiến sĩ tí hon” tại 2 điểm trường chào mừng 80 năm ngày thành lập QĐNDVN 22/12 (Tháng 12/2024). 
7. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục 
Nhà trường đã chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn của cấp học; triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên tới cán bộ giáo viên, nhân viên, đặc biệt là các văn bản mới, thay thế. 
Nhà trường đã triển khai tới 100% CBGVNV thực hiện tốt việc đánh giá  tháng trên phần mềm, thực hiện tốt và đúng tiến độ. 
Nhà trường đã tăng cường nề nếp, kỷ cương, trách nhiệm, nâng cao đạo đức nghề nghiệp trong việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 
8. Công tác xã hội hóa và tuyên truyền về giáo dục mầm non 
Nhà trường đã tuyên truyền tốt tới các bậc phụ huynh, các ban ngành đoàn thể về các nội dung chăm sóc giảng dạy nuôi dưỡng các cháu và các hoạt động của nhà trường. 
 
Tuyên truyền về các cuộc vận động và việc giáo dục. 
Tuyên truyền 2 đề án: Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non và đề án phổ cập giáo dục cho trẻ 5 tuổi. 
· 100% phụ huynh học sinh được tuyên truyền về các văn bản chế độ chính sách và các nội dung liên quan đến chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.  
+ Tuyên truyền NQ 03/2024/NQ-HĐND ngày 29/3/2024 của HĐND thành phố Hà Nội về việc thực hiện Nghị quyết Quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo tại cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập (không bao gồm các cơ sở giáo dục công lập chất lượng cao) của Thành phố Hà Nội tới toàn thể các bậc phụ huynh trong hội nghị phụ huynh đầu năm học, trên trang web và zalo các nhóm, lớp. Nghị định 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 về việc thực hiện Nghị định Quy định chính sách phát triển mầm non của Chính phủ nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và một số văn bản khác. 
· Chế độ chăm sóc giáo dục, nuôi  dưỡng trẻ trong nhà trường, kiến thức nuôi dạy con theo khoa học. 
· Tuyên truyền về các dịch bệnh, các biện pháp phòng, chống dịch bệnh.  
· Truyền thông quảng bá hình ảnh khẳng định thương hiệu, điều kiện chất lượng hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. 
9. Công tác tổ chức hội thi và kiểm tra của nhà trường 
9.1. Tổ chức các hội thi 
 Nhà trường đã tổ chức Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp trường từ ngày 04/11/2024 đến 15/11/2024. Tổng số có 27 giáo viên đủ điều kiện và tham gia dự thi. Kết quả: Đối với: 01 giải nhất, 02 giải nhì, 01 giải ba, 04 giải KK, và 20 giáo viên được công nhận đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường.  - Tổ chức Liên hoan “Bé khỏe - Bé ngoan” cấp trường cho 100% trẻ khối 5 Tuổi. Nhà trường đã tham gia Liên hoan “Bé khỏe - Bé ngoan” cấp cụm năm học 2024-2025 và đạt giải 03. 
9.2. Công tác kiểm tra trong nhà trường: 
Tháng 10: Kiểm tra toàn diện điểm trường Ba Nhà 02 đồng chí, trong đó 02 giáo viên. Kết quả: Xếp loại Giỏi: 02 đồng chí. 
Tháng 12: Kiểm tra toàn diện điểm trường Sơn Trung 04 đồng chí, trong đó 04 giáo viên. Kết quả: Giỏi: 01 đồng chí; Khá: 03 đồng chí.  
III. Đánh giá chung 
1. Những kết quả nổi bật: 
· Triển khai thực hiện nghiêm túc công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. 
· Tổ chức thực hiện tốt các hoạt động trải nghiệm “Chiến sĩ tí hon” chào mừng 80 năm ngày thành lập QĐNDVN 22/12 tại 2 điểm trường cho trẻ được phụ huynh đánh giá cao.  
· Tổ chức tốt Liên hoan “Bé khỏe - Bé ngoan” cấp trường, đạt giải Ba Liên hoan “Bé khỏe - Bé ngoan” cấp Cụm. 
· Tổ chức tốt Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường theo kế hoạch đã xây dựng. 
· Tổ chức thực hiện tốt các chuyên đề sau khi được kiến tập. 
· Thực hiện tốt qui chế dân chủ, công khai trong nhà trường. 
· Xây dựng được tiêu chí thi đua phù hợp và bình xét công khai dân chủ theo định kỳ. 
 
2. Những khó khăn hạn chế: 
       Bên cạnh những thành tích đã đạt được, nhà trường có một số hạn chế, khó khăn sau: 
· Đội ngũ nhân viên nuôi dưỡng thiếu so với quy định 8/9 NVND thiếu 01 nhân viên. 
Đội ngũ giáo viên năm 2024 chuyển công tác 2 cô, nghỉ hưu 2 cô và 1 số giáo viên nghỉ sinh vì vậy dẫn đến thiếu giáo viên 
· Một số giáo viên chưa linh hoạt trong việc đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động. 
· Chưa tổ chức được nhiều chuyên đề, hoạt động trải nghiệm do hạn chế về kinh phí. 
IV. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp thực hiện học kỳ II  Nhà trường tiếp tục phấn đấu thực hiện hoàn thành tốt các nhiệm vụ năm học 2024-2025:  
· Tiếp tục phát triển nhà trường theo hướng tạo môi trường thiên nhiên xanh,100% các nhóm lớp phát triển theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. 
· Tiếp tục xây dựng, duy trì trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc, triển khai. 
· Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”. 
· Thường xuyên giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức nhà giáo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường. 
1. Số lượng: 
 
Nhà trường duy trì số lượng hiện có ... trẻ. 
2. Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục: 
· Tiếp tục duy trì và nâng cao thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình giáo dục mầm non của Bộ GD &ĐT ban hành. 
 
2.1. Chăm sóc nuôi dưỡng: 
· Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm tại  bếp ăn. 
· Duy trì số trẻ ăn bán trú tại trường đảm bảo 100% . 
· Phối hợp phụ huynh có các biện pháp cải thiện, giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng, béo phì xuống dưới 2%. 
· Tiếp tục triển khai, thực hiện chăm sóc vườn rau, tạo nguồn thực phẩm an toàn cho trẻ tại trường. 
2.2. Chất lượng giáo dục: 
· Chỉ đạo tổ chuyên môn giáo dục tiếp tục thực hiện tốt chương trình giáo dục trẻ đảm bảo theo quy chế, tăng cường các hoạt động trải nghiệm cho trẻ. 
· Tiếp tục chỉ đạo xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm. 
· Chỉ đạo tổ chức kiến tập chức các chuyên đề trong năm. 
· Chuẩn bị tốt cho Hội thi giáo viên dạy giỏi Huyện. 
· Chỉ đạo đội ngũ CBGVNV thực hiện tốt công tác thi đua, hoàn thiện hồ sơ danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.     3. Cơ sở vật chất, trang thiết bị: 
· Tiếp tục đầu tư mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị kém chất lượng trên các phòng chức năng, ngoài trời.  
· Tích cực hơn nữa trong công tác tham mưu lắp đặt hệ thống cửa các lớp học khu Ba Nhà. 
4. Công tác thi đua khen thưởng: 
· Tiếp tục động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên phấn đấu để đạt các danh hiệu thi đua đã đăng ký đầu năm. 
· Thực hiện bình xét cuối học kỳ dân chủ công khai, kịp thời động viên khen thưởng các tổ, cá nhân có thành tích xuất sắc trong năm học. 
Nhà trường tự đánh giá học kỳ I xếp loại: Tốt 
Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ học kỳ II năm học 2024-2025 của Trường mầm non .... Kính mong các cấp lãnh đạo quan tâm tạo điều kiện cho nhà trường hơn nữa để trường mầm non ... hoàn thành tốt kế hoạch thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu năm học 2024-2025 đã đề ra./. 
Xin chân thành cảm ơn! 
               HIỆU TRƯỞNG 
