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QUYẾT ĐỊNH
Về việc.............................

THẨM QUYỀN BAN HÀNH6

Căn cứ Nghị định 293/2025/ND-CP của Thủ tướng Chính phủ ban hành ngày 10 tháng 11 năm 2025 về việc điều chỉnh mức lương tối thiểu có hiệu lực từ ngày 01 tháng 01 năm 2026. Để chăm lo cho đời sống của Công nhân viên và để Anh chị em yên tâm làm việc. Nay, với khả năng hiện có của Công ty, Công ty sẽ hỗ trợ hết mình cho Anh chị em công nhân, cho nên công ty quyết định điều chỉnh mức lương căn bản cho Công nhân viên của công ty.
Sau khi thỏa thuận và thống nhất với Ban chấp hành công đoàn. Nay công ty tiến hành điều chỉnh mức lương căn bản theo phương án sau:

QUYẾT ĐỊNH:

1. Đối tượng điều chỉnh mức lương căn bản: Toàn thể Công nhân viên Công ty Freewell nhập xưởng trước ngày 31/12/2025.

2. Ngày có hiệu lực: Kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2026.

3. Phương thức điều chỉnh lương căn bản như sau:

Toàn thể Công nhân viên trước ngày 31/12/2025, công ty điều chỉnh tăng thêm …… VND (Ba trăm hai mươi ngàn đồng), được cộng vào mức lương căn bản hiện có.

4. Công ty vẫn duy trì các chế độ phúc lợi khác như trong bản “Thỏa ước lao động tập thể".
Kính thưa Anh chị em,

Phương thức điều chỉnh lương như trên có ảnh hưởng rất lớn đến giá thành và lợi nhuận của công ty, vì vậy Ban giám đốc công ty hy vọng toàn thể Anh chị em công nhân viên hiểu được và thông cảm, đồng thời nỗ lực hết sức mình trong công việc để nâng cao năng suất lao động và hiệu quả công việc, và cùng với công ty vượt qua khó khăn; làm hài lòng khách hàng để nhận được nhiều đơn hàng hơn, giúp cho công ty tồn tại và duy trì sản xuất, đó cũng chính là để bảo đảm việc làm lâu dài và ổn định cho Quý Anh chị em công nhân viên.

Kính chúc Toàn thể Anh chị em công nhân và gia đình Vạn sự như ý, sức khỏe dồi dào.
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