
	TÊN CÔNG TY…

Số:     /......-......
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


...., ngày... tháng... năm...


Quyết định
V/v tăng lương cho nhân viên, người lao động

- Căn cứ vào Điều lệ, nội, quy, quy chế của công ty…………………………….

- Căn cứ vào hợp đồng lao động số…………..được ký giữa Công ty……………

và Ông/Bà………………………………………..ngày……………………….

- Căn cứ ……………………………………………………

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Kể từ ngày … tháng … năm … , mức lương cơ bản của Ông/Bà … sẽ là … đồng (Bằng chữ: ………)
Điều 2: Các Ông/Bà Phòng nhân sự, Phòng Tài chính Kế toán và Ông/Bà … làm căn cứ thi hành.
	Nơi nhận:
- ..............;

- ..............;

- Lưu: VT,...

	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ
(Chữ ký của người có thẩm quyền,
dấu/chữ ký số của cơ quan, tổ chức)
Họ và tên
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