
UBND TỈNH LẠNG SƠN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /SNV-LĐVL Lạng Sơn, ngày       tháng 8 năm 2026 

V/v triển khai thực hiện khám sức 

khỏe định kỳ cho người lao động  

năm 2026 

 

 

Kính gửi:  

- Các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất, kinh 

doanh trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn; 

- UBND các xã, phường; 

- Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. 

 

Thực hiện Quyết định số 988/QĐ-UBND ngày 31/5/2026 của UBND tỉnh 

Lạng Sơn ban hành Kế hoạch tổ chức thực hiện khám sức khỏe định kỳ, khám 

sàng lọc; lập Sổ sức khỏe điện tử cho người dân trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn và Kế 

hoạch số 299/KH-UBND ngày 28/7/2026 của UBND tỉnh về tổ chức thực hiện 

khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người dân trên địa bàn 

tỉnh Lạng Sơn năm 2026, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp, 

hợp tác xã, cơ sở sản xuất, kinh doanh phối hợp triển khai một số nội dung sau: 

1. Đối với các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất, kinh doanh và tổ 

chức có sử dụng lao động 

- Rà soát tổng số người lao động thuộc phạm vi quản lý; xác định số người 

đã được khám, số người chưa được khám sức khỏe định kỳ trong năm 2026, bảo 

đảm không bỏ sót hoặc khám trùng lặp đối tượng. 

- Chủ động bố trí thời gian, kinh phí và phối hợp với cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh đã công bố đủ điều kiện để tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao 

động theo quy định; tập trung hoàn thành trong tháng 8/2026. 

- Thực hiện đầy đủ trách nhiệm chi trả kinh phí khám sức khỏe định kỳ; 

không thu hoặc yêu cầu người lao động chi trả phần kinh phí thuộc trách nhiệm 

của người sử dụng lao động. 

- Phối hợp với cơ sở thực hiện khám cập nhật đầy đủ, chính xác kết quả 

khám sức khỏe của người lao động lên Hồ sơ sức khỏe điện tử, Sổ sức khỏe điện 

tử tích hợp trên ứng dụng VNeID theo quy định và hướng dẫn của ngành Y tế. 

- Báo cáo kết quả thực hiện theo biểu mẫu gửi kèm Công văn này; trường 

hợp có khó khăn, vướng mắc, các doanh nghiệp kịp thời phản ánh và nêu rõ 

nguyên nhân, đề xuất giải pháp hoặc kiến nghị biện pháp giải quyết. 

(Có phụ lục báo cáo kết quả thực hiện gửi kèm theo) 

- Báo cáo gửi về Sở Nội vụ trước ngày 21/8/2026 (qua Phòng Lao động, 

Việc làm - Bảo hiểm xã hội) bản giấy hoặc cập nhật báo cáo kết quả thực hiện qua 

đường link:  
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gZ96cv_BSIGAdEMNwF41U6b7S

Mmz7dF355rJhBQS86o/edit?usp=sharing 

2. Đề nghị UBND các xã, phường 

- Phối hợp thông tin, tuyên truyền và chuyển Công văn này đến các doanh 

nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất, kinh doanh và tổ chức có sử dụng lao động 

trên địa bàn. 

- Đôn đốc các cơ sở sử dụng lao động thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho 

người lao động; kịp thời cung cấp thông tin về những đơn vị chưa thực hiện hoặc 

thực hiện chưa đầy đủ để Sở Nội vụ xem xét, kiểm tra theo thẩm quyền. 

3. Đề nghị Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh 

Phối hợp phổ biến, tuyên truyền đến các doanh nghiệp hội viên; vận động 

người sử dụng lao động thực hiện đầy đủ trách nhiệm khám sức khỏe định kỳ cho 

người lao động; tổng hợp khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp gửi Sở Nội vụ 

để phối hợp hướng dẫn hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết. 

Sở Nội vụ sẽ theo dõi, đôn đốc và lồng ghép kiểm tra nội dung khám sức 

khỏe định kỳ trong quá trình kiểm tra việc chấp hành pháp luật về an toàn, vệ sinh 

lao động; xử lý hoặc kiến nghị xử lý các trường hợp vi phạm theo quy định. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị nghiêm túc phối hợp triển khai thực hiện. Trong 

quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, phản ánh về Sở Nội vụ (qua 

Phòng Lao động, Việc làm - Bảo hiểm xã hội) để được hướng dẫn, tổng hợp./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, LĐVLBHXH. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

   

 

 

Nguyễn Văn Giang 
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