
            ỦY BAN NHÂN DÂN
           PHƯỜNG BUÔN MA THUỘT

       Số:             /UBND-VHXH
V/v đôn đốc các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp thực hiện khám sức 
khỏe định kỳ cho người lao động 
và liên thông dữ liệu năm 2026

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Buôn Ma Thuột, ngày     tháng 8 năm 2026

Kính gửi:
- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị hành chính, sự nghiệp đóng 

trên địa bàn phường;
- Giám đốc các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ chức kinh tế đóng 

trên địa bàn phường;
- Các chủ cơ sở sản xuất, kinh doanh có sử dụng lao động trên 

địa bàn phường Buôn Ma Thuột.

Thực hiện Quyết định số 1858/QĐ-UBND ngày 15/6/2026 của UBND 
tỉnh Đắk Lắk về việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn 
phí cho người dân trên địa bàn tỉnh năm 2026;

Thực hiện Kế hoạch số 219/KH-UBND ngày 03/7/2026 của UBND 
phường Buôn Ma Thuột về việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc 
và tạo lập Sổ sức khỏe điện tử cho người dân trên địa bàn phường năm 2026.

Để bảo đảm quyền lợi, sức khỏe cho người lao động, đồng thời chuẩn hóa 
và số hóa thông tin sức khỏe cá nhân nhằm đồng bộ lên ứng dụng định danh 
điện tử VNeID theo đúng chủ trương chuyển đổi số quốc gia của Chính phủ và 
Nghị quyết số 72-NQ/TW của Bộ Chính trị, Ủy ban nhân dân phường Buôn Ma 
Thuột đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Giám đốc các doanh nghiệp và 
chủ các cơ sở sản xuất, kinh doanh có sử dụng lao động (sau đây gọi tắt là 
Người sử dụng lao động) nghiêm túc triển khai các nội dung sau:

1. Trách nhiệm tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động
Nêu cao ý thức chấp hành pháp luật, chịu trách nhiệm toàn diện trong việc 

chủ động cân đối nguồn kinh phí để tổ chức khám sức khỏe định kỳ (ít nhất 01 
năm/lần) cho 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đang làm 
việc thuộc phạm vi quản lý của mình theo đúng quy định tại Điều 21 Luật An 
toàn, vệ sinh lao động năm 2015, Luật Phòng bệnh năm 2025 và Khoản 3 Điều 
72 Nghị định số 165/2026/NĐ-CP của Chính phủ. Đối với người làm nghề, công 
việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, lao động là người khuyết tật, người lao 
động chưa thành niên, lao động cao tuổi phải được khám sức khỏe ít nhất 06 
tháng một lần.

Người sử dụng lao động có trách nhiệm chủ động liên hệ, thống nhất và 
ký kết hợp đồng kinh tế với các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đáp ứng đầy đủ các 



điều kiện hoạt động theo quy định tại Luật Khám bệnh, chữa bệnh năm 2023 và 
Nghị định số 96/2023/NĐ-CP của Chính phủ.

Nội dung khám lâm sàng và cận lâm sàng đối với người lao động (từ đủ 
18 tuổi trở lên) phải thực hiện đầy đủ theo đúng hướng dẫn chuyên môn tại 
Công văn số 3401/BYT-KCB ngày 12/5/2026 của Bộ Y tế (theo Mẫu số 03 Phụ 
lục XXIV ban hành kèm theo Thông tư số 32/2023/TT-BYT). Giao Trạm Y tế 
phường hướng dẫn cụ thể về nội dung chuyên môn khám sức khỏe cho các đơn 
vị khi có yêu cầu.

2. Yêu cầu số hóa, liên thông dữ liệu lên hệ thống VNeID
Khi ký kết hợp đồng khám sức khỏe, Người sử dụng lao động phải yêu 

cầu cơ sở y tế thực hiện khám có trách nhiệm số hóa kết quả khám của từng 
người lao động và liên thông trực tiếp lên hệ thống Cơ sở dữ liệu sức khỏe cá 
nhân của Bộ Y tế theo đúng quy trình quy định tại Quyết định ban hành Hướng 
dẫn kết nối, liên thông dữ liệu khám sức khỏe của Bộ Y tế.

Yêu cầu cơ sở y tế hợp đồng khám phải hoàn thành việc cập nhật thông 
tin kết quả khám, ký số (bao gồm chữ ký số của người kết luận chuyên môn và 
chữ ký số pháp nhân của cơ sở y tế) và đồng bộ thành công lên hệ thống dữ liệu 
quốc gia trong vòng 24 giờ kể từ khi kết thúc đợt khám. Đây là cơ sở pháp lý bắt 
buộc để dữ liệu sức khỏe của người lao động được tích hợp và hiển thị dưới 
dạng Sổ sức khỏe điện tử trên ứng dụng VNeID.

3. Chế độ thống kê, cập nhật đường Link và báo cáo tiến độ
Để phục vụ công tác theo dõi, tổng hợp và báo cáo tiến độ gửi Sở Y tế 

theo quy định, UBND phường đề nghị các đơn vị thực hiện nghiêm túc chế độ 
báo cáo ngay sau khi có kết quả khám sức khỏe, tiến hành nhập số liệu kết quả 
của đơn vị vào đường link trực tuyến: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd24ShKA8fd05MfOZ6sjda
L2WiQFOUYaV2HkN8adehvEpp0tQ/viewform

Định kỳ trước 15 giờ 00 phút ngày thứ Năm hàng tuần, Người sử dụng lao 
động có trách nhiệm tổng hợp tiến độ và gửi báo cáo kết quả thực hiện bằng văn 
bản (hoặc bản scan có dấu đỏ) về UBND phường Buôn Ma Thuột (thông qua 
phòng Văn hóa – Xã hội phường, đầu mối tiếp nhận trực tiếp đ/c Châu Thị Bích 
Trang – Chuyên viên, Số điện thoại: 0906.572.747) để địa phương tổng hợp.

4. Tổ chức thực hiện
a) Giao phòng Văn hóa - Xã hội phường là cơ quan thường trực, phối hợp 

với Trạm Y tế phường thường xuyên đôn đốc, hướng dẫn các đơn vị, doanh 
nghiệp trên địa bàn triển khai tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao 
động. Theo dõi sát tiến độ nhập liệu và báo cáo định kỳ thứ Năm hàng tuần; 
tổng hợp danh sách các đơn vị thực hiện tốt và các đơn vị chậm trễ để báo cáo 
Lãnh đạo UBND phường và Sở Y tế, Sở Nội vụ.

b) Giao phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường chủ trì phối hợp rà soát, 
thống kê toàn bộ danh sách các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất kinh 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd24ShKA8fd05MfOZ6sjdaL2WiQFOUYaV2HkN8adehvEpp0tQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd24ShKA8fd05MfOZ6sjdaL2WiQFOUYaV2HkN8adehvEpp0tQ/viewform


doanh có sử dụng lao động trên địa bàn. Phối hợp gửi văn bản đôn đốc trực tiếp 
đến từng doanh nghiệp; lồng ghép nội dung đôn đốc này trong các buổi làm 
việc, kiểm tra chuyên ngành đối với doanh nghiệp.

Nhận được Công văn này, đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Giám 
đốc các doanh nghiệp và các chủ cơ sở sản xuất kinh doanh đóng trên địa bàn 
phường khẩn trương triển khai thực hiện. UBND phường sẽ thành lập Đoàn 
kiểm tra liên ngành để tiến hành kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất công tác an toàn, 
vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp và chăm sóc sức khỏe người 
lao động tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn theo phân cấp. Đối 
với các trường hợp Người sử dụng lao động cố tình né tránh, trì hoãn hoặc vi 
phạm quy định pháp luật về tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động, 
Đoàn kiểm tra sẽ lập biên bản xử lý nghiêm hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm 
quyền xử lý nghiêm theo quy định của pháp luật./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Y tế;
- Đảng ủy phường (b/c);
- CT, các PCT. UBND phường;
- Trạm Y tế;
- Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị;
- Lưu: VT, VHXH.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Đinh Văn Quán
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