	I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:
- Bản thân luôn có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định với mục tiêu lý tưởng của Đảng. Chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành Giáo dục.
- Tích cực tham gia học tập, quán triệt các Nghị quyết của Đảng; tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chính trị hè do địa phương và nhà trường tổ chức.
- Có tinh thần tự giác, nghiêm túc trong việc "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh", cụ thể hóa bằng hành động đổi mới phương pháp dạy học, yêu thương học sinh.
2. Đạo đức, lối sống:
- Luôn giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; có lối sống trong sạch, lành mạnh, giản dị, gương mẫu trước học sinh và nhân dân.
- Kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực trong giáo dục (bệnh thành tích, gian lận trong thi cử, kiểm tra). Không vi phạm những điều giáo viên không được làm.
- Xây dựng mối quan hệ đoàn kết nội bộ tốt; tôn trọng, lắng nghe và sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp; có thái độ đúng mực, hợp tác khi làm việc với phụ huynh học sinh.
3. Tác phong, lề lối làm việc:
- Tác phong sư phạm chuẩn mực, trang phục lịch sự, ngôn ngữ đúng mực, có tính giáo dục cao.
- Làm việc có kế hoạch, khoa học, đúng giờ; có tinh thần trách nhiệm cao đối với mỗi tiết dạy và từng hoạt động giáo dục được giao.
- Chủ động, sáng tạo, không ngừng cải tiến phương pháp giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng bài học, kích thích tư duy sáng tạo của học sinh.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:
- Nghiêm túc chấp hành sự phân công, điều động của Ban giám hiệu và cấp trên.
- Thực hiện đúng, đủ quy chế chuyên môn: ra vào lớp đúng giờ, chấm trả bài đúng quy định, ghi chép sổ sách, học bạ điện tử kịp thời, chính xác.
- Đảm bảo ngày giờ công; thực hiện nghiêm túc quy định về phát ngôn và bảo mật thông tin của nhà trường theo quy định của pháp luật.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):
a) Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (Giảng dạy):
· Kế hoạch và hồ sơ: Xây dựng kế hoạch giáo dục môn học (Kế hoạch bài dạy - Giáo án) bám sát chương trình GDPT mới, đảm bảo tính logic và phát triển năng lực học sinh. Hồ sơ chuyên môn được kiểm tra định kỳ xếp loại: [Tốt/Xuất sắc].
· Chất lượng giờ dạy: Đảm bảo 100% các tiết dạy lên lớp đều đạt yêu cầu trở lên, trong đó có [...]% tiết dạy xếp loại Giỏi thông qua các đợt hội giảng, thao giảng chào mừng ngày 20/11, 26/3.
· Đổi mới và Công nghệ: Chủ động ứng dụng các mô hình dạy học tiên tiến (như dạy học dự án, dạy học giải quyết vấn đề, định hướng STEM/STEAM). Sử dụng thành thạo các thiết bị dạy học số và phần mềm quản lý học tập (như [K12Online, Google Classroom, Azota, v.v.]).
· Kết quả chất lượng học sinh: (Điền số liệu thực tế)
· Học sinh đạt danh hiệu Xuất sắc/Giỏi (hoặc Hoàn thành tốt): [...]% (Vượt chỉ tiêu nhà trường giao [...]%).
· Học sinh Đạt/Hoàn thành: [...]%.
· Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng: [...]%.
· Học sinh đạt giải trong các kỳ thi học sinh giỏi, năng khiếu, khoa học kỹ thuật cấp Quận/Huyện/Tỉnh (nếu có): [...] em đạt giải [...].
b) Công tác chủ nhiệm lớp và giáo dục đạo đức (Nếu có):
· Quản lý và giáo dục: Xây dựng tập thể lớp tự quản, đoàn kết, có nề nếp tự giác tốt. Thường xuyên theo dõi sát sao tâm sinh lý học sinh để có biện pháp giáo dục uốn nắn kịp thời, đặc biệt là nhóm học sinh cá biệt hoặc có hoàn cảnh khó khăn.
· Phối hợp ba môi trường: Duy trì kênh liên lạc thường xuyên, hiệu quả với Ban đại diện cha mẹ học sinh qua Sổ liên lạc điện tử, Zalo nhóm... nhằm thống nhất biện pháp giáo dục.
· Kết quả thi đua của lớp: Lớp chủ nhiệm xếp thứ [...] trong phong trào thi đua của nhà trường. Chi đội/Đoàn đội đạt danh hiệu [Vững mạnh/Xuất sắc]. Tỷ lệ học sinh xếp loại Hạnh kiểm/Rèn luyện Tốt đạt [...]%.
c) Công tác bồi dưỡng, nghiên cứu và các nhiệm vụ khác:
· Tự học nâng cao trình độ: Hoàn thành xuất sắc các môdun bồi dưỡng thường xuyên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Đóng góp chuyên môn: Tham gia viết và áp dụng Sáng kiến kinh nghiệm (SKKN) đề tài: "[Tên đề tài sáng kiến của bạn]", đã được Hội đồng khoa học cấp trường/cấp huyện nghiệm thu, xếp loại [...].
· Hoạt động phong trào: Tham gia tích cực, có trách nhiệm các hoạt động của Công đoàn, Chi đoàn, các cuộc vận động quyên góp, nhân đạo, từ thiện do ngành và địa phương phát động.
Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách (Dành cho cán bộ quản lý, Tổ trưởng chuyên môn)
Nếu bạn là Tổ trưởng/Tổ phó chuyên môn, mục này tuyệt đối không được bỏ trống hay ghi "không áp dụng", hãy viết như sau:
· Công tác chỉ đạo chuyên môn: Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động của Tổ chuyên môn đúng tiến độ, khoa học. Tổ chức sinh hoạt tổ định kỳ bám sát đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học (tối thiểu 2 kỳ/tháng).
· Chỉ đạo thực hiện chỉ tiêu: Chỉ đạo giáo viên trong tổ thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. Kết quả: 100% thành viên trong tổ không vi phạm quy chế, hồ sơ sổ sách xếp loại Khá và Tốt trở lên.
· Kết quả thi đua của Tổ: Toàn tổ có [...] đồng chí đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp trường/thành phố; có [...] SKKN được công nhận cấp cơ sở. Tổ chuyên môn đạt danh hiệu [Tập thể Lao động tiên tiến / Tập thể Xuất sắc].
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):
- Phục vụ nhân dân với thái độ đúng mực, đáp ứng nguyện vọng chính đáng của phụ huynh học sinh.
- Xây dựng mối quan hệ gắn bó và phát huy vai trò của phụ huynh học sinh với việc học tập và giáo dục của các em.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
[...]
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:
[...]
9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:
[...]
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:
1. Về ưu điểm
Bạn nên chia ưu điểm thành các nhóm rõ ràng để thể hiện sự toàn diện từ phẩm chất đến năng lực chuyên môn:
· Phẩm chất chính trị và đạo đức nghề nghiệp:
· Có lập trường tư tưởng kiên định, bản lĩnh chính trị vững vàng; tuyệt đối trung thành với sự nghiệp giáo dục của Đảng và Nhà nước.
· Lối sống trong sạch, lành mạnh, giản dị; giữ gìn trọn vẹn uy tín, danh dự và phẩm chất đạo đức nhà giáo. Luôn là tấm gương sáng về tinh thần tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo.
· Năng lực chuyên môn và tinh thần trách nhiệm:
· Có kiến thức chuyên môn vững vàng, nắm chắc chương trình và phương pháp dạy học mới (Chương trình GDPT 2018). Có ý thức chủ động đổi mới phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
· Đoàn kết, sẵn sàng chia sẻ kinh nghiệm chuyên môn, hỗ trợ đồng nghiệp trong tổ, khối để cùng tiến bộ. Tích cực tham gia đóng góp xây dựng các hoạt động chung của nhà trường.
· Thái độ phục vụ và phối hợp giáo dục:
· Hết lòng yêu thương, tôn trọng và đối xử công bằng với học sinh; có thái độ làm việc văn minh, lịch sự, tận tụy và trách nhiệm cao khi tiếp xúc, phối hợp với phụ huynh học sinh và nhân dân.
2. Về nhược điểm, hạn chế 
có thể lựa chọn 1 trong các cách viết khéo léo dưới đây tùy theo thực tế của mình:
· Lựa chọn 1 (Về việc sắp xếp thời gian): Do khối lượng công việc chuyên môn giảng dạy lớn, kết hợp với công tác chủ nhiệm lớp và các hoạt động phong trào của nhà trường dày đặc, đôi khi việc phân bổ, sắp xếp thời gian dành cho công tác nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm còn chưa thật sự thoải mái để đạt hiệu quả tối ưu như kỳ vọng.
· Lựa chọn 2 (Về ứng dụng công nghệ chuyên sâu): Mặc dù đã làm chủ được các phần mềm dạy học và quản lý cơ bản, nhưng việc tiếp cận, ứng dụng một số nền tảng công nghệ thông tin và phần mềm trí tuệ nhân tạo (AI) chuyên sâu, mang tính đột phá vào việc thiết kế bài giảng số đôi lúc còn bỡ ngỡ, cần nhiều thời gian để tự học và nghiên cứu sâu hơn.
· Lựa chọn 3 (Dành cho giáo viên trẻ): Trong công tác giáo dục học sinh cá biệt, đôi khi bản thân còn hơi cầu toàn, nóng lòng muốn thấy sự tiến bộ của học sinh nên phương pháp tiếp cận đôi lúc còn mang tính áp đặt, chưa thật sự linh hoạt trong việc chờ đợi sự chuyển biến tự nhiên của học sinh.
3. Biện pháp khắc phục hạn chế 
Hội đồng rất thích những viên chức có phương hướng sửa đổi rõ ràng. Sau khi nêu nhược điểm, hãy chốt bằng các biện pháp:
· Xây dựng kế hoạch làm việc khoa học hơn, phân bổ thời gian hợp lý giữa công tác giảng dạy, chủ nhiệm và nghiên cứu khoa học.
· Tiếp tục tự học, tự bồi dưỡng, tham gia các lớp tập huấn về công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong giáo dục để nâng cao hiệu quả bài giảng.
· Tích cực tham khảo ý kiến của các đồng nghiệp đi trước có kinh nghiệm để tìm ra những giải pháp giáo dục học sinh mềm mỏng, linh hoạt và hiệu quả hơn.
2. Tự xếp loại chất lượng:
Căn cứ theo Điều 11 Quy định 366-QĐ/TW năm 2025.
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Nếu bạn đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, có sáng kiến kinh nghiệm được công nhận, chất lượng học sinh vượt chỉ tiêu cao, không bị nhắc nhở hay kỷ luật). 
Ghi rõ: Tự nhận mức xếp loại chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ (Mức an toàn, phổ biến cho giáo viên hoàn thành đầy đủ, đạt chất lượng các chỉ tiêu nhà trường giao, hồ sơ sổ sách tốt, không vi phạm quy chế). 
- Hoàn thành nhiệm vụ
- Không hoàn thành nhiệm vụ


