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          Số:
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Đồng Nai, ngày       tháng       năm

Kính gửi: Công ty TNHH Asahi Kasei Jyuko Việt Nam.
(Địa chỉ: Lô 410, đường số 13, KCN Amata, Phường Long Bình, Tỉnh Đồng 

Nai; MST: 3600240707)

Thuế thành phố Đồng Nai nhận được công văn số 24.01/2026/AJV-
CVTHUE ngày 28/01/2026 của Công ty TNHH Asahi Kasei Jyuko Việt Nam 
(sau đây gọi tắt là Công ty) về chính sách thuế TNCN, Thuế thành phố Đồng 
Nai có ý kiến như sau:

Căn cứ Điều 38 Luật số 108/2025/QH15 Luật quản lý thuế ngày 10 tháng 
12 năm 2025 quy định nhiệm vụ và quyền hạn của cơ quan quản lý thuế, công 
chức quản lý thuế:

“1.Nhiệm vụ của cơ quan quản lý thuế, công chức quản lý thuế:
... c) Tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn, giải thích pháp luật về thuế cho 

người nộp thuế; công khai quy trình, thủ tục hành chính thuế, các chương trình 
khuyến khích tuân thủ tự nguyện, chế độ ưu tiên tại trụ sở, trung tâm phục vụ 
hành chính công cấp tỉnh, cấp xã, trên Hệ thống thông tin quản lý thuế và các 
phương tiện thông tin đại chúng; ứng dụng công nghệ số để nâng cao hiệu quả 
hỗ trợ người nộp thuế kê khai, báo cáo, thực hiện nghĩa vụ thuế và nâng cao 
tuân thủ pháp luật về thuế;...”

Căn cứ Nghị định số 253/2026/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều và 
biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thuế thu nhập cá nhân.

- Tại khoản 1 Điều 4 Cá nhân cư trú là cá nhân đáp ứng một trong các điều 
kiện theo quy định tại khoản 2 Điều 2 của Luật Thuế thu nhập cá nhân và được 
quy định chi tiết như sau:

“1. Có mặt tại Việt Nam từ 183 ngày trở lên tính trong một năm dương lịch 
hoặc trong 12 tháng liên tục kể từ ngày đầu tiên có mặt tại Việt Nam. Trong đó, 
đối với cá nhân nhập cảnh, xuất cảnh, ngày đến được tính là một ngày, ngày đi 
được tính là một ngày, trường hợp nhập cảnh và xuất cảnh trong cùng một ngày 
thì được tính chung là một ngày cư trú. Ngày đến và ngày đi được căn cứ vào 
chứng thực của cơ quan quản lý xuất nhập cảnh trên hộ chiếu, giấy thông hành 
hoặc các tài liệu liên quan tới mục đích nhập cảnh, xuất cảnh của cá nhân khi 
đến và khi rời Việt Nam.

Cá nhân có mặt tại Việt Nam theo quy định tại khoản này là sự hiện diện 
của cá nhân đó trên lãnh thổ Việt Nam. ...”

+ Tại khoản 2 Điều 46 Thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ tiền 
lương, tiền công:

“2. Thu nhập tính thuế đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công là tổng thu 
nhập chịu thuế quy định tại Điều 8 của Nghị định này mà người nộp thuế nhận 
được trong kỳ tính thuế trừ (-) đi các khoản dưới đây:
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a) Các khoản đóng góp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp, bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp đối với một số ngành, nghề phải 
tham gia bảo hiểm bắt buộc, khoản đóng góp bảo hiểm xã hội tự nguyện theo 
Luật Bảo hiểm xã hội, khoản đóng góp bảo hiểm y tế tự nguyện theo Luật Bảo 
hiểm y tế, khoản đóng góp tham gia bảo hiểm hưu trí bổ sung theo Luật Bảo 
hiểm xã hội, mua bảo hiểm hưu trí tự nguyện, bảo hiểm nhân thọ.

 ...”
Trường hợp cá nhân cư trú tại Việt Nam có thu nhập từ tiền lương, tiền 

công ở nước ngoài đã tham gia đóng các khoản bảo hiểm bắt buộc theo quy 
định của quốc gia nơi cá nhân đóng các loại bảo hiểm này như bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp đối với 
một số ngành, nghề phải tham gia bảo hiểm bắt buộc thì được trừ các khoản phí 
bảo hiểm đó vào thu nhập chịu thuế khi xác định thu nhập tính thuế từ tiền 
lương, tiền công….”

+ Tại khoản 1 Điều 69 quy định hiệu lực thi hành:
“ Điều 69 Hiệu lực thi hành
1. Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2026. Việc 

xác định thời gian áp dụng trong một số trường hợp cụ thể như sau:
a) Các quy định liên quan đến thu nhập từ kinh doanh, từ tiền lương, tiền 

công của cá nhân cư trú áp dụng từ kỳ tính thuế năm 2026;….”
Căn cứ những quy định nêu trên và theo nội dung tại công văn số 

24.01/2026/AJV-CVTHUE thì: 
Trường hợp người lao động nước ngoài ở công ty là cá nhân cư trú theo 

quy định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 253/2026/NĐ-CP thì khi xác định thu 
nhập tính thuế đối với tiền lương, tiền công, người nộp thuế được trừ các khoản 
đóng góp bảo hiểm xã hội theo Luật Bảo hiểm xã hội.

Đề nghị Công ty căn cứ tình hình thực tế, nghiên cứu các văn bản pháp luật 
về thuế, đối chiếu với các quy định pháp luật trích dẫn nêu trên để thực hiện 
đúng theo quy định.

Thuế thành phố Đồng Nai trả lời để Công ty TNHH Asahi Kasei Jyuko 
Việt Nam được biết và thực hiện./.

Nơi nhận: 
- Như trên;
- Cục thuế (thay b/c);
- Lãnh đạo Thuế thành phố Đồng Nai; 
- Website Thuế thành phố Đồng Nai; 
- Phòng: NVDTPC;
- Lưu: VT, QLDN1 (Lộc,2b).
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