	CÔNG TY …..
Số: …../QĐ-TP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

            Đắk Lắk, ngày    tháng     năm 2026


QUYẾT ĐỊNH
 V/v Ban hành Nội quy Lao động
GIÁM ĐỐC
CÔNG TY ……..
· Căn cứ Bộ luật Lao động Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ban hành ngày 20/11/2019;

· Căn cứ Điều lệ Công ty ……………;
· Căn cứ tình hình hoạt động của Công ty …………………. 

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này: Nội quy Lao động Công ty …………………..
Điều 2. Nội quy Lao động có hiệu lực sau 15 ngày kể từ ngày Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk nhận được đầy đủ hồ sơ đăng ký nội quy lao động. Những quy định trước đây trái với Nội quy này đều bị bãi bỏ.
Điều 3. Các Trưởng/phó phòng và toàn thể người lao động trong Công ty chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
	Nơi nhận:
· Như trên Điều 3
· Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk
· Lưu Phòng HCNS.
	CÔNG TY ……………….
GIÁM ĐỐC

……………………….


    
