
	CÔNG TY ...
-------------- 

Số: ..../..../QĐ-ĐT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                            -------------------------

                         …, ngày…tháng…năm 2025


 QUYẾT ĐỊNH
Về việc cử đi đào tạo, bồi dưỡng
Giám đốc CÔNG TY.......................................................................
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;

- Căn cứ Điều lệ CÔNG TY……………………………………………………….;

- Căn cứ yêu cầu hoạt động kinh doanh của Công ty.

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Cử các ông bà có tên dưới đây tham dự lớp đào tạo ...................... phục vụ nghiệp vụ …………………........ tại……….......................

	STT
	Họ và tên
	Thời gian đào tạo

	 
	 
	 

	 
	 
	 


Điều 2: Chi phí khoá đào tạo do……………………………………………….... chi trả. Sau khi tham dự khoá học, người lao động có trách nhiệm cam kết làm việc tối thiểu …………. tháng tại………………………………………………………………..... kể từ ngày chấm dứt khoá học.

Điều 3: Nhân viên………………………………………………………........ và những người có liên quan có trách nhiệm thi hành quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

	Nơi nhận:
- Như điều 1;

- Lưu.
	Giám đốc
(Ký và đóng dấu)
 


Cam kết: Sau khi hoàn thành khoá đào tạo…………………………………………..., tôi cam kết làm việc tối thiểu …………. tháng tại ……………………………………………………………… ....... kể từ ngày chấm dứt khoá học.
	 
	
	NGƯỜI CAM KẾT
(Ký, ghi rõ họ tên)


