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	ĐẢNG BỘ ….

CHI BỘ…
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
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	…., ngày… tháng…. năm…..


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Năm: ...........

(Cá nhân giữ chức lãnh đạo, quản lý)

Họ và tên:
Ngày sinh:


Chức vụ Đảng:


Chức vụ chính quyền:


Chức vụ đoàn thể:


Đơn vị công tác:
Đảng bộ:


I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất trong nội bộ; ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm nêu gương, việc thực hiện những điều đảng viên không được làm; tác phong, lề lối làm việc. Liên hệ các biểu hiện về suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".
- Trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, luôn tin tưởng vào đường lối lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam; kiên định với mục tiêu xây dựng đất nước gắn liền với con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta.

- Tích cực, chủ động, đi đầu trong nghiên cứu chủ nghĩa Mác - Lênin, học tập tư tưởng Hồ Chí Minh; nắm chắc và hiểu sâu về các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tình hình thời sự trong nước và thế giới để trau dồi thêm bản lĩnh chính trị vững vàng.

- Nói, viết và làm theo đúng quan điểm, đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng. Không vi phạm những điều đảng viên không được làm.

- Có thái độ ứng xử tích cực, công tâm, khách quan trong đánh giá, phê bình đồng chí, đồng nghiệp trên tinh thần giúp đỡ các đồng chí cùng tiến bộ, phải coi tự phê bình và phê bình là hành động văn hóa trong Đảng, giúp cho người được phê bình nhận ra trách nhiệm của bản thân, tổ chức, đồng nghiệp. Đồng thời, cần giữ nghiêm tính kỷ cương, kỷ luật trong Đảng; cương quyết không bao che, tiếp tay cho những cán bộ đảng viên vi phạm, xử lý đúng nguyên tắc, quy trình.

- Lấy dân làm gốc, nêu cao ý thức phục vụ nhân dân, chủ động lắng nghe tâm tư, nguyện vọng chính đáng của người dân và kịp thời giải quyết khó khăn, những vấn đề bức xúc trong quần chúng, kiên quyết đấu tranh chống lại các biểu hiện vô cảm, quan liêu, cửa quyền, xa rời quần chúng, gây phiền hà nhân dân của một bộ phận cán bộ công chức.

- Nêu cao ý thức trách nhiệm của người đứng đầu tổ chức, tận tâm với công việc được cấp trên giao phó, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ dám làm, nói đi đôi với làm, sẵn sàng chịu trách nhiệm trước tập thể, quần chúng.

 - Tích cực học tập, tiếp thu và vận dụng hiệu quả kiến thức khoa học, công nghệ hiện đại, tìm hiểu các sáng kiến để nâng cao chất lượng công tác quản lý, hiệu quả hoạt động của cơ quan, đơn vị. 

- Nghiêm túc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, chấp hành nghiêm nghị quyết, chỉ thị của Đảng; tuyệt đối chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức. Hiểu và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn, đảm bảo kỷ cương, nguyên tắc, có lý, có tình trong chỉ đạo, điều hành. 

- Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú, tham dự các cuộc họp do cấp ủy, chính quyền nơi cư trú mời; quan tâm nắm tình hình, tham gia tích cực và các hoạt động xây dựng khu phố, tổ dân phố.

- Hiểu và nhận diện rõ 9 biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị; 9 biểu hiện về suy thoái đạo đức, lối sống và 9 biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”. Có thái độ kiên quyết đấu tranh phanr bác lại luận điệu xuyên tạc của thế lực phản động; kịp thời phát hiện và ngăn chặn biểu hiện tiêu cực, suy thoái tư tưởng chính trị trong nội bộ tập thể, cán bộ đảng viên ở đảng bộ và chi bộ nơi cư trú.

- Có chính kiến, thái độ rõ ràng, kiên quyết đấu tranh, tuyên truyền bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, pháp luật của Nhà nước; kịp thời phát hiện và ngăn chặn biểu hiện tiêu cực, suy thoái tư tưởng chính trị, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong cán bộ, đảng viên ở đảng bộ, cơ quan đơn vị và chi bộ nơi cư trú.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
	□ Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


2. Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm.
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệm vụ được giao, có tinh thần sáng tạo trong lao động, học tập, công tác; làm hết việc không hết giờ, phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trên các lĩnh vực công tác của đơn vị.

- Có năng lực quản lý, điều hành tốt, chỉ đạo các phòng ban, tổ chức đoàn thể tại địa phương thực hiện tốt nhiệm vụ, lãnh đạo cán bộ công chức, đảng viên làm việc có nề nếp, hiệu quả.

- Thường xuyên giữ mối liên hệ mật thiết với chi bộ cơ sở, tham gia các buổi họp, sinh hoạt Đảng tại chi bộ để kịp thời nắm rõ và nhanh chóng giải quyết vướng mắc của quần chúng. Gần dân, thân dân, gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trí. 

- Có giải pháp xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương, cơ quan, đơn vị ngày càng vững mạnh, mạnh về chuyên môn, trong sạch về phẩm chất.

- Tích cực đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà nhân dân. Không có biểu hiện hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà cho nhân dân.

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm:.............................

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
	□ Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


3. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành; thực hiện chức trách, nhiệm vụ; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tổ chức, cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý; khả năng quy tụ, xây dựng đoàn kết nội bộ.
- Căn cứ vào đường lối chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước, chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên, nghị quyết tỉnh ủy, tôi đã trực tiếp đề ra được chủ trương, nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ, từ đó lãnh đạo thực hiện có hiệu quả các mặt hoạt động của địa phương. Xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và về tổ chức; Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích chính đáng hợp pháp của cán bộ công chức, đảng viên, quần chúng địa phương.

- Có trách nhiệm chỉ đạo, điều hành, lập kế hoạch, tổ chức, kiểm soát việc tổ chức, thực hiện nhiệm vụ xây dựng chính quyền, đoàn thể, cải cách hành chính... Dám nghĩ dám làm, nói đi đôi với làm, sẵn sàng nhận trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về quyết định của bản thân trong quá trình đề xuất, triển khai nhiệm vụ chính trị.

- Chủ động bố trí, phân bổ nhiệm vụ cho cán bộ, đảng viên ở các vị trí phù hợp với trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nhằm triển khai có hiệu quả chương trình cải cách hành chính trong Đảng, các nhiệm vụ thường xuyên và xây dựng cơ sở Đảng vững mạnh; phân công rõ người, rõ việc, kiểm tra đôn đốc cấp phó và cán bộ công chức thuộc quyền quản lý giải quyết công việc được giao.

- Tuyệt đối không để xảy ra tình trạng “đùn đẩy, né tránh trách nhiệm” thuộc thẩm quyền quản lý cho cấp dưới.

- Có kế hoạch, quy định cụ thể, rõ ràng trong phân công công việc cho từng cá nhân trực tiếp thực hiện. Hằng năm, ban hành kế hoạch và tổ chức kiểm tra đánh giá xếp hạng cán bộ công chức, đảng viên để đánh giá mức độ thực hiện công việc; xử lý các vấn đề phát hiện qua kiểm tra và theo dõi, đôn đốc việc khắc phục các hạn chế, tồn tại sau kiểm tra, đảm bảo công việc hoàn thành đúng tiến độ theo quy định.

- Thẳng thắn góp ý, phê bình trên tinh thần xây dựng giúp đồng nghiệp, đồng chí cùng tiến bộ, xây dựng mối đoàn kết trong tập thể. Nội bộ đoàn kết; không có hiện tượng đơn thư khiếu nại, tố cáo của quần chúng nhân dân về thái độ làm việc, đạo đức công vụ của cán bộ công chức; xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát đảng viên trong đảng bộ về việc chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Kết quả:

+ Chỉ đạo công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng

+ Lãnh đạo công tác tổ chức xây dựng Đảng

+ Công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng.

+ Công tác dân vận

	□ Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


4. Trách nhiệm trong công việc; tinh thần năng động, đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm trong thực hiện nhiệm vụ.
- Được cấp trên giao phó nhiệm vụ, tôi luôn có trách nhiệm cao với công việc, tích cực cống hiến cho tập thể và sự phát triển kinh tế - xã hội địa phương.

- Dám nghĩ, dám làm, dám nhận trách nhiệm, không đùn đẩy, né tránh nhiệm vụ .

- Chủ động đóng góp ý kiến về những vấn đề khó, phức tạp trong khi triển khai nhiệm vụ tại địa phương với lãnh đạo cấp trên và tập thể cán bộ tại đơn vị để cùng trao đổi, thống nhất, góp phần triển khai nhanh, hoàn thành tốt các nhiệm vụ.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, chủ động ngăn ngừa những hạn chế, vướng mắc trong cán bộ, đảng viên; giữ kỷ luật kỷ cương trong Đảng; chất lượng sinh hoạt Đảng đạt hiệu quả.

- Tích cực, chủ động triển khai các nhiệm vụ, giải pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm của một bộ phận đảng viên. Đổi mới phương thức, lề lối làm việc của các cấp chi bộ, cơ quan, đơn vị.

	□ Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


5. Trách nhiệm nêu gương của bản thân và gia đình; việc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên.
- Bản thân luôn thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, có ý thức tổ chức kỷ luật cao, gương mẫu trong mọi hoạt động của đơn vị.

- Luôn luôn tự phê bình và phê bình, nêu cao tính tiền phong gương mẫu, nhìn thẳng vào sự thật, nhất là những mặt yếu kém, không nể nang, né tránh, khắc phục tình trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm của cán bộ đảng viên trong đảng bộ. Qua kiểm điểm, tinh thần phê bình và tự phê bình của đảng viên được nâng cao với tinh thần cởi mở, chân thành, ý thức xây dựng. Từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm trong công việc của đảng viên nói riêng và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan nói chung trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Kiên quyết đấu tranh phê phán những tư tưởng, quan điểm sai trái tự chuyển hóa trong nội bộ; phòng, chống biểu hiện lãng phí, "tự diễn biến" ở một bộ phận cán bộ, đảng viên.

- Vận động, khuyến khích, tạo mọi điều kiện thuận lợi để cán bộ, đảng viên có thể tự học, tự rèn luyện, tự đào tạo nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. 

	□ Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


6. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
- Bản thân tôi đã nhận thức được rõ ưu, nhược điểm của mình, từ đó sửa chữa, khắc phục những tồn tại, thiếu sót, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực lãnh đạo, quản lý.

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”,“tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư khóa XI về “trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”, không vi phạm những điều đảng viên không được làm.

- Lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện công tác dân vận của đảng bộ; chỉ đạo các cấp chi bộ triển khai thực hiện hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch công tác dân vận năm 20...; tổ chức triển khai cụ thể hóa các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy về công tác dân vận theo kế hoạch và theo quy định. Thực hiện nghiêm túc công tác tiếp dân của người đứng đầu cấp ủy để giải quyết các kiến nghị, nguyện vọng hợp pháp, chính đáng, khiếu nại, tố cáo của công dân theo Quy định số 11-QĐ/TW và các quy định của tỉnh, huyện.

- Luôn có tinh thần tự phê bình và phê bình, lắng nghe và tiếp thu ý kiến, tự rèn luyện và khắc phục nhược điểm của bản thân. Tích cực, chủ động học hỏi để nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, trau dồi bản lĩnh chính trị vững vàng, quyết tâm đẩy lùi những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong tổ chức Đảng.

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm.
- Việc chỉ đạo công tác tuyên truyền, học tập, quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tuy có nhiều cố gắng đổi mới, song vẫn có mặt chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

- Có chi bộ chưa chủ động trong việc lựa chọn nội dung đột phá để thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về "Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" để tạo sức lan tỏa sâu rộng trong cán bộ, đảng viên, người lao động.

- Công tác chỉ đạo việc bồi dưỡng, nâng cao trình độ lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên trong đơn vị đạt kết quả chưa cao: Vẫn còn một số cán bộ, đảng viên chưa dành nhiều thời gian nghiên cứu và vận dụng việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh thành công việc thường xuyên.

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
- Đôi lúc chưa có sự sâu sát trong lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động tuyên truyền, học tập, quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và cuộc vận động "Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh".

- Sự chỉ đạo hoạt động phối hợp giữa các phòng ban trong đơn vị chưa đồng bộ, chưa kịp thời dẫn đến việc giải quyết một số mục tiêu, nhiệm vụ không đạt kết quả cao.

III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Luôn tự tu dưỡng, rèn luyện bản thân, tích cực học hỏi, nghiên cứu để cập nhật các kiến thức về công tác lãnh đạo, chỉ đạo. Do vậy trong năm 20... toàn đảng bộ không có Đảng viên nào vi phạm về đạo đức, lối sống, phẩm chất chính trị, vi phạm những điều đảng viên không được làm. Đồng thời đã thực hiện tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội địa phương, được UBND huyện/tỉnh..............................

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
	□ Xuất sắc
	□ Tốt
	□ Trung bình
	□ Kém


IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (Không có)

V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (không có)

VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
- Tuyệt đối chấp hành các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy chế dân chủ trong Đảng và trong đơn vị.

- Tiếp tục phát huy các ưu điểm và khắc phục các mặt còn hạn chế của bản thân, trong khi giải quyết công việc cần linh hoạt nhưng phải thận trọng, thể hiện thái độ kiên quyết trong đấu tranh tự phê bình và phê bình để góp phần xây dựng đảng bộ trong sạch vững mạnh và xây dựng đơn vị ngày càng phát triển.

- Tự giác học tập, nghiên cứu và cập nhật các kiến thức về công tác quản lý chỉ đạo và chuyên môn nghiệp vụ để không ngừng nâng cao trình độ, năng lực công tác.

- Luôn tự ý thức và rèn luyện bản thân, sống khách quan, mạnh dạn nói thẳng, nói thật và góp ý kiến chân thành cho đồng chí, đồng nghiệp.

- Tích cực đi sâu, đi sát hơn nữa đối với từng lĩnh vực công tác và nhiệm vụ được giao. Đặc biệt, luôn bám sát nắm tình thực tế tại các khu dân cư, các hoạt động của các đoàn thể tại đơn vị, để có kế hoạch chỉ đạo và giải quyết các công việc một cách kịp thời và khoa học.

- Thường xuyên tu dưỡng và rèn luyện đạo đức lối sống, không ngừng rèn luyện và học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, mạnh dạn hơn nữa trong việc tham mưu đề xuất tới cấp huyện các giải pháp nhằm làm tốt hơn công tác quản lý chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao.

- Trong công tác quản lý chỉ đạo, cũng như trong quan hệ với đồng nghiệp cần khéo léo tế nhị hơn trong cách giải quyết các tình huống.

- Tiếp tục đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, luôn có ý thức tự phê bình và phê bình, tránh tư tưởng nể nang, nâng cao vai trò tiên phong gương mẫu của người đảng viên.

VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng
1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức:
□ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
□ Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
□ Hoàn thành nhiệm vụ 
□ Không hoàn thành nhiệm vụ
2. Xếp loại đảng viên:
□ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
□ Hoàn thành tốt nhiệm vụ
□ Hoàn thành nhiệm vụ
□ Không hoàn thành nhiệm vụ
 
	 
	NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
(Ký, ghi rõ họ tên)


 

Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức
- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức:

- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức:


 
	 
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


 
Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
- Nhận xét, đánh giá của chi ủy:


- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng:


 
	 
	T/M CHI ỦY (CHI BỘ)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên)


 
- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:


 
	 
	T/M ĐẢNG ỦY (CHI ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


