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Sơ kết phong trào thi đua, khen thưởng học kỳ I, năm học 20...-20...
Căn cứ vào Hướng dẫn.................. ngày........... hướng dẫn giao ước thi đua và quy trình bình xét, đề nghị khen thưởng ngành giáo dục năm học 20...-20...
Căn cứ vào hoạch số ................. ngày........... về việc phát ng phong trào thi đua khen thưởng năm học 20...-20...
Theo tình hình thực tế thực hiện của tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên trường Mầm non ...................... trên cơ sở kết quả đạt được của hàng tháng. Hội đồng thi đua khen thưởng trường Mầm non ................. báo cáo sơ kết phong trào thi đua khen thưởng năm học 20...-20... với các nội dung sau :
A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐẠT:
I. Công tác tổ chức phát động và đăng ký thi đua:
Trường tiến hành xây dựng kế hoạch và phát động cho CBGV-NV trường đăng ký thi đua đúng theo quy định, trường tham gia họp ký kết giao ước thi đua với các trường khối thi đua mầm non vào ngày.............
* Kết quả đăng ký thi đua:
- Tập thể đăng ký “Tập thể Lao động xuất sắc”và “Bằng khen UBND Tỉnh”
- Cá nhân có: 34/34 CBGV-NV đăng ký thi đua chia ra:
+ Đăng ký Lao động tiên tiến (LĐTT): 34 cá nhân
+ Đăng ký Chiến sĩ thi đua cơ sở ( CSTĐCS): 17 cá nhân (đạt 50 %)
-Trong đó :
+ Bằng Khen UBND Tỉnh (BK UBND Tỉnh): 03 cá nhân
+ Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh (CSTĐ Tỉnh) : 03 cá nhân
+ BKTTCP: 01 cá nhân
II. Kết quả thực hiện phong trào thi đua trong học kỳ I:
1.Hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị .
1.1. Nâng cao chất lượng đội ngũ và cán bộ quản lý giáo dục và nhiệm vụ khác;
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong biên chế tại đơn vị đạt trình độ cao đẳng sư phạm trở lên là 29/ 30 tỷ lệ 96,7% còn 01 giáo viên TCSP đang học Đại học năm thứ.
-Phó HT phối hợp cùng các tổ chuyên môn thực rà soát đánh giá việc thực hiện mục tiêu chương trình năm học 20...- 20... đồng thời điều chỉnh mục tiêu phù hợp với tình hình thực tế trong năm học 20...- 20.... Xây dựng cụ thể mục tiêu, nội dung thực hiện chương trình và dự kiến 35 tuần phù hợp với văn hóa, điều kiện địa phương, nhàtrường, khả năng và nhu cầu của trẻ triển khai đến 100% giáo viên thực hiện. Chỉ đạo 100% giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục theo từng đề trên phần mềm kế hoạch giáo dục đúng theo hướng dẫn.
-Trường xây dựng cụ thể các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ trong năm học trình lãnh đạo PGD ĐT duyệt kịp thời và các quy chế làm việc trong năm, Trường cụ thể quy chế chuyên môn quy định rõ trách nhiệm và hồ sơ của từng bộ phận phụ trách, kết quả 100% CBGV,NV đều thực hiện tốt nhiệm vụ theo phân công hoàn thành đúng, đủ các loại hồ sơ. Trường xây dựng kế hoạch thực hiện “Chuyên ề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025 trên cơ sở kế hoạch số 1817/KH-SGDĐT ngày 02/8/2021 của Sở GDĐT, chỉ đạo giáo viên xây dựng tốt môi trường trong và ngoài lớp theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm. Chỉ đạo giáo viên 14/14 lớp kết hợp phụ huynh hàng ngày để rèn các kỹ năng cho trẻ ở gia đình (vẽ, tô màu, nhận biết chữ số, chữ cái, nhận biết về thế giới xung quanh, làm quen một số bài hát, bài thơ, câu truyện phù hợp với trẻ) và hình thành cho trẻ có một số kỹ năng sống trong sinh hoạt hàng ngày, tổng số clip giáo viên thực hiện được duyệt gửi đến phụ huynh trong học kỳ 1 là 81 clip.
- 100% CBQL,GV,NV tham gia đầy đủ và có hiệu quả tốt ở các lớp bồi dưỡng chuyên môn do BGD ĐT, SGD ĐT tổ chức; các lớp bồi dưỡng chính trị hè, bồi dưỡng về công tác y tế trường học. 30/30 CBQL,GV thực hiện bài kiểm cuối đợt tập huấn đạt yêu cầu tỷ lệ 100%.
-14/14 lớp thực hiện tốt công tác truyền thông đến phụ huynh việc thực hiện Đề án “Sữa học đường cho trẻ mầm non công lập giai đoạn...............”theo kế hoạch chỉ đạo của PGD ĐT. Kết quả học kỳ I có 310/ 340 trẻ tham gia đăng ký uống sữa tỷ lệ 91,17% (tăng so với chỉ tiêu đề ra 1,17%)
1.2.Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
- CBGV,NV đa dạng các hình thức tuyển sinh (qua mạng xã hội Fabook, Zalo, qua điện thoại, qua nhận hồ sơ trực tiếp), kết quả đạt 341 trẻ/14 lớp (01 Nhà trẻ 16 trẻ; 03 lớp mầm là 47 trẻ 3-4 tuổi và 4 trẻ Nhà trẻ; 5 lớp chồi 126 trẻ có 117 trẻ 4-5 tuổi và 9 trẻ 3-4 tuổi; 5 lớp Lá 148 trẻ). Tỷ lệ huy động nhà trẻ 0-2 tuổi ra lớp đạt 16/281 tỷ lệ 5,7% (giảm so năm qua 5,8 %); trẻ 3-5 tuổi đạt 244/312 tỷ lệ 78,2% (giảm so với năm qua 13,3%), trong đó trẻ 4- 5 tuổi đạt 84/87 tỷ lệ 96,6% và 5- 6 tuổi ra lớp đạt 115/115 tỷ lệ 100%.
- GV có kết hợp phụ huynh theo dõi cân đo cho trẻ ở gia đình và theo dõi biểu đồ phát triển của trẻ 341/341 trẻ. Trẻ chưa học trực tiếp nên chưa đánh giá được tỷ lệ Bé sạch, bé chăm, bé ngoan và các lĩnh vực phát triển.
- Trường đã tổ chức thành công hội thi trưng bày đồ dùng dạy học tự làm cấp trường về mô hình từ vỏ sữa học đường và đồ dùng theo............. Kết quả giải nhất thuộc về giáo viên khối lá. Không có giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hội thi cấp huyện.
1.3. Đẩy mạnh phân cấp và thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với cơ sở giáo dục
-Trường thực hiện tốt 3 công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân theo Thông tư số............... ngày............. của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo trên trang thông tin điện tử, qua cuộc họp và qua bảng tin trường.
- Trường có 34 CBGV,NV (BGH 02; GV dạy lớp 28/ 14 lớp; nhân viên kế toán, y tế là 02; nhân viên bảo vệ 02), hiện trường còn thiếu 01 phó hiệu trưởng...........
- Bộ phận kế toán thực hiện kịp thời các báo cáo về tài chính quý, năm, quyết
toán các nguồn trong và ngoài ngân sách, thực hiện kịp thời chế độ tiền lương cho
CBGVNV trường trong từng tháng.
1.4. Đẩy mạnh đầu tư trường đạt chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng giáo dục
- Hiệu trưởng tích cực tham mưu với lãnh đạo PGDĐT nâng cấp sữa chữa tổng số tiền......................đồng: sữa và xây mới nhà vệ sinh cho trẻ và giáo viên điểm chính..................... số tiền.......................đồng; xây mới hàng rào và nhà vệ sinh điểm...................... số tiền............. triệu đồng; sữa................... phòng học............. và Nhà trẻ..............đồng.
- Trường xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục 05 tiêu chí ở 03 tiêu chuẩn, ra quyết định thành lập Hội đồng tự đánh giá trường gồm 9 thành viên, Hội đồng TĐG trường thực hiện hoàn thành phần mềm báo cáo tự đánh giá trong tháng
1.5. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho học sinh, bảo đảm an toàn trƣờng học
- Bộ phận chuyên môn xây dựng cụ thể kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em, xây dựng kế hoạch thực hiện trường an toàn phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ. Chỉ đạo giáo viên 14/14 lớp tuyên truyền giáo dục trẻ về các kỹ năng sống, giáo dục lễ giáo và chăm sóc trẻ an toàn ở gia đình.
1.6. Công tác quản lý tài chính, tài sản
- Trường xây dựng cụ thể Quy chế chi tiêu nội bộ đơn vị theo năm tài chính quy định báo cáo về kho bạc và PGD ĐT vào đầu năm, công khai đến CBGV,NV thông qua tổ và qua cuộc họp. Kế toán thực hiện đầy đủ các loại sổ theo dõi các nguồn thuchi trong ngân sách, ngoài ngân sách, các nguồn viện trợ, tài trợ và báo cáo quyết toán đúng thời gian quy định. Thực hiện đầy đủ công khai tiền lương hàng tháng qua bảng tin, công khai qua họp HĐSP và công khai trang thông tin điện tử trường ( dự toán, báo cáo quý, năm)
- Trường thực hiện sổ theo dõi tài sản, công cụ dụng cụ, có sổ cấp phát và có kiểm tra, báo cáo tăng giảm tài sản cuối năm và lưu trữ đủ hồ sơ.
1.7. Kiểm tra nội bộ, tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo:
-Trường có xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học, có quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ, có kế hoạch cụ thể từng đợt kiểm tra và đã thực hiện kiểm tra được 05 lượt đồng thời lưu trữ đầy đủ hồ sơ theo quy định.
- Có xây dựng nội quy tiếp công dân, có thông báo lịch tiếp công dân, sổ theo dõi tiếp công dân.Trong thời gian qua trường không có trường hợp giải quyết khiếu nại, tố cáo và không có đơn thư vượt cấp.
1.8. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý
- Trường thực hiện phần mềm kế hoạch giáo dục có 28/28 GV thực hiện soạn giảng trên phần mềm đạt tỷ lệ 100%; Trường thực hiện chuyển đổi số trong GDMN, ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành, tuyển sinh, chăm sóc, giáo dục trẻ và công khai chất lượng giáo dục; chỉ đạo 14/14 nhóm lớp xây dựng kho học liệu trường các nội dung giáo dục phù hợp để triển khai dạy học qua nhóm Zalo lớp trong thời gian trẻ chưa đến trường do dịch bệnh nhằm giúp trẻ phát triển tốt hơn tổng số 81 clip. CBGV,NV thực hiện tốt cổng thông tinđiện tử của trường trong từng tháng tổ số bài viết đăng là 79 bài. Trường thực hiện tốt các phần mềm:SMAS, Phổ cập GDMN T5T, Misa, BHXH.
1.9. Thông tin báo cáo:
- Ban giám hiệu trường thực hiện công tác tổng hợp, thống kê, xử lý số liệu, báo cáo kịp thời các phần mềm SMAS, CSDL ngành và các báo cáo khác về Phòng GDĐT, SGDĐT theo đúng văn bản chỉ đạo; thực hiện kịp thời phần mềm phổ cập giáo dục chống mù chữ tại năm 20....
2. Thi đua thực hiện chủ trƣơng của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và xây dựng hệ thống chính trị
2.1. Tham gia học tập, triển khai quán triệt, thực hiện đúng và sơ, tổng kết kịp thời các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước; triển khai thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đƣợc UBND xã xác nhận:
-100% CBGV,NV tham gia học tập đầy đủ các Chỉ Thị Nghị quyết của Đảng, BGH trường triển khai quán triệt và sơ tổng kết kịp thời các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Chi bộ có 1 mô hình tập thể và 3 mô hình cá nhân thực hiện học tập làm theo Bác đạt hiệu quả.
2.2. Thực hiện đầy đủ các nội dung Chỉ thị ................:
- Trường xây dựng đầy đủ kế hoạch thực hiện triển khai đến CBGV,NV; có bảng phân công trực Tết, trực hè, phân công bảo vệ trực 24/24 đảm bảo tài sản trường. 100% CBGV,NV thực hiện nghiêm túc chế độ làm việc, trang phục, nội quy cơ quan theo Chỉ thị ........... không có cá nhân vi phạm.
2.3. Xây dựng Chi, Đảng bộ, công đoàn, chi đoàn:
- Chi bộ được Đảng ủy xếp loại cuối năm 20... đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, Chi đoàn đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, công đoàn tích cực vận động công đoàn viên thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ và các cuộc vận động do cấp trên phát động và chờ kết quả cuối năm học.
2.4. Công tác an ninh - trật tự, an toàn giao thông.
- Trường phối hợp với công an xã thực hiện đầy đủ hồ sơ an ninh trật tự của đơn vị. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên ký cam kết thực hiện về an ninh trật tự và đảm bảo thực hiện các quy định về an toàn giao thông. Đơn vị được công nhận an toàn về an ninh trật tự và giữ gìn, bảo vệ tốt tài sản nhà trường; không có cá nhân vi phạm pháp luật, vi phạm về an toàn giao thông.
2.5. Tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức.
- Ban giám hiệu trường, kết hợp công đoàn chuẩn bị và tổ chức tốt hội nghị cán bộ, viên chức vào ngày ................. và hoàn thành hồ sơ nộp về Liên đoàn Lao động huyện kịp thời theo quy định.
2.6. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong đơn vị.
- Trường xây dựng cụ thể quy chế dân chủ, có ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ của đơn vị. Có công khai cụ thể các kế hoạch, quy chế thực hiện đến CBGV,NV thông qua các cuộc họp.Trong các cuộc họp CBGV,NV được tạo điều kiện tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các kế hoạch hoạt động của đơn vị, nội bộ có tinh thần đoàn kết tốt. Trường có nội quy và lịch tiếp công dân, có sổ theo dõi tiếp công dân, thời gian qua không có đơn thư khiếu nại.
2.7. Công tác xã hội hóa giáo dục.
Trường xây dựng cụ thể kế hoạch thực hiện việc tiếp nhận tài trợ năm học 20...-20... theo Thông tư................, ngày.............. trình lãnh đạo PGD ĐT phê duyệt, trường thành lập tổ tiếp nhận hiện vật hỗ trợ cho các hoạt động của trường, hỗ trợ các ngày lễ hội của trường, hiện vật quy thành tiền là 48.348.000 đồng.
2.8. Giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến công tác quản lý, lĩnh vực chuyên môn:
Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách cho giáo viên, nhân viên; phân công nhiệm vụ công tác hợp lý, đúng quy định. Trường thực hiện tốt công tác tiếp dân, ban giám hiệu đã giải quyết kịp thời các ý kiến thắc mắc của giáo viên, nhân viên và phụ huynh trong thời gian qua đơn vị không có đơn thư phản ánh về cấp trên.
3. Thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng
- Trường kiện toàn HĐTĐ- KT đơn vị có đủ các thành viên. HĐTĐ xây dựng cụ thể kế hoạch phát động phong trào thi đua, quy chế hoạt động của Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 20...-20...
- Hội đồng thi đua khen thưởng xây dựng cụ thể tiêu chí thi đua tháng, năm phù hợp với từng bộ phận và tổ chức triển khai đầu năm qua hội nghị viên chức đầu năm thống nhất thực hiện. Tổ chức phát động thi đua cho tập thể và 100% cá nhân đăng ký thi đua đúng theo hướng dẫn, tổng hợp báo cáo về khối theo thời gian quy định. Ban thi đua chấm điểm và theo dõi thi đua CBGV,NV đúng với chức năng nhiệm vụ và công khai cụ thể đần từng tổ. Kết quả: Có 16/ 34 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt trên 49 điểm và có 18/34 hoàn thành tốt nhiệm vụ.
B .NHỮNG VIỆC CHƯA LÀM ĐƯƠC:
- Do tình hình dịch bệnh phức tạp trẻ chưa được đến trường trực tiếp nên chưa đánh giá
được chất lượng chăm sóc giáo dục và nuôi dưỡng trẻ. Tỷ lệ huy động trẻ các độ tuổi từ nhà trẻ, trẻ mẫu giáo 3-5 tuổi giảm so với năm học trước và chưa đạt chỉ tiêu đề ra. Trường chưa kết hợp được với trung tâm để tổ chức cho trẻ học Anh văn.
- Chưa có GV,NV học sinh tham gia các hội thi cấp huyện.
C. PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ II.
- Hội đồng thi đua trường tiếp tục giám sát thực hiện nhiệm vụ và việc thực tiêu chuẩn thi đua của CBGV,NV.
-BGH trường tiếp tục chỉ đạo giáo viên các lớp duy trì sỉ số đến cuối năm đạt 100% và phối hợp với ban nhân dân ấp, phụ huynh huy động trẻ Nhà trẻ và mầm ra lớp để tăng tỷ lệ huy động các độ tuổi. Bộ phận chuyên môn chỉ đạo giáo viên tiếp tục phối hợp phụ huynh thực hiện chăm sóc giáo dục và nuôi dưỡng trẻ theo đúng chương trình giáo dục mầm non, thực hiện đánh giá sự phát triển của trẻ về các lĩnh vực phát triển, về sức khỏe để đạt chỉ tiêu chất lượng giáo dục theo kế hoạch đề ra. Tiếp tục hoàn thành việc tổ chức và tham gia hội thi cấp trường, cấp huyện.
- Khi có kế hoạch cho trẻ học trực tiếp, Ban giám hiệu chỉ đạo giáo viên tuyên truyền phụ huynh trẻ lớp chồi, lá đăng ký cho trẻ học làm quen tiếng anh. Hiệu trưởng tham mưu lãnh đạo PGD ĐT Trà ôn ký hợp đồng với trung tâm ngoại ngữ, tin học để tổ chức lớp học theo kế hoạch đề ra.
- GV kết hợp tốt với phụ huynh chăm sóc trẻ an toàn, phòng dịch bệnh cho trẻ. Nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ, chú ý hạ thấp tỷ lệ trẻ thừa cân trẻ đến cuối năm còn dưới 2%.
- Ban giám hiệu tiếp tục phối hợp công đoàn thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ đúng theo Điều lệ quy định, hoàn thành tốt hồ sơ đón Liên đoàn Lao động huyện kiểm tra cuối năm học.
- Chỉ đạo các Tổ chuyên môn theo dõi và bình xét thi đua, xét xếp loại cuối năm cho các thành viên trong tổ đúng năng lực và phát huy tốt quy chế dân chủ trong đơn vị, xây dựng nội bộ đoàn kết.
- Hội đồng thi đua trường hoàn thành việc xét sáng kiến kinh nghiệm của đơn vị.
Thực hiện xét xếp loại viên chức cuối năm học, thông báo lịch xét thi đua của đơn vị về Phòng nội vụ và xét thi đua cho toàn thể viên chức đúng thành tích, năng lực, công bằng, dân chủ. - Hoàn chỉnh hồ sơ thi đua của đơn vị theo quy định nộp về Khối thi đua theo kế hoạch đề ra.
- Công khai kết quả bình xét thi đua của đơn vị đến CBGV,NV trường.
Trên đây là báo cáo sơ kết phong trào thi đua của đơn vị trường Mầm non ................. học kỳ I năm học 20...- 20... ./.
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