CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
……, ngày……tháng……năm
QUYẾT ĐỊNH
Về biệt phái nhân sự sang đối tác chiến lược
Bộ luật Lao động năm ........;
Quy chế tổ chức và hoạt động của………(cơ quan, đơn vị);
Xét nhu cầu công tác và tình hình hoạt động tại …………………..(cơ quan, đơn vị);
Theo đề nghị của ........ (bộ phận có liên quan).
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Biệt phái nhân sự sang đối tác chiến lược
- Biệt phái Ông/Bà ..., sinh ngày ..., chức vụ ..., đơn vị công tác ..., đến làm việc tại (tên đối tác chiến lược) theo chế độ biệt phái.
- Thời gian biệt phái: Từ ngày ... tháng ... năm ... đến ngày ... tháng ... năm ...
- Nội dung công tác: ... (mô tả nhiệm vụ cụ thể).
- Trong thời gian biệt phái, Ông/Bà ... chịu sự quản lý chuyên môn của đối tác chiến lược nhưng vẫn thuộc biên chế của ... (đơn vị cử biệt phái) và hưởng chế độ theo quy định của công ty.
Điều 2. Trách nhiệm thực hiện
- Ông/Bà ... có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ theo đúng nội dung công việc được giao và tuân thủ các quy định tại đơn vị tiếp nhận.
- Đối tác chiến lược ... có trách nhiệm bố trí công việc, tạo điều kiện và hỗ trợ Ông/Bà ... hoàn thành nhiệm vụ.
- Phòng/Bộ phận ... có trách nhiệm triển khai các thủ tục liên quan đến biệt phái và đảm bảo quyền lợi của nhân sự theo đúng quy định.
- Phòng/Bộ phận ......... và các đơn vị liên quan có trách nhiệm phối hợp triển khai quyết định này.
Điều 3. Hiệu lực thi hành
- Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
- Ông/Bà ............ và các đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

Nơi nhận: 	Quyền hạn, chức vụ của người ký
- Như Điều 3; 	(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ và tên)
-
- Lưu: ...



