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BÁO CÁO
V/v Thực hiện Thỏa ước lao động tập thể năm…..

  	Phần 1: Thực trạng
 	a. Tình hình SXKD của doanh nghiệp:
 	b. Tình hình sử dụng lao động và quản lý lao động;
 	c. Đời sống, việc làm của CNLĐ.
 	d. Các chính sách tại doanh nghiệp hiện nay được áp dụng đối với CNLĐ.
 	Phần 2: Ưu điểm, tồn tại
 	- Phần này cần phân tích và làm rõ vấn đề về các chính sách đang áp dụng tại doanh nghiệp có tác động như thế nào đến tư tưởng, tâm trạng của CNLĐ
 	- Nêu lên tâm tư, nguyện vọng của CNLĐ đối với doanh nghiệp; có thể nêu rõ cụ thể một số nguyện vọng của CNLĐ đối với doanh nghiệp.
 	Phần 3: Những giải pháp đặt ra để nâng cao năng suất lao động, tạo động lực trong lao động đối với đội ngũ CNLĐ. 
 	Yêu cầu phần này cần ngắn gọn, chủ yếu là nêu lên những chủ trương
 	Phần 4: Những yêu cầu, đề nghị của CNLĐ (đây là nội dung cần thương lượng)
  	Phần này cần nêu lên những đề nghị của CNLĐ và sẽ là phần trọng tâm đề đạt nội dung sẽ đưa ra thương lượng sau này.
Phần 5: Những đề nghị của NSDLĐ đối với tập thể NLĐ trong lao động sản xuất
 	Phần này, BCHCĐCS cần đề nghị doanh nghiệp đưa ra những yêu cầu đối với CNLĐ trong quá trình sản xuất, kinh doanh. 
 	Tổng hợp đưa vào nội dung phần này. Lưu ý, nội dung đề xuất cần ngắn gọn, tránh trùng lắp với nội quy lao động và những văn bản quy định của pháp luật và nội quy, quy chế của doanh nghiệp.



 	
Xây dựng báo cáo đánh giá tình hình thực hiện TƯLĐTT cũ (chỉ áp dụng cho DN đã có bản TƯLĐTT).
 	Lưu ý: Khi xây dựng báo cáo này cần nhấn mạnh đến những nội dung đã áp dụng có lợi hơn so với quy định cua pháp luật; Tâm trạng chung của CNLĐ đối với những điều khoản đó; Tác dụng của những điều khoản đó đối với việc CNLĐ gắn bó doanh nghiệp, thi đua nâng cao năng suất lao động…
 	
 	a/ Đối với doanh nghiệp đã ký được TƯLĐTT trước đây.
 	- Cần rà soát lại những nội dung đã ký kết trước đây, lựa chọn những nội dung có lợi cho người lao động so với quy định cuả pháp luật và những quy định mà pháp luật không cấm nhưng có lợi hơn cho CNLĐ, thì giữ lại đưa vào nội dung phần này.
 	- Nghiên cứu đề xuất những nội dung mới có lợi hơn cho CNLĐ đưa vào nội dung phần này. 
 	b/ Đối với doanh nghiệp mới ký lần đầu:
 	- Căn cứ tình hình sản xuất kinh doanh thực tế tại đơn vị; 
 	- Căn cứ vào những giải pháp để tăng năng suất lao động; 
 	- Căn cứ vào những tâm tư, nguyện vọng của CNLĐ đối với doanh nghiệp, đối với CĐCS; 
 	- Tham khảo những điều khoản có lợi hơn cho  NLĐ ở các doanh nghiệp khác kinh doanh cùng ngành nghề, đóng trên địa bàn
 	Từ đó đề xuất những điều khoản có lợi hơn cho NLĐ so với quy định cuả pháp luật đối với doanh nghiệp của mình.
 	



