CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

PHỤ LỤC HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
(V/v tăng lương và hỗ trợ phụ cấp đi lại)
Số: …/PLHĐLĐ
Kèm theo Hợp đồng lao động số: …/HĐLĐ ngày … tháng … năm …

Căn cứ:
- Bộ luật Lao động năm 2019;
- Nghị định …/…/NĐ-CP và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Nhu cầu công việc và thỏa thuận giữa Người sử dụng lao động và Người lao động.

Hôm nay, ngày … tháng … năm …, tại ……, chúng tôi gồm có:

1. Bên sử dụng lao động (Bên A):
- Tên doanh nghiệp: ………………………………………
- Địa chỉ: …………………………………………………
- Đại diện: ………………………………  Chức vụ: ……………………

2. Bên người lao động (Bên B):
- Họ và tên: ………………………………………
- Ngày sinh: ………………………………………
- Số CMND/CCCD: ………………… Ngày cấp: ………… Nơi cấp: …………
- Địa chỉ thường trú: ………………………………………
- Chức danh/chức vụ hiện tại: ………………………………………

Hai bên thống nhất thỏa thuận bổ sung phụ cấp trách nhiệm vào Hợp đồng lao động đã ký như sau:
[bookmark: _GoBack]
Điều 1. Nội dung thay đổi:
Điều chỉnh, bổ sung ....của hợp đồng lao động số ....như sau:
- Tăng mức lương chính thức: Mức lương mới: ...đồng/tháng.
- Bổ sung thêm phụ cấp đi lại và điện thoại: .....đồng/tháng.

Điều 2. Hiệu lực thực hiện
- Phụ lục này là một phần không tách rời của Hợp đồng lao động số …/HĐLĐ ngày …/…/…
- Các nội dung khác của Hợp đồng lao động không sửa đổi, bổ sung vẫn giữ nguyên hiệu lực.
- Phụ lục này có hiệu lực từ ngày … tháng … năm …

Điều 3. Cam kết chung
Hai bên cam kết thực hiện nghiêm túc các nội dung đã thỏa thuận.


ĐẠI DIỆN BÊN A (NSDLĐ)                        NGƯỜI LAO ĐỘNG (BÊN B)
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)                                (Ký, ghi rõ họ tên)
