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TỜ ĐỀ TRÌNH ĐỀ XUẤT HOÁN ĐỔI NGÀY LÀM VIỆC
 NGHỈ TẾT DƯƠNG LỊCH NĂM 2026
Kính‍ gửi‍:‍ Ban‍ Giám‍ đốc‍ Công‍ ty
Căn cứ kế hoạch công tác năm 2026 và nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động sắp xếp thời gian nghỉ ngơi đón Tết Dương lịch một cách hợp lý Phòng Hành chính Nhân sự kính trình Ban Giám đốc xem xét phê duyệt đề xuất hoán đổi ngày làm việc như sau:
1‍ Mục‍ đích‍
[bookmark: _GoBack]+ Tạo kỳ nghỉ liền mạch 4 ngày giúp người lao động có thời gian nghỉ ngơi tái tạo năng lượng
+ Đảm bảo hoạt động chung của công ty vẫn ổn định và không ảnh hưởng đến tiến độ công việc
2‍ Phương‍ án‍ hoán‍ đổi‍
Nghỉ‍ Tết‍ Dương‍ lịch‍ chính‍ thức‍:‍ ngày‍ 01/01/2026‍
Đề‍ xuất‍ nghỉ‍ thêm‍ các‍ ngày‍:‍ 02/01‍ đến‍ 03/01/2026‍
Bố‍ trí‍ làm‍ bù‍:‍ ngày‍ 10/01/2026‍ và‍ ngày‍ 17/01/2026‍
3‍ Đánh‍ giá‍ tác‍ động‍
Không‍ ảnh‍ hưởng‍ đến‍ tiến‍ độ‍ các‍ dự‍ án‍ đang‍ triển‍ khai‍
Thuận‍ tiện‍ cho‍ bố‍ trí‍ ca‍ làm‍ việc‍ và‍ điều‍ phối‍ nhân‍ sự‍
Góp‍ phần‍ nâng‍ cao‍ tinh‍ thần‍ và‍ hiệu‍ suất‍ làm‍ việc‍ sau‍ kỳ‍ nghỉ‍
4‍ Kiến‍ nghị‍
Kính đề nghị Ban Giám đốc xem xét phê duyệt phương án hoán đổi nêu trên để Phòng Hành chính Nhân sự triển khai thông báo đến toàn thể cán bộ nhân viên.
Nơi‍ nhận‍
· Như‍ trên‍
· Lưu‍ HCNS‍
                                                                                                            Phòng‍ Hành‍ chính‍ Nhân‍ sự
……….…………………
