		
	CÔNG TY .....
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Ngày.... tháng..... năm........



THÔNG BÁO
(V/v thưởng lễ Quốc khánh 2/9 năm 2025 cho người lao động)

- Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
- Căn cứ Điều lệ hoạt động của công ty ………;
- Căn cứ kết quả làm việc và thời gian cống hiến của người lao động trong thời gian qua;
- Ban giám đốc công ty thống nhất ban hành thông báo về việc thưởng lễ 2/9 năm 2025 như sau:
Điều 1: Đối tượng áp dụng
Tất cả người lao động đang làm việc tại công ty theo hợp đồng lao động chính thức, hợp đồng thử việc hoặc hợp đồng cộng tác.
Điều 2: Mức thưởng
- Nhân viên có thâm niên làm việc từ 12 đến dưới 36 tháng: …………đ/người.
- Nhân viên có thời gian làm việc dưới 12 tháng: …………đ/người.
- Nhân viên đang trong thời gian thử việc hoặc cộng tác viên: …………đ/người.
- Nhân viên bộ phận kỹ thuật: …………đ/người.
Điều 3: Thời gian chi trả
Tiền thưởng sẽ được chuyển vào tài khoản người lao động trong ngày …/…/2025.
Điều 4: Trách nhiệm thực hiện
Phòng Hành chính – Nhân sự phối hợp với phòng Kế toán tổng hợp danh sách và thực hiện chi trả đúng thời hạn. 
Các trưởng bộ phận chịu trách nhiệm thông báo cho toàn bộ nhân sự thuộc quyền quản lý.
Điều 5: Thông báo này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Trân trọng.
............, ngày ... tháng ...... năm ......
                                                                                         GIÁM ĐỐC
                                                                                        (Ký tên, đóng dấu)



