CƠ QUAN/ĐƠN VỊ ......................                   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Số: ....../QĐ-....
QUYẾT ĐỊNH
Về việc cử nhân viên đi công tác nước ngoài

- Căn cứ Quy chế làm việc và chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan/đơn vị;
- Xét đề nghị của Trưởng phòng ..................;

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Cử ông/bà: ............................................................
Ngày sinh: ....../....../........
Chức vụ: ...........................................................................
Đơn vị công tác: .................................................................
Đi công tác tại: .................................................................
Nội dung: ...........................................................................
Thời gian: từ ngày ....... đến ngày .......
Kinh phí: .................................................................
Điều 2. Ông/bà có trách nhiệm thực hiện đúng chương trình, kế hoạch công tác được phê duyệt; tuân thủ các quy định về quản lý cán bộ đi công tác nước ngoài.
Điều 3. Các phòng ban, bộ phận liên quan và ông/bà có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
......., ngày .... tháng .... năm ....
	Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Ban Giám đốc (b/c);
- Phòng Tổ chức - Hành chính;
- Lưu VT, ...

	GIÁM ĐỐC
(Ký tế và đóng dấu)



