CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

THÔNG BÁO
Về việc hủy bỏ quyết định đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động
Kính gửi: Ông/Bà: ..................................... 
Số CCCD: .......................... Cấp ngày: .................. Nơi cấp: ....................
Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019; Căn cứ Quyết định đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động số .... ngày ... tháng ... năm ...; Căn cứ tình hình thực tế của doanh nghiệp,
[bookmark: _GoBack]Công ty ............................ (sau đây gọi là "Công ty") thông báo đến Ông/Bà về việc hủy bỏ Quyết định đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động số .... ngày ... tháng ... năm ... với các nội dung như sau:
1. Hủy bỏ toàn bộ nội dung của Quyết định đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động số .... ngày ... tháng ... năm ... đối với Ông/Bà.
2. Ông/Bà tiếp tục làm việc tại Công ty theo Hợp đồng lao động số .... ký ngày ... tháng ... năm ... kể từ ngày ... tháng ... năm ...
3. Các quyền lợi và nghĩa vụ của Ông/Bà được thực hiện theo đúng thỏa thuận trong Hợp đồng lao động đã ký kết.
Đề nghị Ông/Bà có mặt tại Công ty vào ngày ... tháng ... năm ... để làm việc.
Trân trọng thông báo!
........., ngày ... tháng ... năm ...
NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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