CÁC CÔNG VIỆC PHÁP LÝ LAO ĐỘNG ĐƯỢC THỰC HIỆN ĐỊNH KỲ

VÀ KHÔNG ĐỊNH KỲ
Trong hoạt động của doanh nghiệp thì cần biết đến các công việc pháp lý nào về lao động được thực hiện định kỳ và không định kỳ? Ngọc Bích (An Giang).
PHÁP LÝ KHỞI NGHIỆP cập nhật kịp thời quy định pháp luật mới tại các công việc pháp lý về lao động (công việc được thực hiện định kỳ và thực hiện không định kỳ). Cụ thể như sau:
1. Những công việc về lao động được thực hiện định kỳ
>> Báo cáo sử dụng lao động định kỳ 6 tháng và hằng năm
>> Báo cáo về tình hình tham gia bảo hiểm thất nghiệp của năm trước
>> Trích nộp kinh phí công đoàn, đoàn phí công đoàn
>> Tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc
>> Tổ chức hội nghị người lao động định kỳ
>> Báo cáo tổng hợp tình hình tai nạn lao động
>> Báo cáo về công tác an toàn, vệ sinh lao động
>> Công bố tình hình tai nạn lao động
>> Tổ chức thương lượng tập thể
>> Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, bệnh nghề nghiệp cho người lao động
>> Báo cáo y tế lao động
>> Tự kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động
2. Những công việc về lao động thực hiện không định kỳ
>> Sắp xếp thời giờ làm việc bình thường
>> Thành lập công đoàn trong quá trình hoạt động
>> Xây dựng và thông báo Thang lương, Bảng lương trong quá trình hoạt động
>> Xây dựng bảng phụ cấp lương trong quá trình hoạt động
>> Xây dựng và đăng ký Nội quy lao động trong quá trình hoạt động
>> Xây dựng và thông báo Thỏa ước lao động của doanh nghiệp
>> Xây dựng và thông báo định mức lao động trong quá trình hoạt động
>> Xây dựng quy chế dân chủ tại cơ sở
>> Tạm đình chỉ công việc do xử lý kỷ luật lao động
>> Thông báo về tình hình biến động lao động nếu có hàng tháng
>> Khai báo tai nạn lao động khi xảy ra tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao động
>> Lập hồ sơ giám định suy giảm khả năng lao động cho người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp
>> Xử lý kỷ luật lao động
>> Xử lý kỷ luật sa thải người lao động
>> Yêu cầu người lao động bồi thường thiệt hại tài sản
>> Thông báo tổ chức làm thêm giờ trên 200 giờ trong năm
>> Khai báo sử dụng các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động
>> Kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động
>> Tổ chức làm thêm giờ
>> Xây dựng phương án sử dụng lao động
Lưu ý: Nội dung nêu trên là đề cập đến công việc pháp lý về lao động (công việc được thực hiện định kỳ và thực hiện không định kỳ) với công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên. Đối với các loại hình doanh nghiệp khác, quý khách hàng xem chi tiết TẠI ĐÂY.
