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Số: .../KH-CĐ
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
· Mục đích:
+ Ôn lại ý nghĩa lịch sử ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa Hai Bà Trưng.
+ Tôn vinh những đóng góp của nữ cán bộ nhân viên (CBNV) đối với sự phát triển của công ty.
+ Tạo sân chơi lành mạnh, thắt chặt tình đoàn kết giữa các phòng ban và tái tạo năng lượng làm việc cho chị em.
+ Thúc đẩy phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" gắn liền với hiệu quả sản xuất kinh doanh.
· Yêu cầu: 100% nữ công đoàn viên tham gia trên tinh thần vui vẻ, tiết kiệm và không làm ảnh hưởng đến tiến độ sản xuất.
II. NỘI DUNG VÀ HÌNH THỨC TỔ CHỨC
1. Hoạt động chuyên môn & Thi đua
· Phát động tuần lễ “Làm việc năng suất - Chất lượng cao”: Chào mừng ngày 8/3 (Từ 02/03 - 07/03/2026).
· Hưởng ứng "Tuần lễ Áo dài": Khuyến khích nữ CBNV mặc áo dài tại nơi làm việc (nếu đặc thù công việc cho phép) hoặc mặc đồng loạt vào ngày chính lễ 06/03/2026 (Thứ Sáu).
2. Hoạt động tuyên truyền
· Sử dụng bảng tin nội bộ, email hoặc màn hình LCD công ty để phát các thông điệp chúc mừng, video ngắn về lịch sử ngày 8/3 và chân dung các nữ nhân viên tiêu biểu.
· Khẩu hiệu: "Nhiệt liệt chào mừng kỷ niệm 116 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1986 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng".
3. Chương trình Gala Gặp mặt & Tọa đàm
· Thời gian: 15:00 - 18:00, ngày 06/03/2026 (Hoặc đúng ngày 8/3 tùy lịch sản xuất).
· Địa điểm: Hội trường Công ty hoặc Nhà hàng/Farm gần khu vực.
· Nội dung chính:
+ Phát biểu chúc mừng của Ban Giám đốc và Chủ tịch Công đoàn.
+ Tặng quà lưu niệm cho toàn thể nữ CBNV và khen thưởng các cá nhân xuất sắc.
+ Tọa đàm giao lưu.
+ Giao lưu văn nghệ và các trò chơi tập thể.
+ Tiệc liên hoan.
III. DỰ TRÙ KINH PHÍ (Ví dụ quy mô 50 người)
	STT
	Nội dung chi
	Cách tính
	Thành tiền (VNĐ)

	1
	Quà tặng nữ CBNV
	50 suất x 300.000đ
	15.000.000

	2
	Tiệc liên hoan
	50 suất x 250.000đ
	12.500.000

	3
	Trang trí, loa đài, sân khấu
	Gói
	3.000.000

	4
	Khen thưởng cá nhân xuất sắc
	5 suất x 500.000đ
	2.500.000

	Tổng
	
	
	33.000.000


· Nguồn kinh phí: Quỹ phúc lợi công ty và Quỹ công đoàn.
IV. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ
· Ban Chấp hành Công đoàn: Lập kế hoạch, trình duyệt kinh phí và điều phối chung.
· Phòng Hành chính - Nhân sự: Chuẩn bị quà tặng, trang trí hội trường và đặt tiệc.
· Ban Nữ công: Phụ trách nội dung tọa đàm, các trò chơi và văn nghệ.
· Bộ phận Truyền thông: Chụp ảnh, quay phim và đưa tin bài lên các kênh nội bộ.
TM. BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN
                                                                                                (Ký tên và đóng dấu)

