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Thực hiện Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 10 tháng 7 năm 2026, Công văn 

số 814/TTg-TCCV ngày 20 tháng 7 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp 

xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công 

lập cấp tỉnh, cấp xã; Công văn số 4291/BGDĐT-GDPT ngày 08/7/2026 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc hoàn thành việc sắp xếp đơn vịsự nghiệp công lập giáo dục 

theo Nghị quyết số 180/NQCP của Chính phủ; Chỉ thị 31/CT-TTg ngày 05/8/2026 

của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2026-2027; 

Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ về cơ cấu, số lượng, 

chính sách đối với lãnh đạo, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi sắp xếp trường học cấp tỉnh, 

cấp xã; Thông báo số 440-TB/VPTU ngày 04 tháng 8 năm 2026 của Văn phòng 

Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về Kết luận của Đồng chí Văn Thị Bạch Tuyết, 

Phó Bí thư Thành ủy tại buổi làm việc về công tác sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, 

phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ 

Chí Minh; Kết luận số 1288-KL/TU ngày 14 tháng 8 năm 2026 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về Phương án tổng thể sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, phổ 

thông, thường xuyên công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; 

Theo góp ý của Sở Nội vụ tại văn bản số 15984/SNV-TCBC&TCPCP ngày 

15 tháng 8 năm 2026 về việc góp ý dự thảo văn bản của Sở Giáo dục và Đào tạo về 

hướng dẫn việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập trực thuộc Ủy 

ban nhân dân xã, phường và đặc khu; mẫu Đề án sắp xếp và mẫu Quyết định thành 

lập các cơ sở sau sắp xếp, 

 Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn một số nội dung về sắp xếp cơ sở giáo dục 

mầm non, phổ thông công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân phường, xã và đặc khu 

như sau: 

 1. Về thẩm quyền, trình tự và thủ tục sáp nhập, hợp nhất, chia, tách cơ sở giáo 

dục công lập 

 - Về thẩm quyền thực hiện: Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường và đặc khu 

thực hiện sáp nhập, hợp nhất, chia, tách cơ sở giáo dục công lập trực thuộc Ủy ban 
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nhân dân xã, phường và đặc khu theo quy định tại khoản 1 Điều 4, khoản 1 Điều 8 

Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định 

về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý 

nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 - Ủy ban nhân dân phường, xã, đặc khu chịu trách nhiệm chủ trì xây dựng Đề 

án chi tiết trên cơ sở Phương án tổng thể đã được Ủy ban nhân dân Thành phố phê 

duyệt và Quyết định sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở 

thuộc thẩm quyền quản lý. 

 - Trình tự, thủ tục thực hiện thẩm quyền sáp nhập, hợp nhất, chia, tách trường 

mầm non thực hiện theo quy định tại Điều 4 Phụ lục I Nghị định số 142/2025/NĐ-

CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của 

chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo. 

 - Trình tự, thủ tục thực hiện thẩm quyền sáp nhập, hợp nhất, chia, tách trường 

tiểu học được thực hiện theo quy định tại Điều 14 Phụ lục I Nghị định số 

142/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân định 

thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 - Trình tự, thủ tục thực hiện thẩm quyền sáp nhập, hợp nhất, chia, tách trường 

trung học cơ sở, trường phổ thông nhiều cấp học có cấp cao nhất trung học cơ sở 

thực hiện theo quy định tại Điều 21 Phụ lục I Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 

12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính 

quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo. 

 2. Về thẩm quyền lập, phê duyệt và tổ chức thực hiện đề án sau khi Ủy ban 

nhân dân Thành phố ban hành Quyết định Phương án tổng thể 

Theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 6 Thông tư số 15/2025/TT-BGDĐT 

ngày 24 tháng 7 năm 2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương và Phòng Văn hóa - Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân xã, 

phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong lĩnh vực giáo 

dục và đào tạo quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Phòng Văn hóa – 

Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã trong lĩnh vực giáo dục và Đào tạo:  

“ 2. Tham mưu trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 
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b) Quyết định thành lập hoặc cho phép thành lập, cho phép hoạt động giáo 

dục, đình chỉ hoạt động giáo dục, sáp nhập, chia, tách, giải thể, chuyển đổi loại hình 

các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật hiện hành”. 

3. Về bố trí đội ngũ nhà giáo quản lý, viên chức, nhà giáo và hợp đồng lao 

động của các cơ sở giáo dục sau sắp xếp 

 3.1. Về nguyên tắc 

 - Bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của cấp ủy, tổ chức đảng trong sắp xếp, bố 

trí nhà giáo quản lý và đội ngũ viên chức, giáo viên của các cơ sở giáo dục mầm non, 

phổ thông, thường xuyên theo đúng quy định của Đảng và của pháp luật. Nhà giáo 

quản lý, viên chức và người lao động phải chấp hành nghiêm sự phân công của tổ 

chức và quyết định của cấp có thẩm quyền. Người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, địa 

phương phải chịu trách nhiệm trong việc sắp xếp, bố trí nhà giáo quản lý, viên chức, 

người lao động thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm mục tiêu đề ra theo yêu cầu của 

Trung ương và thành phố. 

 - Việc sắp xếp, bố trí phải được thực hiện nghiêm túc, bảo đảm dân chủ, công 

khai, minh bạch, có nguyên tắc, tiêu chí cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn và 

yêu cầu nhiệm vụ trong đó quan tâm bố trí sử dụng đối với nhà giáo quản lý có năng 

lực nổi trội, có trách nhiệm, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong tình hình mới. 

 - Gắn việc bố trí, sắp xếp nhân sự với tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ 

nhà giáo quản lý, viên chức, người lao động của các cơ sở giáo dục. Quan tâm, thực 

hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động theo 

quy định. 

 - Việc bố trí, sắp xếp nhân sự nhà giáo quản lý, nhân sự hỗ trợ giáo dục phải 

hoàn thành trước ngày 30 tháng 9 năm 2026 theo quy định tại khoản 1 Điều 8 Nghị 

quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05 tháng 8 năm 2026 của Chính phủ về cơ cấu, số 

lượng và một số chính sách đối với hiệu trưởng, giám đốc, phó hiệu trưởng, phó giám 

đốc, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi thực hiện sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ 

thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã. 

 3.2. Về đội ngũ nhà giáo quản lý 

 Nhà giáo quản lý được bổ nhiệm phải đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy 

định của Đảng, Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Ban Thường vụ Đảng ủy, UBND 

phường, xã, đặc khu và các quy định khác có liên quan (nếu có). 

 a) Đối với Hiệu trưởng 

 Mỗi cơ sở giáo dục có 01 hiệu trưởng. 
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 Số hiệu trưởng còn lại (nếu có), bố trí ở vị trí cấp dưới liền kề (nếu đủ điều 

kiện) hoặc bố trí vào vị trí việc làm nhà giáo hoặc vị trí việc làm khác phù hợp với 

năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, chuyên ngành đào tạo. 

 Khi bố trí đội ngũ nhà giáo quản lý cần tiến hành rà soát, đánh giá tổng thể đối 

với nhà giáo quản lý các cơ sở giáo dục. Việc lựa chọn nhân sự phải căn cứ vào các 

tiêu chí: phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật; năng lực 

chuyên môn; kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao trong 3 năm gần nhất; 

đồng thời xem xét các yếu tố ưu tiên như sau: Được đánh giá thực hiện tốt quy định 

về đạo đức nhà giáo; không có hành vi vi phạm về phẩm chất (tư tưởng, đạo đức, lối 

sống) đã được cấp có thẩm quyền kết luận; Có kết quả đánh giá xếp loại chất lượng 

viên chức trong thời gian công tác 03 năm hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; Đang là 

ủy viên ban chấp hành đảng bộ xã, phường; ủy viên ban chấp hành đảng bộ Sở Giáo 

dục và Đào tạo; Có trình độ chuyên môn được đào tạo cao hơn, phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ, quy mô phát triển của trường học sau sắp xếp; Có thành tích, sản 

phẩm, kết quả cụ thể trong thời gian đảm nhận chức vụ hiệu trưởng, giám đốc; Có 

triển vọng, đã được quy hoạch chức vụ cao hơn, có khả năng và chiều hướng phát 

triển; Có độ tuổi phù hợp với cơ cấu, xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý tại địa phương. 

 Nhân sự hiệu trưởng cơ bản được xem xét, lựa chọn trong số các hiệu trưởng 

đương nhiệm trước sắp xếp. Khi thực hiện sắp xếp, đối với trường hợp không bố trí 

được chức vụ trước sắp xếp tại đơn vị được tổ chức lại có thể xem xét, bố trí chức 

vụ tương đương ở nơi khác nếu bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. Trường 

hợp cần kiện toàn nhân sự từ giữa 02 (hai) đơn vị hành chính cấp xã thì các địa 

phương rà soát vị trí, tiêu chuẩn, điều kiện nhân sự bổ nhiệm; thống nhất phương án 

điều động, báo cáo đề xuất Sở Giáo dục và Đào tạo thực hiện quy trình điều động, 

bổ nhiệm theo quy định. 

 Trường hợp các hiệu trưởng, giám đốc đương nhiệm đều không đáp ứng tiêu 

chuẩn, điều kiện bổ nhiệm hoặc chủ động xin thôi giữ chức vụ hoặc có nguyện vọng 

chuyển công tác khác, nghỉ hưu thì xem xét, lựa chọn trong số phó hiệu trưởng, nếu 

đảm bảo bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm. 

 b) Phó Hiệu trưởng 

 Trường chính được bố trí 01 phó hiệu trưởng; mỗi phân hiệu được bố trí 01 

phó hiệu trưởng. 

 Khi xây dựng phương án nhân sự để sắp xếp chức vụ phó hiệu trưởng, có thể 

xem xét các yếu tố ưu tiên tương tự như chức danh hiệu trưởng nêu tại điểm a khoản 

3.2 Công văn này để sắp xếp bố trí phù hợp, lựa chọn nhân sự có năng lực, trình độ 
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chuyên môn, có trách nhiệm, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong tình hình mới 

 c) Về bảo lưu phụ cấp chức vụ sau sắp xếp 

 Theo quy định tại khoản 4 Điều 4 Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP: “Trường 

hợp hiệu trưởng, giám đốc, phó hiệu trưởng, phó giám đốc thôi giữ chức vụ hoặc 

được bổ nhiệm chức vụ mới có mức phụ cấp chức vụ thấp hơn do thực hiện sắp xếp 

cơ sở giáo dục thì được bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo quy định tại Điều 11 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ về chính 

sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ 

trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị (được sửa đổi, 

bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2025): “Cán bộ, 

công chức, viên chức lãnh đạo quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được 

bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có mức lương chức vụ hoặc phụ cấp 

chức vụ lãnh đạo thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy, thì được bảo lưu mức lương 

chức vụ cũ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo cũ đến hết nhiệm kỳ bầu cử hoặc hết thời 

hạn bổ nhiệm. Trường hợp đã giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo nhiệm kỳ bầu cử 

hoặc thời hạn bổ nhiệm còn dưới 6 tháng thì được bảo lưu 06 tháng””. 

 c) Về giải quyết chính sách tinh giảm giản biên chế đối với nhà giáo quản lý 

sau sắp xếp 

 Việc giải quyết chính sách tinh giảm biên chế đối với nhà giáo quản lý còn lại 

sau khi sắp xếp đủ nếu có nguyện vọng nghỉ việc được thực hiện theo hướng dẫn tại 

Mục I Công văn số 8617/BNV-TCBC ngày 08 tháng 8 năm 2026 của Bộ Nội vụ về 

giải quyết chính sách đối với viên chức lãnh đạo, quản lý và nhân sự hỗ trợ giáo dục 

tại các cơ sở giáo dục; việc chỉnh lý, quản lý bàn giao hồ sơ, tài liệu lưu trữ khi sắp 

xếp cơ sở giáo dục. 

 d) Việc bổ nhiệm nhà giáo quản lý trong trường hợp hợp nhất, sáp nhập được 

thực hiện theo Điều 33 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính 

phủ Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, cụ thể: 

 - Trường hợp chức vụ đang giữ tương đương hoặc cao hơn chức vụ dự kiến 

đảm nhiệm ở đơn vị sự nghiệp mới thì cấp có thẩm quyền căn cứ phẩm chất, năng 

lực, uy tín của viên chức để xem xét, quyết định bổ nhiệm mà không phải thực hiện 

quy trình bổ nhiệm và không phải lập hồ sơ bổ nhiệm theo quy định; thời hạn giữ 

chức vụ tính theo quyết định bổ nhiệm mới. 

 - Trường hợp chức vụ viên chức đang giữ ở đơn vị cũ thấp hơn chức vụ dự 

kiến đảm nhiệm ở đơn vị mới thì việc bổ nhiệm được thực hiện theo quy trình bổ 

nhiệm đối với nguồn nhân sự từ nơi khác. 
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 3.3. Về đội ngũ nhà giáo, viên chức nhân viên và hợp đồng lao động 

 - Đối với nhà giáo: Tiếp nhận nguyên trạng đội ngũ nhà giáo của các cơ sở 

giáo dục được hợp nhất, sáp nhập vào cơ sở giáo dục mới thành lập sau hợp nhất, 

sáp nhập. Cơ bản giữ ổn định, bố trí theo vị trí việc làm đối với môn học và hoạt 

động giáo dục theo quy mô số lớp của trường trước sắp xếp; nhà giáo dạy chưa đủ 

số giờ quy định được bố trí dạy tại trường chính, phân hiệu, điểm trường. 

 - Đối với nhân viên hỗ trợ giáo dục: Thực hiện theo quy định tại Điều 5 Nghị 

quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ về cơ cấu, số lượng, chính 

sách đối với lãnh đạo, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi sắp xếp trường học cấp tỉnh, cấp 

xã. Số lượng nhân sự hỗ trợ giáo dục còn lại sau khi sắp xếp đủ theo quy định nếu có 

nguyện vọng nghỉ việc thì thực hiện giải quyết chính sách tinh giản biên chế theo 

hướng dẫn tại Mục I Công văn số 8617/BNV-TCBC ngày 08 tháng 8 năm 2026 của 

Bộ Nội vụ về giải quyết chính sách đối với viên chức lãnh đạo, quản lý và nhân sự 

hỗ trợ giáo dục tại các cơ sở giáo dục; việc chỉnh lý, quản lý bàn giao hồ sơ, tài liệu 

lưu trữ khi sắp xếp cơ sở giáo dục. 

 - Đối với hợp đồng lao động: Rà soát bố trí thực hiện các công việc theo hợp 

đồng thỏa thuận lao động phù hợp với tình hình thực tế tại trường chính, phân hiệu, 

điểm trường. 

 3.4. Về vị trí việc làm 

  Sau khi hoàn thành việc sắp xếp theo quy định, Ủy ban nhân dân cấp xã chỉ 

đạo các cơ sở giáo dục công lập rà soát, xây dựng Đề án vị trí việc làm, xác định số 

lượng người làm việc và tỷ lệ viên chức bố trí theo vị trí việc làm, trình cấp có thẩm 

quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 

năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức và các văn bản triển 

khai, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 

 4. Về chỉnh lý, quản lý bàn giao hồ sơ, tài liệu lưu trữ khi sắp xếp cơ sở giáo 

dục 

 Việc chỉnh lý, quản lý bàn giao hồ sơ, tài liệu lưu trữ khi sắp xếp cơ sở giáo 

dục được thực hiện theo hướng dẫn tại Mục II Công văn số 8617/BNV-TCBC ngày 

08 tháng 8 năm 2026 của Bộ Nội vụ về giải quyết chính sách đối với viên chức lãnh 

đạo, quản lý và nhân sự hỗ trợ giáo dục tại các cơ sở giáo dục; việc chỉnh lý, quản lý 

bàn giao hồ sơ, tài liệu lưu trữ khi sắp xếp cơ sở giáo dục. 

 5. Về xử lý, bàn giao tài sản, tài chính khi sắp xếp cơ sở giáo dục 

 Việc xử lý, bàn giao tài sản, tài chính khi sắp xếp cơ sở giáo dục thực hiện 

theo quy định tại Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ 

Tài chính về hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự 
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nghiệp công lập và Nghị định số 186/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công. 

Trên đây hướng dẫn một số nội dung sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ 

thông công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân phường, xã và đặc khu, Sở Giáo dục và 

Đào tạo đề nghị Ủy ban nhân dân phường, xã và đặc khu nghiên cứu và thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND TP (để báo cáo); 

- Sở Nội vụ; 

- Sở Tài chính; 

- Lưu: VT, TCCB (TL). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Tấn Phát 
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