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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm tình hình.
[bookmark: _GoBack]1.1. Địa điểm trụ sở chính: ….. xã ......., huyện ........, tỉnh ..........
- Điện thoại .......................................
- Địa chỉ trang Web ...........................
1.2. Quá trình thành lập và phát triển:
Trường cấp 2 ....... được thành năm ......... Đến năm ........, khi đất nước thống nhất, Bộ Giáo dục và Đào tạo quyết định sáp nhập trường cấp 1, cấp 2 lấy tên trường Phổ thông cơ sở ........ Năm ......-......., nhà trường tách ra với tên gọi trường Trung học cơ sở ........ Nằm trên khuôn viên rộng hơn …. m2 nay thuộc ….. xã ....... huyện ........ tỉnh ...........
Năm 20...., trường được công nhận là trường chuẩn Quốc gia giai đoạn 20...-20....., trong các năm học qua, được sự quan tâm của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, đặc biệt là sự ủng hộ của Hội cha mẹ học sinh nhà trường, cơ sở vật chất nhà trường có nhiều thay đổi giữ vững trường đạt Chuẩn Quốc gia giai đoạn 20....-20.... và tháng 6/20....., đón Sở Giáo dục và đào tạo .......... kiểm tra công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 20....-20....
Năm học 20... – 20... đến nay trường được sự quan tâm của ...tiếp tục xây dựng 8 phòng học trên khu nhà 2 tầng, xây mới khu lán xe học sinh, xây dựng tủ sách lớp học, trang trí lớp học, cải tạo cảnh quan xanh sạch đẹp.
1.3. Những đặc điểm chính của đơn vị:
* Cơ cấu tổ chức:
- Trường có tổng số ….cán bộ giáo viên, nhân viên( Nữ …. đồng chí).
- Đảng viên: …. đồng chí ( Nữ …. đồng chí).
…/…. CBV = ….% có trình độ đạt chuẩn (…. đ/c chưa đạt chuẩn: 1 GV 59 tuổi, 1 giáo viên đang học Đại học, 1 GV Mĩ thuật chưa có lớp học)
- Trường có 02 tổ: Tổ khoa học tự nhiên, tổ khoa học xã hội.
- Các đoàn thể gồm:
+ Tổ chức công đoàn gồm …. đồng chí.
+ Chi đoàn gồm …đồng chí.
* Cơ sở vật chất
- Diện tích trường: …. m2.
- Trường có … phòng học, trong đó có ….phòng học mái bằng.
- Hệ thống bàn ghế:
+ Bàn ghế học sinh …. chỗ ngồi: ….bộ
+ Bảng chống lóa: …. chiếc
- Trường có đủ phòng hội đồng, thư viên, phòng đọc, phòng thí nghiệm, phòng làm việc của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Đội, văn Phòng, kế toán…
- Phòng bộ môn …. phòng (…. phòng loại 1: phòng Tin học, phòng Vật lý, phòng Sinh học, phòng Hoá học, phòng lịch sử…; …. phòng loại 2: phòng Âm nhạc, phòng Địa, Công nghệ).
- Thư viện đạt chuẩn.
- Có phòng vi tính với …. bộ máy vi tính.
2. Chức năng nhiệm vụ:
- Trường Trung học cơ sở ....... thực hiện giảng dạy chương trình giáo dục phổ thông theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Thực hiện đầy đủ các chức năng nhiệm vụ của trường Trung học cơ sở.
- Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục theo mục tiêu chương trình giáo dục.
- Quản lí nhà giáo, cán bộ nhân viên; tuyển sinh và quản lí người học.
- Huy động, quản lí các nguồn lực theo quy định của pháp luật. Xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu của chuẩn hoá. Thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, công văn chỉ đạo của ngành và quy đinh của địa phương.
- Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, tham mưu với Đảng, chính quyền địa phương xây dựng cơ sở vật chất, tôn tạo cảnh quan, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, xây dựng lực lượng giáo dục rộng khắp trong cộng đồng ...
- Giữ vững trường chuẩn quốc gia giai đoạn 20... - 20...
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Thành tích trong thực hiện chức năng nhiệm vụ.
1.1/ Những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị .
1.1.1 Công tác xây dựng đội ngũ.
- Năm học …. là năm học tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Hai không”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Đây là những năm học thực hiện chủ đề “Đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Để thực hiện tốt được những nội dung kế hoạch, nhiệm vụ năm học, nhà trường đã quan tâm và làm tốt công tác xây dựng đội ngũ, chất lượng ngày càng được nâng lên đáp ứng được mục tiêu giáo dục đề ra.
Cụ thể:
	Năm học
	Tổng số CB,GV
	Danh hiệu TĐ
đã đạt được
	Giáo viên dạy giỏi
các cấp

	
	
	LĐTT
	CSTĐCS
	Huyện
	Tỉnh

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.1.2.Chất lượng giáo dục học sinh
* Giáo dục đạo đức:
- Năm học …. nhà trường đã tổ chức nhiều hoạt động phong phú nhằm giáo dục tư tưởng và đạo đức cho học sinh thông qua các ngày hoạt động cao điểm và các ngày chào cờ đầu tuần. Tổ chức tìm hiểu truyền thống nhà trường, địa phương qua các buổi ngoại khoá, giờ học lịch sử tổ chức các cuộc thi do cấp trên tổ chức như: Viết thư UPU, tìm hiểu về mất cân bằng giới tính, tổ chức thành công chuyên đề về việc giáo dục kĩ năng sống cho học sinh với chủ đề: Vui đến trường.
* Giáo dục văn hóa:
- Tổ chức xây dựng và điều chình điều chỉnh Chương trình theo …..và thực hiện đúng kế hoạch chương trình, thời khóa biểu theo chương trình điều chỉnh của Bộ giáo dục. Đưa nội dung dạy học STEM vào nhà trường, bước đầu thực hiện.
- Quan tâm đến học sinh yếu kém, tích cực tổ chức dạy học trực tuyến cho học sinh trong thời gian nghỉ dịch Covid-19, thực hiện phương châm: "Dừng đến trường, không dừng việc học"
- Tổ chức cho học sinh trở lại trường học theo đúng thời gian quy định về số lượng học sinh/buổi học, quy định về chương trình, môn học.
- Nhà trường động viên khuyến khích giáo viên nâng cao khả năng sáng tạo. Hầu hết giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao, ý thức tự giác nghiên cứu tìm tòi thực hiện sáng tạo các nội dung, do đó đã tạo ra hiệu quả trong công tác dạy học của nhà trường; qua đó khả năng học tập, nhận thức, kĩ năng sống của học sinh được nâng lên. Chất lượng học tập có sự chuyển biến tích cực. Cuộc thi KHKT dành cho học sinh Trung học, sản phẩm của học sinh do cô giáo ….  hướng dẫn đã đạt giải nhì huyện và tham gia thi cấp Tỉnh. Ngoài ra học sinh nhà trường còn tham gia thi Sáng tạo Thanh thiếu niên nhi đồng, cuộc thi Sáng tạo Khoa học và công nghệ do Sở Khoa học công nghệ và Tỉnh đoàn tổ chức.
- Chất lượng đội tuyển học sinh giỏi lớp 6,7,8 đứng trong tốp đầu toàn huyện xếp thứ 4/31 trường trong huyện điển hình như đội tuyển Ngữ văn 7, ngữ văn 8 xếp thứ 2, Toán 7 xếp thứ 3, toán 8 xếp thứ 5, hóa 8 xếp thứ 6, anh 8 xếp thứ 9, toán 6 xếp thứ 10....
- Cuộc thi viết báo gửi tập san, nhà trường có đồng chí Vũ Hồng Vân đại diện cụm tham gia dự thi.
- CBGV nhà trường thực hiện nghiêm túc việc hội thảo chương trình SGK phổ thông, bồi dưỡng các nội dung chuẩn bị cho thay SGK đã hoàn thành modun 1,2,3 chuẩn bị cho thay SGK cho năm học tiếp theo. Nhà trường đã chuẩn bị đầy đủ về đội ngũ, CSVC đáp ứng việc thực hiện chương trình SGK ….. Ngoài ra nhà trường có 2 GV tham gia dạy thực nghiệm cho SGK lớp 7.
Kết quả của năm học 3 năm học gần đây:
Kết quả xếp loại hạnh kiểm 3 năm gần đây:
	Năm học
	Tổng số
HS
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	….-….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Kết quả xếp loại học lực 3 năm gần đây:
	Năm học
	Tổng số
HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	….-….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Chất lượng đội ngũ:
	Năm học
	TS CBGV
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	CSTĐ
	GVGT
	GVGH
	Số đề tài nghiên cứu
	Kết quả thi vào THPT

	….-…..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Chất lượng học sinh giỏi.
	Năm học
	Giỏi trường
	Giỏi huyện
	Giỏi tỉnh
	Xếp chung

	…-….
	…
	…
	…
	…

	…-….
	….
	….
	..
	….

	…-….
	….
	….
	..
	…


1.2/ Việc đổi mới công tác quản lý, hành chính.
Năm học …..  đã tích cực đổi mới và đã đạt được hiệu quả tốt về công tác quản lý hành chính:
- Ban hành kế hoạch cải cách hành chính, triển khai và thực hiện các nội dung trong kế hoạch.
- Thường xuyên cập nhật, triển khai, hướng dẫn các văn bản quy phạm pháp luật đến công chức viên chức sâu sát và kịp thời thông qua các cuộc họp, lịch làm việc hàng tháng, hàng tuần, hộp thư điện tử, trang thông tin điện tử của đơn vị.
- Nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng hoạt động, từng tổ chức đoàn thể.
- Các thủ tục hành chính được công khai tại bộ phận tiếp nhận hồ sơ và trả kết.
- Công tác tiếp dân được thực hiện tốt: cán bộ nhân viên có thái độ lịch sự, giải quyết nhanh gọn, rõ ràng, tránh gây phiền hà, nhũng nhiễu.
- Nhà trường ban hành các quyết định phân công nhiệm vụ cụ thể trong ban lãnh đạo, các bộ phận và tổ trưởng chuyên môn bảo đảm hoạt động được thực hiện hiệu quả và đúng quy định.
- Căn cứ Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên; quy chế chuyên môn, quy chế thi đua…mỗi cán bộ giáo viên nâng cao ý thức trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương trong công tác.
- Công khai cơ sở vật chất, và thu chi tài chính trên trang thông tin điện tử và bảng thông báo của đơn vị.
- Làm tốt công tác tham mưu tuyên truyền, năm học ….  nhà trường được hội khuyến học xã tặng 01 tivi 65inch phục vụ công tác dạy và học tiếng anh cho học sinh trị giá 25 triệu đồng.
- Hàng năm nhà trường xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, có kế hoạch cân đối sử dụng ngân sách.
- Hiện nhà trường đang sử dung hiệu quả các phần mềm như: Phần mềm kế toán Misa, Quản lý học sinh Smas, Quản lý cán bộ Emis, Phần mềm quản lý trường học, SMAS, khai thác có hiệu quả trang Cơ sở dữ liệu ngành...
- Trang thông tin điện tử của trường …..  được cập nhật thường xuyên, thể hiện đầy đủ thông tin cá nhân của đội ngũ. Nhà trường thường xuyên trao đổi công việc, tuyên truyền, quản lý...thông qua hộp thư điện tử.
2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn công tác.
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể, sát thực với tình hình thực tế của đơn vị.
- Xây dựng tập thể đoàn kết, cộng đồng trách nhiệm trong các công việc của nhà trường
- Nâng cao vai trò của đội ngũ GV cốt cán, nêu gương điển hình trong CBGV.
- Quản lý, chỉ đạo chặt chẽ các hoạt động theo sự chỉ đạo của cấp trên.
- Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ giáo viên tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên đi học nâng chuẩn.
- Tập thể CBGV đoàn kết, thống nhất tinh thần tự giác cao. Sự chỉ đạo chặt chẽ, phối kết hợp của các ban ngành đoàn thể trong trường.
- Đội ngũ cán bộ lãnh đạo gương mẫu, năng động trong các hoạt động của nhà trường.
- Cán bộ quản lý có kinh nghiệm, chỉ đạo chặt chẽ, cương quyết, có kế hoạch sát với thực tế đơn vị.
- Làm tốt công tác tham mưu, tuyên truyền với các cấp, với phụ huynh học sinh…. để làm tốt công tác giáo dục.
- Ban chuyên môn nhà trường không ngừng nâng cao trình độ bằng việc tự bồi dưỡng chuyên môn, tổ chức các chuyên đề có tính chiều sâu…. để nâng cao hiệu quả giáo dục.
- Tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp để lôi cuốn học sinh vào các hoạt động, nhằm giáo dục ý thức cho học sinh.
- Có sự phối kết hợp đồng bộ giữa các ban ngành đoàn thể trong trường và ngoài xã hội. Thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục.
3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên; hoạt động xã hội, từ thiện
- Trong năm học nhà trường đã tích cực tổ chức tuyên truyền và thực hiện tốt các văn bản về pháp luật, đăc biệt là thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác phòng chống dịch Covid-19.
- Tổ chức thực hiện nghiêm túc luật quản lý sử dụng vũ khí vật liệu nổ và công cụ hỗ trợ, …..về ATGT và các quy định của ngành, thực hiện nghiêm túc quy định về công tác Dạy thêm, học thêm trong nhà trường.
- Nhà trường luôn quan tâm đến công tác giáo dục đạo đức qua việc xây dựng và triển khai các nội quy, quy tắc, tổ chức các hoạt động tập thể, giáo dục truyền
thống tương thân tương ái qua các hoạt động từ thiện,
- Đa số học sinh ngoan thực hiện tốt nội quy, quy định, đặc biệt là trong thời gian chống dịch Covid-19.
- Không có học sinh vi phạm đạo đức nghiêm trọng, không có HS mắc tai tệ nạn xã hội, không có học sinh bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
- Xếp loại hạnh kiểm khá cao: không có học sinh xếp loại hạnh kiểm Trung bình, yếu.
- Nhà trường và công đoàn luôn quan tâm chăm lo đến đời sống của cán bộ giáo viên, nhân viên, thực hiện nghiêm túc các chế độ, tổ chức tốt các hoạt động thăm hỏi, động viên cán bộ công đoàn viên.
- Với tinh thần tương thân tương ái nhà trường đã tích cực tham gia công tác từ thiện: ủng hộ đồng bào bị bão lũ, thiên tai, trẻ em bị tàn tật, nhiễm chất độc màu da cam...bằng nhiều hình thức: quyên góp ủng hộ, mua tăm tre, bút... tổ chức tốt chương trình "Mùa xuân tình nghĩa” cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 100% cán bộ giáo viên, nhân viên làm tốt công tác đỡ đầu học sinh và xây dựng quỹ để ủng hộ học sinh lớp …. học bồi dưỡng học sinh giỏi tại huyện. Tham gia đầy đủ các hoạt động nhân đạo tình nghĩa do các cấp phát động : ủng hộ nhiều ngày lương, ủng hộ nhân đạo, đỡ đầu học sinh khó khăn, giúp đỡ GV có hoàn cảnh khó khăn, quỹ phòng chống thiên tai, bảo trợ trẻ em, ủng hộ học sinh bệnh hiểm nghèo trường TH và THCS Vũ Vân. Tổng số tiền ủng hộ lên tới hơn 40 triệu đồng.
4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể:
- Hàng năm 100% Đảng viên trong chi bộ đều đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ. Năm …., chi bộ đạt chi bộ trong sạch vững mạnh.
- Công đoàn nhà trường hoạt động có hiệu quả và đạt danh hiệu công đoàn vững mạnh.
- Liên đội liên tục đạt Liên đội tiên tiến.
Trên đây là kết quả tiêu biểu của trường....... huyện ........ tỉnh .......... năm học …..
Từ thành tích trên Hội đồng thi đua trường ....... tự đánh giá là Hoàn thành xuất sắc năm học …..
Hội đồng thi đua cơ sở trường ....... kính đề nghị các cấp xét duyệt danh hiệu: Tập thể lao động xuất sắc.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	..-..
	Tập thể Lao động tiên tiến xuất sắc
	Quyết định …/QĐ-UBND ngày … của UBND Tỉnh ...........

	..-…
	Tập thể lao động tiên tiến
	QĐ …./QĐ- UBND ngày …. của UBND huyện ........


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm học
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	….-…
	Giấy khen
	Quyết định ….. của LĐLĐ huyện .........

	….-…
	Giấy khen
	Quyết định …..của Ban thường vụ Huyện Ủy huyện ........ tặng chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu.

	….-…
	Bằng khen
	Quyết định …. của UBND Tỉnh .......... tặng đơn vị có thành tích xuất sắc, tiêu biểu năm học …-…

	….-…
	Giấy khen
	Quyết định …… của LĐLĐ huyện ........ tặng Công đoàn có thành tích xuất sắc năm học …...

	….-…
	Giấy khen
	Quyết định …… của UBND huyện ........ tặng đơn vị có thành tích tốt trong thực hiện đề án 281.

	….
	….
	….
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