Tiền nghỉ phép năm còn thừa khi nghỉ việc của người lao động được tính bằng công thức sau:
	Tiền lương ngày phép chưa nghỉ hoặc chưa nghỉ hết
	=
	Tiền lương theo hợp đồng lao động của tháng trước liền kề.
	:
	Số ngày làm việc bình thường của tháng trước liền kề.
	x
	Số ngày chưa nghỉ hoặc chưa nghỉ hết
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