(Hồ sơ lập thành 2 bộ và photo giấy phép kinh doanh)

Công ty …………………. 
  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                                                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc








   …….., ngày …..tháng……năm 20…….

DANH SÁCH TRÍCH NGANG BAN CHẤP HÀNH  

CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	CÔNG VIỆC ĐANG LÀM
	DÂN TỘC
	TRÌNH ĐỘ
	Chức vụ Công đoàn
	Điện thoại di động, email

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	CHÍNH TRỊ
	GIÁO DỤC PHỔ THÔNG
	CHUYÊN MÔN
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	Chủ tịch
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ủy viên
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ủy viên/ UBKT
	











TM. BAN GIÁM ĐỐC










    (Ký tên, đóng dấu)
Công ty……………………
       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                                                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc








   ………, ngày …..tháng……năm 20…….

DANH SÁCH TRÍCH NGANG CNLĐ GIA NHẬP TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	ĐỊA CHỈ THƯỜNG TRÚ
	CÔNG VIỆC ĐANG LÀM
	DÂN TỘC
	TRÌNH ĐỘ
	KÝ TÊN

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	
	CHÍNH TRỊ
	GIÁO DỤC PHỔ THÔNG
	CHUYÊN MÔN
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                






TM. BAN GIÁM ĐỐC








               (Ký tên, đóng dấu)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN XIN GIA NHẬP CÔNG ĐOÀN 
Kính gởi: Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động ……
Chúng tôi gồm ………người lao động tại công ty ……………………..Sau khi tìm hiểu Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chúng tôi tán thành tự nguyện ký đơn xin gia nhập Công đoàn Việt Nam

Chúng tôi xin chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đóng đoàn phí và thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của tổ chức Công đoàn.
Danh sách người lao động xin gia nhập Công đoàn Việt Nam:

	 

STT
	 

HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	Quê quán
	Số chứng minh thư hoặc thẻ căn cước  
 
	Số điện thoại 
	Ký tên
 

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	
	

	1. 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	2. 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	3. 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	4. 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	5. 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	



                                                                             ……., ngày .... tháng ... năm 20 ....

                                               Đại diện tập thể CNVC-LĐ


                                                  (Ký  tên, ghi rõ họ tên)

  LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 
     


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CĐCS CTY TNHH ………..…………..    
     
       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                       







 

    
    Số: …./TTr-CĐCS

        , ngày ….  tháng … năm 202..
TỜ TRÌNH

                    Kính gởi :    BAN THƯỜNG VỤ LĐLĐ .……….

Công ty …………………………………………………. được thành lập theo giấy phép số:…………..…ngày……tháng….năm…..do ……………………………….…………….. cấp  (có bản sao giấy phép đính kèm).
Địa chỉ văn phòng: ………………………………………..….…………………… điện thoại:………………………

Địa chỉ xưởng sản xuất: …..………………………………điện thoại: ……………….

Với tổng số lao động: ……… Trong đó lao động thường xuyên: ……… (nữ: ……); Công nhân trực tiếp sản xuất:…………, (nữ: …………)

Ngành nghề sản xuất : ……………………………………….…………………
Căn cứ Biên bản Đại hội thành lập Công đoàn cơ sở Công ty TNHH ………………, ngày …. tháng …. năm 202… về việc thành lập Công đoàn cơ sở Công ty TNHH;
Đề nghị Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động …….. xem xét và ra quyết định công nhận Ban Chấp hành CĐCS như sau:

* Ban Chấp hành CĐCS:

1/Ông (bà): …………………………. 

Chủ tịch       

2/Ông (bà): ………………………….
 
Ủy viên  

3/Ông (bà): ………………………….
 
Ủy viên/ Ủy Ban kiểm tra       

Đề nghị Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện xem xét ra quyết định công nhận để Ban Chấp hành CĐCS để Công đoàn cơ sở hoạt động theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
Trân trọng kính chào.                                      



            TM. BAN CHẤP HÀNH

                                                                                                   CHỦ TỊCH

                        ĐẠI HỘI THÀNH LẬP

     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 CĐCS Cty TNHH ………………………        

   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                       







 

    





                  …….., ngày ….  tháng …  năm 202…
BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử Ban Chấp hành CĐCS Cty TNHH 
Chúng tôi được Đại hội thành lập công đoàn cơ sở, bầu vào Ban bầu cử để tổ chức bầu Ban Chấp hành CĐCS, gồm:  

1. Đ/c …………………..

Trưởng ban
2. Đ/c …………………..

Tổ viên

Ban bầu cử đã phổ biến thể thức bầu cử để đại biểu thực hiện quyền bầu cử theo đúng nguyên tắc và quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Sau khi kiểm phiếu, Ban bầu cử nhất trí lập biên bản như sau:
- Tổng số lao động có đơn xin gia nhập Công đoàn Việt Nam: …….. người;
- Tổng số lao động đã là đoàn viên Công đoàn Việt Nam: ………người;

- Tổng số đại biểu chính thức có mặt dự Đại hội: ……….đại biểu;
- Tổng số đại biểu chính thức tham gia bỏ phiếu: ……… đại biểu
         - Đại hội đã quyết định số lượng Ủy viên BCH CĐCS công ty, là 03 thành viên:

- Đại hội đã nhất trí danh sách bầu cử gồm 03 thành viên
Trong đó:      - Ứng cử: 0 đoàn viên.

- Đề cử : 03 đoàn viên.

- Tổng số phiếu Ban bầu cử phát ra : …...  phiếu.

- Tổng phiếu Ban bầu cử thu về       : …… phiếu.

- Số phiếu hợp lệ                               : …… phiếu.

- Số phiếu không hợp lệ                    :  …… phiếu.

* Kết quả kiểm phiếu theo danh sách bầu cử như sau :
 Họ và tên





    Số phiếu tín nhiệm
          
Tỷ lệ

1. Ông (bà): …………………………



…/…..


……%
2. Ông (bà): ……………………….... 



…/ ….


……%

3. Ông (bà): …………………………



…/ ….


……%

Căn cứ quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, danh sách trúng cử vào BCH CĐCS công ty có số phiếu tín nhiệm từ cao đến thấp như sau: 

Họ và tên





    Số phiếu tín nhiệm
          
Tỷ lệ

1. Ông (bà): …………………………



….../…..

……%
2. Ông (bà): ………………………… 



….../ ….

…….%

3. Ông (bà): …………………………



……/ ….

…….%

Ban bầu cử xác định kết quả Đại hội, xin trân trọng báo cáo Đoàn Chủ tịch và toàn thể đại biểu dự Đại hội.

Biên bản này lập thành 03 bản, gửi Đoàn Chủ tịch để lưu hồ sơ Đại hội.


Làm tại công ty hồi …………………………


Ngày ……. tháng ….. năm 20….


TRƯỞNG BAN VẬN ĐỘNG

ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI


TRƯỞNG BAN BẦU CỬ

 
         ĐẠI HỘI THÀNH LẬP  

        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CĐCS CTY TNHH …………………….         

    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                       









        
  Số: …../BB-CĐCS
 

                    ……., ngày …. tháng … năm 202..
BIÊN BẢN ĐẠI HỘI 

Hôm nay vào lúc …. giờ ….. phút, ngày ……/…../202…, Công ty tổ chức Đại hội bầu ban chấp hành CĐCS công ty

I. Thành phần tham dự: Ông …………………………………………. – Giám đốc Công ty
Cùng …….. đoàn viên 

II/ Nội dung Đại hội: 


1/ Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.

2/ Báo cáo quá trình vận động công nhân lao động gia nhập công đoàn và công tác chuẩn bị tổ chức thành lập công đoàn cơ sở.
3/ Công bố danh sách người lao động có đơn tự nguyện gia nhập công đoàn. 

4/ Tuyên bố thành lập công đoàn cơ sở.

5/ Phần bầu cử Ban chấp hành:


- Hội nghị thống nhất ……../ …… (100%) về số lượng ủy viên Ban Chấp hành lâm thời CĐCS là 03 thành viên.

- Hội nghị thống nhất ……../ ………. (100%) thông qua danh sách ứng cử, đề cử vào Ban Chấp hành CĐCS gồm các ông (bà) có tên danh sách đính kèm.
- Đại hội thống nhất (100%) thông qua danh sách tổ bầu cử gồm: 

1/ ………………………………. 

Tổ trưởng
2/ ………………………………..

Tổ viên
- Kết quả kiểm phiếu:

Họ và tên





    Số phiếu tín nhiệm
          
Tỷ lệ

1. Ông (bà): …………………………



….../…..

……%
2. Ông (bà): ………………………… 



….../ ….

…….%

3. Ông (bà): …………………………



……/ ….

…….%

      
-> Kết quả trúng cử vào Ban Chấp hành CĐCS

1/ ………………………………………….. 

 

2/ …………………………………………..

3/ …………………………………………..
6/ Phần bầu cử Chủ tịch CĐCS: 

Ủy viên BCH được đề cử Chủ tịch CĐCS là ………………………………………………
Trong đó:

- Tổng số phiếu ban bầu cử phát ra: ……phiếu.

- Tổng số phiếu ban bầu cử thu về: …… phiếu.

- Số phiếu hợp lệ                           : ….... phiếu.

* Kết quả kiểm phiếu:

……………. ………………… trúng cử Chủ tịch CĐCS CĐCS Cty TNHH với số phiếu …../ ……, tỷ lệ ……………%.
7/ Thông qua kế hoạch hoạt động công đoàn cơ sở.
Đại hội kết thúc vào lúc …….giờ …….phút cùng ngày.



THƯ KÝ






CHỦ TRÌ
                    ĐẠI HỘI THÀNH LẬP  

        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CĐCS CTY TNHH …………………….         

    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                       









        
  Số: …../BB-CĐCS
 

                    ……., ngày …. tháng … năm 202..
BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu Chủ tịch CĐCS Cty TNHH 
Chúng tôi được Đại hội thành lập công đoàn cơ sở, bầu vào Ban bầu cử để tổ chức bầu Chủ tịch Công đoàn cơ sở công ty gồm:

1. Đ/c ………………….

Tổ trưởng

2. Đ/c ………………….

Tổ viên

Ban bầu cử đã phổ biến thể thức bầu cử để đại biểu thực hiện quyền bầu cử theo đúng nguyên tắc và quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Sau khi kiểm phiếu, Ban bầu cử nhất trí lập biên bản như sau:
- Tổng số lao động có đơn xin gia nhập Công đoàn Việt Nam: …….. người;

- Tổng số lao động đã là đoàn viên Công đoàn Việt Nam: ………người;

- Tổng số đại biểu chính thức có mặt dự Đại hội: ……….đại biểu;
- Tổng số đại biểu chính thức tham gia bỏ phiếu: ……… đại biểu
Ban chấp hành đề cử Chủ tịch CĐCS là ………………………………….
Trong đó:

- Tổng số phiếu ban bầu cử phát ra : ….. phiếu.

- Tổng số phiếu ban bầu cử thu về  : ….. phiếu.

- Số phiếu hợp lệ                              : …. phiếu.

- Số phiếu không hợp lệ                   : …..phiếu.

* Kết quả kiểm phiếu bầu cử như sau:

……………………………. với số phiếu ……/………tỷ lệ ……………%.
Căn cứ quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. ……………………………. trúng cử Chủ tịch CĐCS tại Đại hội thành lập công đoàn cơ sở.
Biên bản này lập thành 03 bản, gửi Đoàn Chủ tịch để lưu hồ sơ Đại hội.

Làm tại công ty hồi …………………………


Ngày ……. tháng ….. năm 20….


TRƯỞNG BAN VẬN ĐỘNG


ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI


TRƯỞNG BAN BẦU CỬ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



THÔNG TIN 

LIÊN QUAN ĐẾN DOANH NGHIỆP

I/ KHÁI QUÁT VÀI NÉT VỀ HOẠT  ĐỘNG TẠI DOANH NGHIỆP :

          Quyết định hoặc giấy phép thành lập : ………………………………….……………….

 (kèm bảng photo giấy chứng nhận đầu tư/giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh)
         Địa chỉ doanh nghiệp : ....................................................................................……………

Điện thoại : ...............…………………………………, Fax : .................................………

Ngành nghề sản xuất : ...............................................................................………………...

................................................................…………………………………………………………
II/ THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ QUẢN LÝ VỀ LAO ĐỘNG : 

1- Doanh nghiệp tổ chức tuyên truyền, phổ biến Bộ luật Lao động và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động cho người lao động :  

   Có 
(



Không 


(

Hình thức tuyên truyền : 


Bướm, tài liệu
(


Bảng thông tin nội bộ
(




Hình thức khác …………………………………………………………………………….

2- Giao kết hợp đồng lao động, sổ lao động :

- Tổng số lao động tính đến ngày (……/……/……………)

:................. người. 

Trong đó :

  + Lao động tỉnh 






: ………………..


+ Lao động nữ 






: ……………….. 


+ Lao động vị thành niên (nếu có) 




: ……………….. 


+ Lao động người nước ngoài





: ……………….. 

- Số lao động đã ký kết hợp đồng lao động 




: …..…….. người. 

Trong đó : 


+ HĐLĐ không xác định thời hạn 




: ……………….. 


+ HĐLĐ xác định thời hạn từ đủ 12 – 36 tháng


: ……………….. 


+ HĐLĐ thời vụ (dưới 1 năm) 




: ……………….. 

- Số lao động chưa ký kết HĐLĐ 





: ……….... người

Lý do : ………………………………………………………………………………………….

..................................................................................................................………………………

- Số lao động chấm dứt HĐLĐ trong năm 




: …………….. người 

Lý do :


+ Người lao động tự ý bỏ việc 




: …………….. người
+ DN chấm dứt HĐLĐ 
   




: …………….. người


+ Lý do khác 

   





: …………….. người

- Số lao động đã đăng ký với cơ quan quản lý lao động


: …………….. người.

- Số lao động đã được cấp sổ lao động 




: …………….. người.

3- Bảo hiểm xã hội 





 

- DN đã đóng BHXH đến tháng ……/……………. cho 


: …………...... người

- Số lao động thuộc diện tham gia BHXH bắt buộc nhưng không đóng BHXH : ……….... người

- Số lao động không thuộc diện tham gia BHXH bắt buộc nhưng không được trả BHXH vào lương









: …………….. người

4- Nội quy lao động : 

Có 
(

Không 
( 

Đăng ký (

Phổ biến cho NLĐ  (
Ngày đăng ký (……/……/……………)

5- Thời giờ làm việc và nghỉ ngơi : 

- Thời gian làm việc : ………………………………………………………………………..........

- Thời gian làm thêm giờ : …………………………………………………………………………

- Thời gian nghỉ ngơi : …………………………………………………………………………..…
6- Tiền lương và trả công lao động. Quy chế trả lương, trả thưởng : 

- Xây dựng hệ thống thang bảng lương : 

Có 
(

Không 
( 

Đăng ký 
(
Phổ biến cho NLĐ
(
Ngày đăng ký (……/……/……………)

- Đơn vị thực hiện trả lương theo : 

Thời gian 
(


  Sản phẩm
( 

Cả 2 hình thức

(

+ Ngày trả lương trong tháng : ………………………………………………………


+ Mức lương thấp nhất 

: ……………………………… đồng/người/tháng


+ Mức lương cao nhất  

: ……………………………… đồng/người/tháng


+ Mức lương bình quân 

: ……………………………… đồng/người/tháng

- Tiền ăn giữa ca 



: …………………/suất (…………………/tháng)

- Phụ cấp lương : ……………………………………………………………………………………………………
.................................................................................................................................……………..
- Trợ cấp khác :.................................................................................................………………….

- Các khoản thưởng (nếu có) : ……………………………………….………………………….

..........................................................................................................................………………….

7- Việc thực hiện công tác AT-VSLĐ-PCCN : 

- Thành lập Hội đồng Bảo hộ lao động 

Có 
(



Không 

(
Ngày thành lập (……/……/……………)

- Xây dựng phương án phòng cháy chữa cháy-cứu hộ-cứu nạn :

Có 
(
Không 
( 
Đăng ký (

Phổ biến cho NLĐ (
Ngày được phê duyệt (……/……/……………)

- Lập kế hoạch Bảo hộ lao động hàng năm

Có 
(

Không 
(
- Việc huấn luyện, hướng dẫn AT-VSLĐ cho người lao động : 

Có 
(

Không 
(
Ngày tổ chức huấn luyện (……/……/……………)

- Việc thực hiện các quy trình đăng ký, kiểm định các máy, thiết bị, thiết bị và vật tư khác có yêu cầu nghiêm nhặt về AT-VSLĐ :

Số lượng doanh nghiệp đang sử dụng 
: ………………….
Đăng ký : …………………
Ngày kiểm định 



: …………………
Số LĐ sử dụng : ………….

- Việc huấn luyện, hướng dẫn AT-VSLĐ : ………………………………………………………

- Trang bị phương tiện Bảo hộ lao động cá nhân : ………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
- Chế độ bồi dưỡng công việc có yếu tố nguy hiểm, độc hại : ………………………………….
……………………………………………………………………………………………………
- Khám sức khỏe định kỳ cho người lao động : 
Số lượng : ……………………Ngày tổ chức khám : (……/……/……………)

8 - Thực hiện thống kê, báo cáo định kỳ tình hình thực hiện Bộ luật Lao động (tình hình lao động, Bảo hộ lao động …) : 

Có 
(

Không 
(
9 - Tranh chấp lao động : 

Có 
(

Không 
(
III/ Ý KIẾN DOANH NGHIỆP VỀ VIỆC THÀNH LẬP TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN :
.................................................................................................................................…………………................................................................................................................................................…..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………






    …….., ngày …….. tháng ………. năm ………





  
       Đại diện BGĐ Công ty (Chủ Doanh nghiệp)








        GIÁM ĐỐC







      Ký tên, đóng dấu

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG ………
028.38913901

TÓM TẮT NỘI DUNG 
TẬP HUẤN NGHIỆP VỤ CÔNG ĐOÀN

I. Công tác tổ chức:


1. Họp ban chấp hành CĐCS định kỳ, phân công nhiệm vụ từng ủy viên Ban chấp hành CĐCS (mở sổ họp BCH).

2.Vận động kết nạp đoàn viên công đoàn:
- Đối với CĐCS đã cấp dấu, BCH CĐCS ra quyết định kết nạp đoàn viên và gửi danh sách về LĐLĐ huyện.

- Đối với CĐCS chưa có dấu, BCH CĐCS gửi đơn xin gia nhập và danh sách đoàn viên về LĐLĐ huyện để ra quyết định kết nạp đoàn viên.

* Nhập liệu phần mềm quản lý đoàn viên (CĐCS xem hướng dẫn nhập liệu phần mềm quản lý đoàn viên trên trang web mục tổ chức). 

3. Xây dựng chương trình công tác hàng năm (theo mẫu LĐLĐ huyện đã gửi).
4. Tổ chức tổng kết hoạt động công đoàn cơ sở hàng năm để khen thưởng các cán bộ công đoàn xuất sắc, đoàn viên công đoàn xuất sắc, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho đảng.

5. Kịp thời củng cố Ban chấp hành CĐCS khi Ủy viên Ban chấp hành CĐCS nghỉ việc, chuyển công tác (CĐCS xem mẫu củng cố UV BCH trên trang web LĐLĐ huyện mục Tổ chức).

6 Tiến hành đại hội công đoàn bầu Ban Chấp hành CĐCS khi hết thời gian lâm thời, hết nhiệm kỳ. (Xem mẫu hồ sơ Đại hội CĐCS trên trang web của LĐLĐ huyện mục Tổ chức).
7. Xây dựng quy chế hoạt động Ban Chấp hành và quy chế phối hợp hoạt động giữa Ban Chấp hành và Lãnh đạo đơn vị (Ban Giám đốc công ty).
II. Công tác Tuyên giáo:

1. Tổ chức tuyên truyền cho đoàn viên công đoàn, công nhân lao động: Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn, nội quy, quy chế đơn vị (công ty), an toàn lao động, các quyền và nghĩa vụ của đoàn viên Công đoàn, CNVCLĐ trong quan hệ lao động.

2. Vận động CNLĐ học tập nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn, tay nghề, lý luận chính trị.

3. Xây dựng đơn vị văn hóa, vận động đoàn viên công đoàn, công nhân viên chức lao động thực hiện nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị.

4. Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, báo cáo Lãnh đạo (Ban Giám đốc) phối hợp giải quyết.
5. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao… chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, ngày thành lập ngành, đơn vị (công ty).

6. Xây dựng bản tin công đoàn (dán các nội dung tuyên truyền, các văn bản cần công khai đến đoàn viên công đoàn, người lao động). Hoặc xây dựng các nhóm zalo tổ công đoàn để tuyên truyền đến đoàn viên, CNVC-LĐ.
III. Công tác Chính sách - Pháp luật

1. Thường xuyên phát động các phong trào thi đua hoàn thành kế hoạch đơn vị (công ty).
2. Kịp thời tổng kết, đề xuất khen thưởng đoàn viên, CNVC-LĐ có những thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.


3. Tổ chức hội thi tay nghề cho đoàn viên công đoàn tại đơn vị, kịp thời nâng lương, nâng bậc cho CNVCLĐ theo đúng quy định.

4. Thành lập hội đồng hòa giải, kịp thời giải quyết các tranh chấp lao động xảy ra tại đơn vị (nếu có), phấn đấu không để xảy ra tranh chấp lao động.

5. Phối hợp Lãnh đạo đơn vị (Ban Giám đốc công ty) tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, hội nghị người lao động hàng năm theo quy định. 

6. Thương lượng Ban Giám đốc Cty trong việc tổ chức ký hợp đồng lao động và thỏa ước lao động tập thể theo qui định của Bộ luật Lao động; đảm bảo 100% CNLĐ được ký Hợp đồng lao động; tham gia Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm Thất nghiệp theo đúng quy định của pháp luật.

7. Phối hợp Lãnh đạo đơn vị (Ban Giám đốc công ty) thực hiện tốt các chế độ chính sách về quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động.

8. Phối hợp Lãnh đạo đơn vị (Ban Giám đốc công ty) tổ chức các hoạt động chăm lo cho CNVC-LĐ như trợ cấp khó khăn, khen thưởng, chăm lo các ngày lễ, tết, ma chay, cưới hỏi, tham quan,… 

IV. Công tác Nữ công

1. Tổ chức kỷ niệm ngày QTPN 8/3, ngày thành lập Hội LHPN 20/10, phát động phong trào “Giỏi việc nước – Đảm việc nhà” trong CNLĐ, bình chọn và khen thưởng nữ CNLĐ đạt tiêu chuẩn hàng năm. Mở sổ theo dõi các chị đăng ký phong trào “Giỏi việc nước – Đảm việc nhà”, sau 1 năm có đánh giá các chị đạt danh hiệu phụ nữ 2 giỏi và cấp giấy chứng nhận phụ nữ 2 giỏi. Theo dõi đề nghị tuyên dương các chị đạt danh hiệu 2 giỏi 5 năm.

2. Chăm lo con CNLĐ như: trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho con CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, khen thưởng các cháu đạt học sinh giỏi, xuất sắc, chăm lo con CNLĐ nhân ngày quốc tế Thiếu Nhi, Tết Trung Thu ……; thực hiện tốt chính sách chăm lo cho phụ nữ và trẻ em.

3.  Vận động CNLĐ tham gia đóng góp các hoạt động xã hội do LĐLĐ huyện và Thành phố phát động như: ủng hộ quỹ vì người nghèo, quỹ đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ đồng bào bị thiên tai, lũ lụt,…..

4. Thực hiện công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, xây dựng gia đình văn hóa.

5. Thường xuyên tuyên truyền các chế độ chính sách liên quan đến nữ CNLĐ. 

6. Tổ chức sinh hoạt chuyên đề về giới theo nội dung (sổ tay nữ công).
V. Công tác Tài chính

1. Phối hợp chủ lãnh đạo đơn vị (giám đốc doanh nghiệp) thực hiện kinh phí Công đoàn 2% * Tổng quỹ lương của đơn vị; Thu đoàn phí công đoàn theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn.

2. Mở sổ quỹ, phiếu thu, phiếu chi (có hóa đơn, danh sách ký nhận, chứng từ tài chính) theo đúng quy định của hệ thống công đoàn.

3. Xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ (CĐCS xem mẫu trên trang web LĐLĐ huyện).

4. Trích nộp kinh phí công đoàn và quyết toán tài chính công đoàn 6 tháng/ lần (Mẫu B07), xây dựng dự toán năm (B14) (CĐCS xem mẫu trên trang web LĐLĐ huyện).

VI. Công tác Kiểm tra

1. Phân công ủy viên Ủy ban kiểm tra thực hiện kiểm tra Điều lệ Công đoàn và tài chính công đoàn (theo mẫu tự kiểm tra - CĐCS xem trên trang web LĐLĐ huyện mục tài chính) 6 tháng/ lần.

2. Phối hợp Lãnh đạo đợn vị (Ban Giám đốc công ty) kịp thời giải quyết các đơn thư, khiếu nại của người lao động.

VII. Công tác Thông tin - Tổng họp

1. Ban chấp hành CĐCS báo cáo hoạt động công đoàn hàng quý, 6 tháng, năm theo mẫu (CĐCS xem mẫu trên trang web LĐLĐ huyện).

2. Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, giao ban, các cuộc họp do LĐLĐ huyện tổ chức.

Đề nghị CĐCS thường xuyên xem các nội dung trên trang web của Liên đoàn Lao động huyện để nắm thông tin các văn bảng do LĐLĐ huyện triển khai và các hoạt động công đoàn của huyện.

Mọi thắc mắc CĐCS liên hệ LĐLĐ huyện: 38913901, Đ/c Châu Văn Tuấn: Chủ tịch LĐLĐ huyện số điện thoại 0988985179, Đ/c Nguyễn Thanh Phương: Phó Chủ tịch số điện thoại 0908424778, Đ/c Nguyễn Thị Thu Hiền: Phó Chủ tịch số điện thoại: 0903123127.
Email: ldldhm@gmail.com; ldldhm@yahoo.com.vn Zalo 0356896957
