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I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai các nhiệm vụ được giao
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các nghị quyết, quy định, chỉ thị, kết luận của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư liên quan đến TCCSĐ.
Trong quý IV, Đảng ủy luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc quán triệt, triển khai nghiêm túc các nghị quyết, quy định, chỉ thị, kết luận của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và của cấp ủy cấp trên về xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Công tác học tập, quán triệt được thực hiện kịp thời, đúng quy trình, bảo đảm tính thống nhất trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên.
Đảng ủy đã ban hành các văn bản cụ thể hóa phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương; xây dựng chương trình công tác toàn khóa, chương trình kiểm tra giám sát, quy chế làm việc và các kế hoạch thực hiện theo từng lĩnh vực. Việc tổ chức triển khai đến các chi bộ được thực hiện nghiêm túc; phân công cấp ủy viên phụ trách, theo dõi từng chi bộ nhằm kịp thời nắm tình hình, đôn đốc, hướng dẫn và tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế – xã hội, bảo đảm quốc phòng – an ninh, xây dựng hệ thống chính trị cơ sở được triển khai đồng bộ; vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể được phát huy. Việc xây dựng, củng cố TCCSĐ, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, chất lượng đảng viên được quan tâm chỉ đạo thường xuyên, gắn với thực hiện nhiệm vụ tại địa phương.
2. Kết quả nổi bật
Toàn Đảng bộ xã …………… hiện có … chi bộ trực thuộc, gồm chi bộ cơ sở các cơ quan Đảng, chi bộ cơ sở UBND xã …………….., … chi bộ thôn, … chi bộ trường học, chi bộ trạm y tế, chi bộ cơ sở ……………, chi bộ Quân sự và chi bộ Công an xã. Tổng số đảng viên toàn Đảng bộ là … đảng viên, trong đó đảng viên nữ chiếm …%, đảng viên là người dân tộc thiểu số chiếm khoảng …%.
Trong quý IV, Đảng bộ đã kết nạp …/… đảng viên mới, đạt ……% chỉ tiêu giao; chuyển đảng chính thức cho … đảng viên dự bị đúng quy định. Công tác rà soát, sàng lọc đảng viên tiếp tục được thực hiện nghiêm túc.
So với quý trước và đầu năm 2025: Tăng … đảng viên mới kết nạp.
Biến động cơ cấu nhìn chung không lớn, ổn định về mặt số lượng; chất lượng đảng viên từng bước được nâng lên, nhất là ý thức tu dưỡng, rèn luyện, tinh thần nêu gương.
(1) Chi bộ thôn
- Gồm … chi bộ thôn, tổng số … đảng viên.
- Trong quý IV kết nạp … đảng viên mới, chuyển sinh hoạt nội bộ … trường hợp.
- Sinh hoạt chi bộ nền nếp hơn; tỷ lệ đảng viên tham gia sinh hoạt bình quân đạt … – …% trở lên.
- Một số chi bộ còn ít đảng viên trẻ; nguồn phát triển đảng viên ở thôn gặp khó khăn do trình độ dân trí, điều kiện kinh tế.
(2) Chi bộ cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp
- Gồm … chi bộ: Chi bộ cơ sở các cơ quan Đảng, chi bộ UBND xã, chi bộ y tế, chi bộ cơ sở khu Bảo tồn, chi bộ Trường PTDTBT Tiểu học, chi bộ Trường PTDTBT THCS, chi bộ trường Mầm non.
- Tổng số … đảng viên.
- Vai trò nêu gương của cán bộ, công chức, giáo viên được phát huy rõ nét; sinh hoạt chuyên đề triển khai đúng quy định.
(3) Chi bộ Quân sự
- … chi bộ, gồm … đảng viên. Không có biến động về số lượng trong năm.
- …% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó …% hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Thực hiện tốt nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu, tham mưu cho cấp ủy – chính quyền các nội dung liên quan quốc phòng địa phương.
(4) Chi bộ Công an
- … chi bộ, … đảng viên. Không kết nạp mới trong năm.
- Chất lượng đảng viên tốt, chấp hành nghiêm điều lệnh; chủ động tham mưu giải quyết tình hình an ninh, trật tự, phòng chống tệ nạn xã hội.
(5) Các loại hình TCCSĐ khác (Nếu có)
- Trên địa bàn xã không có TCCSĐ trong doanh nghiệp; đảng viên làm việc trong doanh nghiệp tư nhân được phân công sinh hoạt tại chi bộ thôn theo hộ khẩu.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Căn cứ Quy định của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của các loại hình TCCSĐ; đặc biệt là Kết luận số 176-KL/TW ngày 04/7/2025 và Kết luận số 197-KL/TW ngày 03/10/2025 về nhiệm vụ trọng tâm đối với tổ chức cơ sở đảng trong tình hình mới, Đảng ủy đánh giá kết quả hoạt động của các TCCSĐ trong quý IV năm 2025 như sau:
1. Kết quả đạt được và nguyên nhân
1.1. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng
- Các chi bộ đã quán triệt, tuyên truyền đầy đủ các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; đẩy mạnh học tập tư tưởng Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị.
- Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng đảng viên và nhân dân được chú trọng; kịp thời định hướng dư luận trước các thông tin sai trái, nhất là thông tin trên mạng xã hội dịp cuối năm.
- Đảng viên giữ vững lập trường tư tưởng, không có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.
- Nguyên nhân: Sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy; trách nhiệm của cấp ủy viên, bí thư chi bộ được nâng lên; phương pháp tuyên truyền được đổi mới theo hướng trực quan, gắn với thực tiễn cơ sở.
1.2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Các chi bộ thôn lãnh đạo tốt việc phát triển sản xuất, giảm nghèo, đảm bảo ANTT, phòng chống tệ nạn xã hội và chuẩn bị Tết cho nhân dân.
- Chi bộ cơ quan, trường học đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân, nâng chất lượng giáo dục.
- Chi bộ Công an, Quân sự thực hiện tốt công tác nắm tình hình, giữ ổn định an ninh chính trị, đấu tranh phòng chống tội phạm dịp cuối năm.
- Nguyên nhân: Cấp ủy bám sát chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình TCCSĐ theo Kết luận 176-KL/TW; phân công phụ trách địa bàn rõ ràng; người đứng đầu phát huy vai trò trong chỉ đạo, điều hành.
1.3. Lãnh đạo xây dựng đảng bộ, chi bộ
a) Nền nếp và chất lượng sinh hoạt chi bộ
- …% chi bộ duy trì sinh hoạt định kỳ; nhiều chi bộ đổi mới hình thức sinh hoạt theo hướng thảo luận, trọng tâm, gắn với thực tiễn.
- Sinh hoạt chuyên đề được thực hiện theo đúng hướng dẫn, tập trung vào chuyển đổi số, cải cách hành chính, giữ gìn ANTT, xây dựng nông thôn mới.
b) Công tác xây dựng tổ chức đảng
- Kiện toàn chi ủy và phân công nhiệm vụ đảng viên rõ rang, chất lượng chi bộ được nâng lên.
c) Công tác quản lý, phát triển đảng viên
- Trong quý tiếp tục rà soát, sàng lọc đảng viên; hồ sơ quản lý đảng viên được cập nhật đầy đủ.
- Công tác phát triển đảng đúng quy trình, đạt chỉ tiêu; chú trọng phát triển đảng viên trẻ, dân tộc thiểu số. Trong quý kết nạp … đảng viên mới nâng tổng số đảng viên trong toàn xã lên ….
d) Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số
- Các chi bộ cập nhật dữ liệu đảng viên lên phần mềm; triển khai Sổ tay đảng viên điện tử; …% đảng viên được hướng dẫn sử dụng.
- Tỷ lệ nộp báo cáo, hồ sơ điện tử tăng; cơ sở dữ liệu đảng viên từng bước được chuẩn hóa.
- Nguyên nhân: Cấp ủy có sự phân công, hướng dẫn bài bản; cán bộ, đảng viên có tinh thần đổi mới; ứng dụng CNTT được quan tâm đầu tư.
1.4. Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ
- Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức tập huấn cho bí thư chi bộ, trưởng thôn, công an viên.
- Rà soát, xây dựng tiêu chuẩn chức danh cán bộ theo lĩnh vực, đảm bảo phù hợp với điều kiện địa phương.
- Nguyên nhân: Chủ động cụ thể hóa Kết luận 197-KL/TW; sự phối hợp giữa Đảng ủy, chính quyền, MTTQ đồng bộ; tinh thần trách nhiệm cao của đội ngũ cán bộ.
1.5. Lãnh đạo các tổ chức chính trị – xã hội
- MTTQ và các đoàn thể tổ chức nhiều phong trào thi đua: vận động ủng hộ quỹ người nghèo, đoàn thanh niên ra quân làm đường, hội phụ nữ xây dựng gia đình 5 không 3 sạch…
- Tổ chức đoàn thể phối hợp chặt chẽ với chi bộ trong vận động quần chúng, tham gia giám sát, xây dựng Đảng và chính quyền.
- Nguyên nhân: Vai trò nòng cốt của MTTQ; nhiều mô hình phát huy hiệu quả trong dân vận ở cơ sở.
1.6. Lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng
- Thực hiện kiểm tra đối với đảng viên có dấu hiệu vi phạm; giám sát chuyên đề tại một số chi bộ về sinh hoạt chi bộ, quản lý đảng viên.
- Kết luận kiểm tra rõ ràng; xử lý nghiêm trường hợp vi phạm nền nếp sinh hoạt hoặc chưa thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Không có tổ chức đảng vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật.
- Nguyên nhân: Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy hoạt động thường xuyên; quy trình kiểm tra, giám sát được thực hiện thống nhất.
1.7. Thực hiện các mối quan hệ công tác
- Đảm bảo quan hệ công tác giữa chi bộ với thôn, giữa chi bộ cơ quan với chính quyền và đoàn thể.
- Đảng ủy duy trì chế độ giao ban với bí thư chi bộ; nắm bắt và xử lý kịp thời khó khăn phát sinh.
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM QUÝ I/2026 VÀ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm
(1) Tăng cường công tác chính trị, tư tưởng
- Tổ chức học tập, quán triệt nghiêm túc các văn bản mới của Trung ương và tỉnh; đổi mới phương pháp tuyên truyền theo hướng trực quan, dễ hiểu.
- Giao nhiệm vụ cho từng chi ủy viên phụ trách theo dõi tư tưởng, dư luận ở từng thôn.
- Phát huy vai trò của tổ tuyên truyền viên cơ sở, lực lượng cốt cán nắm tình hình mạng xã hội.
(2) Đổi mới phương pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Rà soát, bổ sung kế hoạch thực hiện nhiệm vụ quý I/2026 gắn với Kết luận 176-KL/TW và 197-KL/TW.
- Phân công cấp ủy viên phụ trách địa bàn rõ ràng, chịu trách nhiệm đến cùng theo từng lĩnh vực.
- Lấy kết quả thực thi công vụ làm tiêu chí đánh giá đảng viên trong cơ quan, đơn vị.
(3) Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ
- Tổ chức sinh hoạt mẫu tại ít nhất … chi bộ để rút kinh nghiệm chung.
- Tạo bộ tài liệu sinh hoạt ngắn gọn, sát từng loại hình TCCSĐ.
- Nâng cao số lượng và chất lượng sinh hoạt chuyên đề, nhất là chủ đề chuyển đổi số, cải cách hành chính, giữ gìn ANTT.
(4) Đẩy mạnh quản lý và phát triển đảng viên
- Xây dựng kế hoạch tạo nguồn đảng viên ngay từ đầu năm 2026; phân công đảng viên chính thức giúp đỡ quần chúng ưu tú theo đúng quy định.
- Rà soát, cập nhật hồ sơ đảng viên trên phần mềm; yêu cầu chi bộ chịu trách nhiệm về độ chính xác dữ liệu.
(5) Tăng cường ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong Đảng
- Hoàn thành chuẩn hóa CSDL đảng viên trong quý I/2026.
- Tổ chức lớp hướng dẫn sử dụng Sổ tay đảng viên điện tử cho nhóm đảng viên cao tuổi.
- Cải thiện đường truyền Internet và trang bị thiết bị phục vụ họp trực tuyến tại các thôn.
(6) Công tác tổ chức, cán bộ
- Tiếp tục rà soát tiêu chuẩn chức danh cán bộ; đẩy mạnh sắp xếp các chức danh không chuyên trách theo hướng tinh gọn, hiệu quả.
- Tổ chức tập huấn cho bí thư chi bộ, trưởng thôn về kỹ năng điều hành, xử lý tình huống trong sinh hoạt chi bộ.
- Đánh giá cán bộ gắn với hiệu quả công tác và tinh thần trách nhiệm.
(7) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát
- Mỗi chi bộ xây dựng ít nhất … kế hoạch kiểm tra, … kế hoạch giám sát trong quý I/2026.
- Tập trung kiểm tra việc sinh hoạt chi bộ, quản lý đảng viên, chuẩn hóa dữ liệu đảng viên.
(8) Nâng cao hiệu quả hoạt động của MTTQ và các đoàn thể
- Đẩy mạnh các phong trào thi đua tại cơ sở; gắn trách nhiệm của đoàn thể với nhiệm vụ của chi bộ.
- Nhân rộng mô hình tự quản ANTT, mô hình “Người dân không vi phạm pháp luật”.
2. Đề xuất, kiến nghị
- Đề nghị cấp trên tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên sâu về kỹ năng công tác Đảng cho đội ngũ bí thư chi bộ, trưởng thôn.
- Hỗ trợ nguồn lực nâng cấp hạ tầng CNTT tại các thôn phục vụ chuyển đổi số.
- Kiến nghị bổ sung kinh phí phục vụ sinh hoạt chi bộ và hoạt động đoàn thể.
- Đề nghị cấp trên sớm ban hành hướng dẫn về tiêu chuẩn chức danh cán bộ không chuyên trách cấp xã phù hợp với tình hình mới.
Nêu các biện pháp, giải pháp thật sự khả thi nhằm khắc phục hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong tổ chức và hoạt động của TCCSĐ tại đảng bộ, làm cơ sở đánh giá kết quả của quý sau và thời gian tiếp theo.
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