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Hà Nội, ngày 30 tháng 9 năm 2026

THÔNG TƯ

Quy định chỉ tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Thi đua,
khen thưởng số 06/2022/QH15 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của
Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2026/QH16 trong phạm vi chức năng,

nhiệm vụ, quyên hạn của Văn phòng Chính phủ

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15 được sửa đổi, bổ
sung bởi Luật số 06/2026/QH16;

Căn cứ Nghị định số 368/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một
số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Nghị định số 196/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định chức
năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ;

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ;

Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ ban hành Thông tư quy định
chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng số
06/2022/QH15 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua,
khen thưởng số 06/2026/QH16 trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
của Văn phòng Chính phủ.

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này quy định chi tiết và biện pháp thi hành: khoản 4 Điều 24,
khoản 3 Điều 26, khoản 3 Điều 27, khoản 3 Điều 28, khoản 6 Điều 84 của Luật
Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15 và khoản 3, khoản 5, khoản 6,
khoản 16, điểm đ khoản 18, điểm b khoản 19, điểm d khoản 24, điểm b khoản

28, điểm b khoản 29 Điều 1 của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi
đua, khen thưởng số 06/2026/QH16 (sau đây viết tắt là Thông tư).

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Cá nhân là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và tập thể các
Vụ, Cục, cơ quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự nghiệp công lập
trực thuộc Văn phòng Chính phủ.
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2. Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và cá nhân là người Việt Nam, người

nước ngoài có thành tích đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và phát triền
Văn phòng Chính phủ.

Chương II
TIÊU CHUẢN, ĐỐI TƯỢNG, HỒ SƠ, THỦ TỤC XÉT TẶNG
DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG

Điều 3. Tiêu chuẩn xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”

1. Danh hiệu “Lao động tiên tiến” được xét tặng hằng năm cho cá nhân

các Vụ, Cục, cơ quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự nghiệp công
lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ đạt các tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1
Điều 24 Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15.

2. Việc bình, xét danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với một số trường

hợp cụ thể thực hiện theo quy định tại khoản 4 Điều 2 Thông tư số 25/2026/TT-

BNV ngày 01 tháng 10 năm 2026 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định biện pháp
để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số
368/2026/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết

một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua,
khen thưởng.

3. Không bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với cá nhân mới

tuyển dụng dưới 06 tháng, cá nhân ký hợp đồng lao động lần đầu dưới 06
tháng hoặc cá nhân có tổng thời gian làm việc trong năm chưa đủ 06 tháng

tính đến thời điểm xét khen thưởng (trừ trường hợp nghỉ thai sản theo quy
định của pháp luật).

Điều 4. Tiêu chuẩn, đối tượng xét tặng danh hiệu “Cờ thi đua của
Văn phòng Chính phủ”

1. Danh hiệu “Cờ thi đua của Văn phòng Chính phử” được xét tặng hằng
năm cho tập thể dẫn đầu phong trào thi đua của Khối thi đua do Văn phòng

Chính phủ tổ chức và đạt các tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1 Điều 26
Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15.

2. Danh hiệu “Cờ thi đua của Văn phòng Chính phủ” được xét tặng cho

tập thể dẫn đầu phong trào thi đua theo chuyên đề do Văn phòng Chính phủ
phát động có thời gian thực hiện từ 03 năm trở lên khi tổng kết phong trào
thi đua.

3. Đối tượng xét tặng danh hiệu “Cờ thi đua của Văn phòng Chính phử"
bao gồm: Các Vụ, Cục, cơ quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự

nghiệp công lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ.
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Điều 5. Tiêu chuẩn, đối tượng xét tặng danh hiệu “Tập thể lao động
xuất sắc”

1. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” được xét tặng hằng năm cho tập
thể đạt các tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1 Điều 27 Luật Thi đua, khen

thưởng số 06/2022/QH15.

2. Đối tượng xét tặng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” bao gồm:

a) Các Vụ, Cục, cơ quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự nghiệp
công lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ;

b) Các Phòng, Ban và tương đương trực thuộc các đơn vị quy định tại điểm a,

khoản 2 điều này.

Điều 6. Tiêu chuẩn, đối tượng xét tặng danh hiệu “Tập thể lao động
tiên tiến”

1. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” được xét tặng hằng năm cho
tập thể đạt các tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1 Điều 28 Luật Thi đua, khen

thưởng số 06/2022/QH15.

2. Đối tượng xét tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” bao gồm:

a) Các Vụ, Cục, cơ quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự nghiệp
công lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ;

b) Các Phòng, Ban và tương đương trực thuộc các đơn vị quy định tại

điểm a, khoản 2 điều này.

Điều 7. Tiêu chuẩn, đối tượng xét tặng hoặc truy tặng “Bằng khen của

Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ"

1. Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ để tặng
hoặc truy tặng cho cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước và đạt một trong các tiêu chuẩn sau đây:

a) Có thành tích xuất sắc được bình xét trong các phong trào thi đua do
Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ phát động hoặc triển khai thực hiện;

b) Lập được nhiều thành tích hoặc thành tích đột xuất trong công tác tham

mưu, triển khai, thực hiện nhiệm vụ của Văn phòng Chính phủ;

c) Có đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, đối
ngoại; ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; công

tác xã hội, từ thiện nhân đạo của Văn phòng Chính phủ theo quy định của

pháp luật;
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d) Cá nhân thuộc Văn phòng Chính phủ có 02 lần liên tục trở lên đến
thời điểm đề nghị được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” hoặc có 02

năm liên tục trở lên đến thời điểm đề nghị được công nhận hoàn thành xuất

sắc nhiệm vụ;

đ) Cá nhân công tác tại Văn phòng Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành

phố; Văn phòng các Bộ, cơ quan ngang Bộ từ đủ 05 năm trở lên, trong thời
gian đó liên tục được các cấp có thẩm quyền đánh giá hoàn thành tốt nhiệm

vụ trở lên; có thành tích xuất sắc trong công tác phối hợp với Văn phòng
Chính phủ; thời điểm đề nghị tặng Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm

Văn phòng Chính phủ phải đảm bảo tối thiểu 05 năm kể từ ngày có quyết
định tặng Bằng khen lần trước.

2. Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ để tặng

hoặc truy tặng cho doanh nhân, trí thức, nhà khoa học chấp hành tổt chủ trưong

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đạt một trong các tiêu chuẩn

quy định tại điểm a, điểm b, điểm c khoản 1 điều này hoặc có thành tích, đóng

góp trong sự nghiệp xây dựng và phát triển của Văn phòng Chính phủ.

3. Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ để tặng

cho tập thể gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp
luật của Nhà nước, nội bộ đoàn kết và đạt một trong các tiêu chuẩn sau:

a) Có thành tích xuất sắc được bình xét trong các phong trào thi đua do
Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ phát động hoặc triển khai thực hiện;

b) Lập được nhiều thành tích hoặc thành tích xuất sắc đột xuất trong công
tác tham mưu, triển khai, thực hiện nhiệm vụ của Văn phòng Chính phủ;

c) Có đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, đối
ngoại; ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; công
tác xã hội, từ thiện nhân đạo của Văn phòng Chính phủ theo quy định của
pháp luật;

d) Các Vụ, Cục, cơ quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự nghiệp
công lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ có 02 năm liên tục trở lên đến thời
điểm đề nghị được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt dân

chủ ở cơ sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống vật chất, tỉnh
thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực;

đ) Văn phòng Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố, Văn phòng các Bộ,

cơ quan ngang Bộ có 02 năm liên tục trở lên đạt danh hiệu “Tập thê lao động
xuất sắc” hoặc “Đơn vị quyết thắng”; có thành tích xuất sắc trong công tác phối
hợp với Văn phòng Chính phủ; thời điểm đề nghị tặng Bằng khen của
Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ phải đảm bảo tối thiểu 05 năm kể

từ ngày có quyết định tặng Bằng khen lần trước.
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4. Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ để tặng

cho tập thể ngoài Văn phòng Chính phủ gương mẫu chấp hành tốt chủ trương

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đạt một trong các tiêu chuẩn

quy định tại điểm a, điểm b, điểm c khoản 3 điều này hoặc có nhiều thành tích,

đóng góp vào sự nghiệp xây dựng và phát triển của Văn phòng Chính phủ.

5. Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ để tặng

cho tập thể, cá nhân người Việt Nam định cư ở nước ngoài; tập thể, cá nhân
người nước ngoài có thành tích, đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và phát triển

của Văn phòng Chính phủ; chấp hành tốt pháp luật nước sở tại và pháp luật
Việt Nam.

Điều 8. Nguyên tắc, tiêu chuẩn, đối tượng xét tặng “Kỷ niệm chương
Vì sự nghiệp Văn phòng Chính phủ"

1. Nguyên tắc xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Văn phòng Chính phử”

a) Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Văn phòng Chính phử” (sau đây gọi là

Kỷ niệm chương) là một hình thức khen thưởng của Bộ trưởng, Chủ nhiệm
Văn phòng Chính phủ để ghi nhận công lao đóng góp của các cá nhân trong sự
nghiệp xây dựng và phát triển của Văn phòng Chính phủ;

b) Mỗi cá nhân được xét tặng Kỷ niệm chương một lần, không có hình

thức truy tặng;

c) Chưa xét tặng Kỷ niệm chương cho cá nhân trong thời gian cơ quan có
thẩm quyền đang xem xét thi hành kỷ luật hoặc điều tra, thanh tra, kiểm tra khi

có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo có vấn đề tham nhũng,
tiêu cực được báo chí nêu và đang được xác minh làm rõ;

d) Cá nhân bị kỷ luật chỉ được xét tặng Kỷ niệm chương sau khi hết thời

gian thi hành kỷ luật; thời gian bị kỷ luật không được tính vào thời gian xét tặng.

2. Tiêu chuẩn và đối tượng xét tặng Kỷ niệm chương

a) Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc các Vụ, Cục, cơ
quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
Văn phòng Chính phủ có thời gian công tác tại Văn phòng Chính phủ từ đủ 05

năm trở lên và hằng năm được các cấp có thẩm quyền đánh giá hoàn thành tốt
nhiệm vụ trở lên;

b) Cá nhân giữ chức lãnh đạo Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố có tổng
thời gian sinh hoạt Đảng, hành chính tại Văn phòng Ủy ban nhân dân các tỉnh,
thành phố từ đủ 05 năm trở lên;

c) Cá nhân giữ chức lãnh đạo Văn phòng Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành

phố, Văn phòng các Bộ, cơ quan ngang Bộ trong thời gian từ đủ 05 năm trở lên

và hằng năm được các cấp có thẩm quyền đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ
trở lên;
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d) Cá nhân là công chức, viên chức, người lao động thuộc Phòng, đơn vị
trực thuộc Văn phòng Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố; Văn phòng các Bộ,
cơ quan ngang Bộ có tổng thời gian công tác tại Văn phòng của Ủy ban nhân

dân tỉnh, cơ quan từ đủ 10 năm trở lên và hằng năm được các cấp có thẩm quyền
đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

Điều 9. Tiêu chuẩn, đối tượng xét tặng “Giấy khen"

1. Trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ
tặng Giấy khen cho cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý đạt một trong các tiêu
chuẩn sau:

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên;

b) Có phẩm chất đạo đức tốt, giữ gìn đoàn kết nội bộ; gương mẫu chấp
hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy
chế làm việc của đơn vị; tích cực tham gia các phong trào thi đua do cơ quan,

đơn vị triển khai thực hiện và phát động;

c) Thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;

d) Lập được thành tích xuất sắc đột xuất đóng góp vào sự phát triển chung
của cơ quan, đơn vị.

2. Trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ
tặng Giấy khen cho tập thể thuộc thẩm quyền quản lý đạt các tiêu chuẩn sau:

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên;

b) Nội bộ đoàn kết; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức tốt các
phong trào thi đua;

c) Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm,

chống lãng phí;

d) Thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với các thành viên trong tập thể.

Điều 10. Quy định chung về hồ sơ, thủ tục khen thưởng thuộc thẩm

quyền của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ

1. Hồ sơ đề nghị khen thưởng bảo đảm đúng thời hạn, thành phần, nội
dung theo quy định. Tập thể, cá nhân chịu trách nhiệm về tính chính xác trong

việc báo cáo thành tích đề nghị khen thưởng. Trưởng các Vụ, Cục, cơ quan
Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
Văn phòng Chính phủ chịu trách nhiệm về tính chính xác của hồ sơ để nghị

khen thưởng đối với tập thể, cá nhân trước khi trình cấp có thẩm quyền
khen thưởng.
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2. Cá nhân đã nghỉ hưu (hoặc hy sinh, từ trần), hồ sơ đề nghị khen thưởng

do đơn vị quản lý cán bộ xem xét, để nghị khen thưởng.

3. Việc khen thưởng đối với tập thể, cá nhân người Việt Nam định cư ở

nước ngoài; tập thể, cá nhân người nước ngoài thực hiện theo quy định của Luật

và các văn bản liên quan về khen thưởng có yểu tổ nước ngoài.

4. Trưởng các Vụ, Cục, cơ quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị
sự nghiệp công lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ có trách nhiệm tổng hợp,

thẩm định, đề nghị Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Văn phòng
Chính phủ trình Bộ trưởng, Chủ nhiệm khen thưởng đối với tập thể, cá nhân có

thành tích xuất sắc thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ tham mưu của đơn vị.

5. Tập thể đơn vị hoặc Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp phải tiến

hành bỏ phiếu khi xét danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Bộ”, “Chiến sĩ thi đua cơ

sở”, "Cờ thi đua của Văn phòng Chính phủ”.

a) Đối với tập thể, cá nhân được đề nghị xét tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi

đua cơ sở”, danh hiệu “Cờ Thi đua của Văn phòng Chính phủ” phải có tỷ lệ
phiếu đồng ý của tập thể cocơ quan, đơn vị hoặc Hội đồng Thi đua - Khen thưởng

các cấp từ 80% trở lên tính trên tổng số thành viên có mặt của tập thể hoặc

Hội đồng;

b) Đối với cá nhân được đề nghị xét tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp
Bộ” phải có tỷ lệ phiếu đồng ý của tập thể cơ quan, đơn vị hoặc Hội đồng Thi
đua - Khen thưởng các cấp từ 90% trở lên tính trên tổng số thành viên có mặt
của tập thể hoặc Hội đồng;

c) Kết quả và tỷ lệ phiếu đồng ý của tập thể đơn vị hoặc Hội đồng Thi đua

- Khen thưởng các cấp phải được thể hiện trong biên bản bình xét thi đua, biên
bản xét khen thưởng.

Điều 11. Hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen
thưởng thuộc thẩm quyền của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ

1. Hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng thuộc

thẩm quyền của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ gồm: 01 bộ (bản
chính) và 01 bản tệp tin điện tử (định dang file .pdf) gửi Thường trực Hội đồng
Thi đua - Khen thưởng Văn phòng Chính phủ, trừ văn bản có nội dung bí mật
Nhà nước.

a) Hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng của
các Vụ, Cục, cơ quan Đảng ủy Văn phòng Chính phủ, đơn vị sự nghiệp công
lập trực thuộc Văn phòng Chính phủ gồm:

Văn bản đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng;
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Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân (Mẫu số 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 Phụ
lục kèm theo);

Biên bản xét khen thưởng;

Riêng đối với hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu “Cờ thi đua của Văn phòng
Chính phủ”, hồ sơsơ gửi kèm theo Biên bản bình xét, tặng Cờ thi đua cho tập thê
của khối thi đua.

b) Hồ sơ đề nghị xét tặng hình thức khen thưởng của các đơn vị ngoài
Văn phòng Chính phủ gồm:

Văn bản đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng;

Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân (Mẫu số 1.5 Phụ lục kèm theo);

Biên bản xét khen thưởng;

Đối với thành tích xuất sắc đột xuất, Báo cáo thành tích cần nêu rõ các
đóng góp vào sự phát triển của Văn phòng Chính phủ; bảo đảm an sinh xã hội,
từ thiện nhân đạo; phát minh, sáng chế, sáng kiến, ứng dụng tiến bộ khoa học,
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số... và có các minh chứng kèm theo

(như: chứng nhận hoặc xác nhận của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền đối với
thành tích xuất sắc đột xuất...).

c) Hồ sơ đề nghị khen thưởng theo thủ tục đơn giản, gồm:

Văn bản đề nghị khen thưởng;

Báo cáo tóm tắt thành tích của tập thể, cá nhân lập được thành tích hoặc

của cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp ghi rõ thành tích, công trạng, quá trình

công tác đề nghị khen thưởng theo thủ tục đơn giản (Mẫu số 1.5 Phụ lục kèm theo).

d) Hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương gồm 01 bộ (bản chính):

Tờ trình đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Văn phòng
Chính phủ” (Mẫu số 1.6 Phụ lục kèm theo).

Bản tóm tắt quá trình công tác của cá nhân đề nghị xét tặng Kỷ niệm

chương “Vì sự nghiệp Văn phòng Chính phủ” (Mẫu số 1.7 Phụ lục kèm theo).

2. Hồ sơ đề nghị công nhận hiệu quả áp dụng, khả năng nhân rộng của
sáng kiến; phạm vi ảnh hưởng của nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới

sáng tạo gồm 01 bộ (bản chính):

Văn bản đề nghị công nhận hiệu quả áp dụng, khả năng nhân rộng của

sáng kiến; phạm vi ảnh hưởng của nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới

sáng tạo (Mẫu số 1.8 Phụ lục kèm theo).






















































