Mẫu số 06. Văn bản đề nghị thay đổi hoặc cho phép thay đổi địa điểm đào tạo
	……………(1)……………
……………(2)……………
__________
Số: ......... /.........-...........
V/v đề nghị…….(3)……..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_______________________
……, ngày … tháng … năm 20……





Kính gửi: .....................(4).......................

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin về cơ quan, tổ chức, cá nhân đề nghị thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
2. Lý do, mục đích thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học
2.1. Sự cần thiết
2.2. Cơ sở pháp lý, chính trị
2.3. Mục đích
II. THỰC TRẠNG
1. Thông tin chung về trụ sở chính hoặc phân hiệu đề nghị thay đổi
- Tên cơ sở giáo dục đại học:........................................................................
- Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có): ........................................
- Thuộc:..........................................................................................................
- Địa chỉ trụ sở chính/phân hiệu hiện tại: .........................................................(5).........................
- Số điện thoại:……………....................…….......... Fax: ..............................
- Website (nếu có):.......................................... Email:..............................
- Quyết định thành lập, cho phép thành lập: [Quyết định số ....../QĐ-.......... ngày, tháng, năm ban hành, cơ quan ban hành, trích yếu của quyết định].
- Quyết định đổi tên, cho phép đổi tên (nếu có): [Quyết định số ..../QĐ-.... ngày, tháng, năm ban hành, cơ quan ban hành, trích yếu của từng quyết định].
- Quyết định cấp phép hoạt động giáo dục đại học: [số hiệu, ngày, tháng, năm cấp, cơ quan cấp].
- Chức năng, nhiệm vụ: .............................................................................
- Ngành, lĩnh vực đào tạo; trình độ đào tạo và quy mô tuyển sinh:
	TT
	Tên ngành, lĩnh vực
	Mã ngành, lĩnh vực
	Quy mô tuyển sinh/năm
	Trình độ đào tạo

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


2. Cơ cấu tổ chức
3. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
a) Số lượng, chất lượng (trình độ đào tạo, nghiệp vụ sư phạm) của đội ngũ nhà giáo theo từng ngành, lĩnh vực đào tạo.
b) Số lượng, chất lượng của đội ngũ cán bộ quản lý.
4. Kết quả đào tạo trong 03 năm gần nhất (báo cáo theo từng ngành, lĩnh vực và trình độ đào tạo)
5. Ngành, lĩnh vực, số lượng người học đang đào tạo (báo cáo theo từng ngành, lĩnh vực và trình độ đào tạo)
6. Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, tài chính, tài sản
7. Năng lực hoạt động tự chủ (cơ sở giáo dục đại học công lập báo cáo thông tin ở mục này)
8. Nhận xét, đánh giá chung
8.1. Ưu điểm, thuận lợi
8.2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc
III. PHƯƠNG ÁN THAY ĐỔI TRỤ SỞ CHÍNH HOẶC PHÂN HIỆU
1. Về tổ chức, nhân sự
- Phương án bảo đảm quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và người lao động trong cơ sở giáo dục đại học:
..............................................................................................................................
- ...........................................................................................................................
..............................................................................................................................
2. Về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, đất đai……:......
3. Về tổ chức đào tạo, quản lý người học
- Tổ chức đào tạo, quản lý người học:.................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
- Phương án bảo đảm quyền lợi của người học:................................................
..............................................................................................................................
- ...........................................................................................................................
..............................................................................................................................
4. Phương án về các vấn đề khác có liên quan (nếu có)
5. Kế hoạch, thời gian dự kiến, lộ trình thực hiện việc thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu
6. Thủ tục và thời gian chuyển đổi tài sản (nếu có)
IV. THÔNG TIN VỀ TRỤ SỞ CHÍNH HOẶC PHÂN HIỆU MỚI SAU KHI THAY ĐỔI
1. Địa chỉ: ...................................................... (5)..........................................
2. Mục tiêu đào tạo
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
3. Dự kiến ngành, lĩnh vực, trình độ và quy mô (tại trụ sở chính/phân hiệu mới sau khi thay đổi)
3.1. Dự kiến quy mô tuyển sinh
	TT
	Tên ngành, lĩnh vực và trình độ đào tạo
	Thời gian đào tạo
	Dự kiến quy mô tuyển sinh

	
	
	
	20..
	20..
	20..
	20..
	20..

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	
	
	
	


3.2. Dự kiến quy mô đào tạo
	TT
	Tên ngành, lĩnh vực và trình độ đào tạo
	Thời gian đào tạo
	Dự kiến quy mô đào tạo

	
	
	
	20..
	20..
	20..
	20..
	20..

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	
	
	
	


4. Cơ cấu tổ chức
5. Điều kiện bảo đảm cho hoạt động
5.1. Đất đai, cơ sở vật chất
5.2. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
5.3. Chương trình, giáo trình, tài liệu giảng dạy cho từng ngành, lĩnh vực đào tạo
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Kế hoạch thực hiện (6)
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
2. Trách nhiệm thực hiện của các cơ quan, đơn vị có liên quan (7)
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
VI. HIỆU QUẢ KINH TẾ, XÃ HỘI
1. Về kinh tế.
2. Về xã hội, môi trường.
3. Tính bền vững.
(Các tài liệu, minh chứng kèm theo)
Đề nghị ................... (4) ................... xem xét, quyết định.

	Nơi nhận: 
- ....
- .....
	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ 
CỦA NGƯỜI KÝ (8) 
(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)
	Ý KIẾN NHẤT TRÍ CỦA CƠ 
QUAN QUẢN LÝ TRỰC 
TIẾP/TỔ CHỨC, CÁ NHÂN 
SỞ HỮU (9) 
(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)




Ghi chú:
(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp (nếu có) của cơ quan, tổ chức đề nghị thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học.
(2) Tên cơ quan, tổ chức đề nghị thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học.
(3) Ghi rõ [thay đổi trụ sở chính/thay đổi phân hiệu] của [tên cơ sở giáo dục đại học].
(4) Người có thẩm quyền quyết định thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học theo Điều 4 Nghị định số 361/2026/NĐ-CP.
(5) Ghi địa chỉ số nhà, đường/phố, xã/phường/thị trấn, tỉnh/thành phố.
(6) Nêu rõ tiến độ, thời gian tổ chức thực hiện việc thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học.
(7) Quy định rõ trách nhiệm tổ chức thực hiện việc thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học của các cơ quan, đơn vị có liên quan.
(8) Quyền hạn, chức vụ của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, cá nhân đề nghị thay đổi trụ sở chính hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục đại học. Trường hợp là cá nhân sở hữu cơ sở giáo dục đại học thì không phải đóng dấu.
(9) Ý kiến nhất trí của cơ quan quản lý trực tiếp cơ sở giáo dục đại học công lập hoặc của cá nhân, tổ chức sở hữu đối với cơ sở giáo dục đại học tư thục.


