
     

UBND TỈNH QUẢNG TRỊ 

SỞ NỘI VỤ 
 

 

Số:             /SNV-CBCCVC 
V/v tổ chức xét thăng hạng  

chức danh nghề nghiệp viên chức 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   Quảng Trị, ngày       tháng      năm 2025 

 

                              

 

Kính gửi:  

- Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh;  

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu. 
 

 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP1, Nghị định số 85/2023/NĐ-CP2, 

Thông tư số 001/2025/TT-BNV3, các Thông tư hướng dẫn của Bộ chuyên ngành 

quy định tiêu chuẩn, điều kiện thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối 

với viên chức thuộc ngành, lĩnh vực quản lý. 

Căn cứ Quyết định số 1026/QĐ-UBND ngày 20/8/2025 của UBND tỉnh 

Quảng Trị về việc áp dụng văn bản quy phạm pháp luật do UBND tỉnh Quảng 

Bình ban hành trong lĩnh vực phân công, phân cấp quản lý, sử dụng cán bộ, 

công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Quảng Trị (mới) trong đó có Quyết định 

số 44/2021/QĐ-UBND ngày 23/11/2021 của UBND tỉnh Quảng Bình, cụ thể: 

Tại khoản 5, 6 Điều 12 Quyết định số 44/2021/QĐ-UBND của UBND tỉnh 

Quảng Bình quy định trách nhiệm, quyền hạn của người đứng đầu các Sở, tổ 

chức hành chính khác thuộc UBND tỉnh và UBND cấp huyện (đang tạm thời áp 

dụng đơn vị UBND cấp xã hiện nay): 

“5. Lập danh sách viên chức đủ điều kiện dự thi hoặc xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp viên chức từ hạng III lên hạng II và từ hạng II lên hạng I, gửi 

cơ quan, có thẩm quyền để tổ chức thi hoặc xét thăng hạng. 

6. Xây dựng, ban hành đề án và quyết định tổ chức thi hoặc xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng V lên hạng IV và từ hạng IV lên hạng 

III theo đề nghị của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý; 

danh sách viên chức đủ điều kiện dự thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp sau khi được Sở Nội vụ thẩm định…”  

                   
1 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP1 ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức; 
2 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP2 ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 
3 Thông tư số 001/2025/TT-BNV3 ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ Ban hành nội quy và Quy chế tuyển dụng, 

nâng ngạch, xét thăng hạng công chức, viên chức. 
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 Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 

3907/VP-NC ngày 04/11/2025 của Văn phòng UBND tỉnh về việc thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp chuyên ngành, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, 

địa phương khẩn trương triển khai một số nội dung, cụ thể như sau: 

1. Đối với xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp chuyên ngành thuộc lĩnh 

vực quản lý từ hạng III lên hạng II 

- Khẩn trường rà soát, tổng hợp danh sách và hồ sơ đăng ký xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp chuyên ngành thuộc lĩnh vực quản lý từ hạng III lên 

hạng II trong các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn toàn tỉnh và gửi Sở 

Nội vụ trước ngày 30/11/2025 để xây dựng đề án trình UBND tỉnh xem xét, tổ 

chức xét thăng hạng. 

- Về điều kiện tiêu chuẩn đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp: Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ quy định tại Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP4, Nghị định số 85/2023/NĐ-CP5, Thông tư số 

001/2025/TT-BNV6, các Thông tư hướng dẫn của Bộ chuyên ngành và danh mục 

vị trí việc làm đã được UBND tỉnh phê duyệt. 

- Về hồ sơ đăng ký xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức: Đề nghị 

các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ danh mục thành phần hồ sơ kèm theo công 

văn này để lập và nộp về Sở Nội vụ đảm bảo theo đúng quy định. 

2. Đối với xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp chuyên ngành thuộc lĩnh 

vực quản lý từ hạng IV lên hạng III 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương rà soát nhu cầu xét thăng hạng, xây dựng 

đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành từ hạng IV 

lên hạng III tại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý theo 

phân cấp, gửi về Sở Nội vụ thẩm định trước ngày 30/11/2025. Sau khi có ý kiến 

của Sở Nội vụ, đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương khẩn trương ban hành 

đề án và tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành 

theo đúng quy định. 

(Lưu ý: Việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức từ 

hạng IV lên hạng III và từ hạng III lên hạng II chỉ thực hiện đối với các đơn vị 

sự nghiệp không thực hiện sáp nhập, hợp nhất hoặc các đơn vị sự nghiệp thực 

hiện việc sáp nhập, hợp nhất đã được UBND tỉnh phê duyệt đề án vị trí việc làm 

sau sáp nhập, hợp nhất). 

                   
4 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP4 ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức; 
5 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP5 ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 
6 Thông tư số 6/2020/TT-BNV6 ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ Ban hành quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển 

công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; nội 

quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức chức 

danh nghề nghiệp viên chức. 
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Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương khẩn trương triển khai 

thực hiện; hoàn thành việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên 

chức trước ngày 31/12/2025 để Sở Nội vụ báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, CBCCVC. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Võ Xuân Long 
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